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I PRESENTACION:

La formulacién del PADEM (Plan Anual de Educacion Municipal) esta dispuesta en
los Articulos 4°, 5°y 6° de la Ley N° 19.410 y tiene por objetivo ordenar y sistematizar objetivos y
metas del ambito educativo municipal a partir de politicas publicas ministeriales, estrategias de
desarrollo regional y comunal, como también de cada establecimiento educacional, en lo referido a
la gestion administrativa como técnico -pedagogica con el que los/as estudiantes accedan a una
educacion publica de calidad que les permita el pleno desarrollo de sus potencialidades.

Es asi como el PADEM constituye un instrumento de planificaciéon educacional que permite
implementar, monitorear y evaluar la gestion educativa del Area de Educacion de la Corporacion
Municipal de Panguipulli. El presente PADEM 2021 nace de una amplia participacion de los
distintos estamentos que son parte de la Educacién, como son los/as Directores/as y Profesores/as
Encargados/as de los 34 Establecimientos Educacionales que administra Corporacion Municipal de
Panguipulli, las 9 Directoras de los jardines Infantiles y Salas Cunas, los miembros de los equipos
de gestibn (Jefes y encargados/as de la Unidad Técnico Pedagogica, Encargados/as de
Convivencia Escolar y Coordinadores/as de Programas de Integracion Escolar), Equipos de
Docentes y Educadoras de Pérvulos, diferentes profesionales de apoyo como las duplas
psicosociales, asistentes de la educacion, centros de padres y apoderados/as, el Honorable
Concejo Municipal, Centros de estudiantes y gremios, lo que permite sefialar que este instrumento
responde a las necesidades de las comunidades educativas y de la comuna en si, por lo que su
implementacién provocara impacto en cada una de las comunidades escolares que son participes
de su confeccién.

De lo anterior y con el proposito de fortalecer el Servicio Educativo de la Corporacion
Municipal, desde el Area Educacién se orientan las siguientes Lineas de Trabajo que conforman la
Politica Educativa Comunal:

¢ Ensefianza Inclusiva.

e Ensefianza Integral.

e Comunidades de Aprendizaje.

e Recursos e Infraestructura al servicio de los Aprendizajes.

Durante el presente afio 2020, se realiz6 un nuevo proceso de evaluacién del PADEM
2020 mediante un trabajo organizado desde el Area Educacién con los estamentos participantes de
las comunidades educativas de los Establecimientos Educacionales de la comuna, se convocaron
diferentes reuniones de forma online debido a la situacién de pandemia en que se encuentra la
comuna, el pais y el mundo, para que se pudieran evaluar las diferentes metas constituyentes de
objetivos y realizar propuestas para el disefio del PADEM 2021.

Es importante mencionar que los focos de mejoramiento de los Establecimientos
Educacionales tendientes a mejorar los resultados educativos de los/as estudiantes de la Comuna,
se encuentran planificadas, implementadas y evaluadas a través de la l6gica del Mejoramiento
Continuo, materializado en la Elaboracion de los Planes de Mejoramiento Educativo, Ley 20.248
(Ley de Subvencion especial preferencial, SEP) asi también como de otras leyes educacionales:
Ley 20.370 Ley General de Educacion, Ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacion, Ley
20.845 de Inclusién escolar, Ley 20.609 Antidiscriminacién, Ley 19.070 Estatuto docente, Ley
20.536 de Violencia Escolar, Ley 19.961 de Evaluacién docente, Ley 20.911 de Formacion
ciudadana, etc.

Rodrigo Fernando Valdivia Orias.
Alcalde- Presidente
Corporacion Municipal de Panguipulli
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1.- MARCO JURIDICO E IDEARIO.

La Corporacién Municipal de Panguipulli es una institucion de derecho privado que
administra los servicios traspasados de Educacién, Salud y Asistencia al Menor. Actualmente
es la entidad sostenedora de 34 Establecimientos Educacionales y 9 Jardines Infantiles y Salas
Cunas, que entregan servicios educativos desde la Primera Infancia, Educacién Parvularia,
Educacion Basica, Educacion Media Cientifico Humanista, Ensefanza Media Técnico
Profesional y Educacidn de Adultos.

La Corporacidon Municipal cuenta con Personalidad Juridica otorgada por Decreto N2 1.170
del 11 de Noviembre 1.982 del Ministerio de Justicia y esta presidida por el Alcalde de la
Comuna de Panguipulli, Sr. Rodrigo Fernando Valdivia Orias.

ESTRUCTURA DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL:

DIRECTORIO
PRESIDENTE: Sr. Rodrigo Fernando Valdivia Orias.
DIRECTORES: Sr. Américo Orlando Reyes Muiioz.

Sr. Sergio Irarrazaval Fernandez.
Sr. Ricardo Rolando Kunstmann Hott.

Sr. Juan Carlos Ceverio Flores.

También son parte de las reuniones:

SECRETARIA GENERAL: Sra. Norka Alejandra Lillo Bahamonde.
DIRECTOR DE EDUCACION: Sr. Claudio Ariel Gonzalez Vera.
SECRETARIO DE ACTAS: Sr. Pablo Ignacio Matus Barnert.
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1. IDEARIO:

1.1. VISION

“Contribuir, desde la educacidn al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
Panguipulliy de la Regién de Los Rios, fortaleciendo la inclusidn social y el desarrollo pleno del

”

ser-.

1.2. MISION

“Gestionar, promover y garantizar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios de educacién, con
la participacion de las comunidades educativas, atendiendo y respetando a la diversidad de los
habitantes de la comuna y su ecosistema”.

1.3. VALORES Y ACTITUDES A PROMOVER

. Respeto

o Responsabilidad
. Solidaridad

. Participacion

. Equidad

1.4. POLITICAS COMUNALES:

Enseianza inclusiva

Ensefianza enfocada en el disefio y practica de diversas estrategias y actividades que
promuevan la inclusién de todas y todos los estudiantes, intencionando la adquisicién de mas y
mejores aprendizajes a través de un modelo de codocencia comunal e instalando equipos de
gestién transdiciplinarios en los establecimientos educacionales, los cuales focalicen una
innovacioén curricular articulada con métodos pedagdgicos que desarrollen habilidades coherentes
con las competencias del siglo XXI, propiciando acceso a mas oportunidades de participacion y
colaboracidn en la sociedad.

Enseiianza integral

Comprende tanto aspectos educativos como formativos, enfocdndose en el desarrollo de
habilidades basicas y necesarias para desenvolverse en la vida. Considera al estudiante como un
ser humano integro, Unico en el que habitan y conviven entre si mdultiples dimensiones,
intelectual, espiritual, socioemocional, fisica, artistica, ecolégica entre otras. Promover el
desarrollo de estas dimensiones a través de acciones intencionalmente planificadas insertas en los
disefos pedagdgicos impacta positivamente en la calidad de la educacién que reciben los
estudiantes.
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Comunidades de aprendizaje

Enfocada en generar condiciones y espacios de reflexidon y trabajo técnico de manera
sistematica y continda para la construccién de una comunidad de aprendizaje profesional,
orientada a generar respuestas coordinadas entre docentes con el propédsito de incrementar su
propio aprendizaje y el de sus estudiantes. Los docentes adquieren un compromiso colectivo con
el mejoramiento continuo de su quehacer pedagdgico en pos de construir nuevas relaciones,
propdsitos, comprensiones compartidas que favorezcan el aprendizaje de las y los estudiantes.

Recursos e infraestructura al servicio de los aprendizajes

Gestidon de acciones de mejora, adecuacién y/o adquisicién de infraestructura y recursos,
dirigidos a potenciar los distintos sellos de los establecimientos educacionales y garantizar el
bienestar y mejor aprendizaje de los estudiantes de cada uno de ellos, dando cumplimiento a la
normativa legal vigente dispuesta para aquello y en coherencia con las obligaciones consolidadas
otorgadas por la Superintendencia de Educacidn. En cuanto a recursos, realizacion de un gasto
pertinente que puede ser combinado en cuanto a subvenciones para responder a los objetivos de
los estudiantes.

I. DIAGNOSTICO:

1. DESCRIPCION COMUNAL.
1.1. GEOGRAFIA FiSICA DE LA COMUNA:

La Regidn XIV de Los Rios, surgid de la division de algunos territorios que conformaban la X
Region de los Lagos, segun la Ley 20.174 promulgada el 16 de Marzo 2007. Esta nueva Regioén,
tiene por capital la ciudad de Valdivia y comprende las provincias de Valdivia y del Ranco. La
Provincia de Valdivia estd integrada por las comunas de Valdivia, Mariquina, Lanco, Los Lagos,
Corral, Méfil, Panguipulli y Paillaco. Su capital es la ciudad que lleva su mismo nombre.

Por su parte, la Provincia de Ranco, se encuentra conformada por las comunas de La Unidn,
Futrono, Rio Bueno y Lago Ranco, siendo su capital la ciudad de La Unién. La XIV Regién de Los
Rios tiene una superficie 18.429 km2 y una poblacién de 363.887 habitantes, segin Censo 2012.

La comuna de Panguipulli esta ubicada aproximadamente a 39238°40" Sur y 72219°50" Este, se
encuentra situada al Noreste de la provincia de Valdivia, en la Regidn de Los Rios, y cuenta con una
superficie de 3.292 Km2., considerada la mas extensa de la regiéon después de la comuna de
Valdivia. Limita al Norte con la comuna de Villarrica, al Oeste con la comuna de Lanco, al Este y
Sureste con la Republica Argentina y al Sur y Suroeste con las comunas de Los Lagos y Futrono.

Figura 1. MAPA DE PANGUIPULLI:

Termtorios de Plandficacion— Comuna de Panguipulli
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Tabla N2 1:

Superficie comunal y habitantes por KM2
Superficie comunal en km2 3.292
Habitantes por km2 9,90

Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM)
1.2. SITUACION POBLACIONAL

De acuerdo con las proyecciones poblacionales desarrolladas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), la comuna de Panguipulli posee una poblacion que alcanza los 36.408
habitantes.

La composicion poblacional de la Comuna de Panguipulli se caracteriza por su alta ruralidad y
dispersidon poblacional. Segun el censo nacional poblacional de 2002, la poblacién de Panguipulli
aumento de 30.162 a 33.273 habitantes. En 1992, un 68,24% de la poblacién era rural. En 2002, lo
es un 52,25%. En el transcurso de 5 afios la situacién de ruralidad de la comuna se ha modificado,
disminuyendo la poblacién rural al afio 2007 a un 46,53% (ver tabla N2 2). Las proyecciones de
poblacién en cuanto a ruralidad es que ésta continuard en franco descenso.

Tabla N2 2

Porcentaje de Poblacién Urbana y Rural de la comuna de Panguipulli (afio 2012)
Porcentaje de poblacién rural : 20.083 habitantes 61,7%

Porcentaje de poblacion urbana : 12.442 habitantes 38, 3%
Fuente: Sistema de Informacién Municipal, Informe Preliminar PLADECO: 2013-2017.

Grafico N2 1

POBLACION COMUNAL : % URBANA - %RURAL.

1.3 Infraestructura y Equipamiento:

La comuna de Panguipulli tiene una superficie de 3.292Km?, de las cuales 369,1Km?
corresponden a drea urbana y los 2.922,9Km? restantes corresponden a territorio rural. La
comuna se estructura en torno a elementos geograficos, potencialidades turisticas y valores
paisajisticos, los cuales se conectan entre si a través de una compleja red de caminos compuesta
de rutas pavimentadas y ripiadas.

Panguipulli presenta una estructura territorial de escala semi-urbana caracterizada por la
existencia de un centro urbano que es la ciudad de Panguipulli y el resto del territorio comunal, lo
conforman centros poblados menores como Melefquén, Huellahue, Cofiaripe, Liquife,
Choshuenco, Neltume, y Puerto Fuy.
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1.4 Conectividad Vial:

La comuna de Panguipulli cuenta con una red vial conformada por tres ejes estratégicos
de acceso: un primer eje conformado por el tramo Lanco — Panguipulli, totalmente asfaltado y en
buen estado de conservacién que constituye la entrada principal de los flujos de personas que se
trasladan por la Ruta 5 Sur. Un segundo eje, conformado por la ruta asfaltada Los Lagos —
Panguipulli, en buen estado de conservacion y un tercer eje constituido por la ruta asfaltada
Villarica- Lican Ray — Pucura- Cofiaripe.

La red vial de la comuna, posee una extension aproximada de 1.542 Km y cumple algunas
funciones estratégicas para el desarrollo territorial. En este sentido, la conectividad vial entendida
como la capacidad que ofrece la infraestructura para facilitar el desplazamiento de las personas,
bienes y servicios se constituye en un eje estratégico prioritario de potenciar, con la finalidad de
mantener las condiciones dptimas de accesibilidad dentro del extenso territorio comunal. Se
suma a esto la falta de sefialética vial, una variedad de caminos que estan solamente enripiados y
la dificultad de acceso hacia algunas comunidades indigenas, debido a lo accidentado de la
topografia y al angostamiento que ofrecen las huellas y senderos de acceso a las propiedades.

Infraestructura Comunal de Panguipulli
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1.3.COMPONENTE ETNICO:

La poblacién que dice pertenecer a alguna etnia originaria en Panguipulli alcanza a un 31% de la
poblacién, es decir, 10.264 personas. Ver tabla N2 4. Ello ubica a esta comuna en el lugar 26 del
pais segun la proporcion de poblacion indigena.

TablaN24
Area Urbano - Rural Total
Urbano Rural
Con pertenencia étnica 1.763 17,7% 8.501 82,82% 10.264
Sin pertenencia étnica 14.125 61.38% 8.884 38,60% 23.009
Total 15.888 17.385 33.273

Poblacién afio 2010

Como puede observarse en la tabla N° 4, el 82,82% de la poblacién con origen étnico se
localiza en la zona rural y el 17,17% lo hace en la zona urbana. En el caso de la poblaciéon sin
pertenencia étnica el 61,38% reside en la zona urbana.

Tabla N2 5
Sabe Leer y Escribir Total
Si No
Con pertenencia étnica 7.052 74,1% 2.462 25,8% 9.514
Sin pertinencia étnica 17.740 83,7% 3.442 16,2% 21.182
Total 24.792 5.904 30.696
Censo 2002

De la poblacién con pertenencia étnica, se debe sefialar que sélo el 74% de ella sabe leer y escribir.

Tabla N°6:
Matricula de estudiantes de origen Mapuche en establecimientos de la Corporacion Municipal.

Matricula Matricula ,
% Matricula

N2 RBD ESTABLECIMIENTOS Agosto Orligen Indigena
2020 Indigena
1 7049 CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 427 125 % 29,3
2 7050 ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY 492 54 % 11,0
3 7051 ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 18 11 % 61,1
4 7057 ESCUELA RURAL PITREN 5 3 % 60,0
5 7058 ESCUELA RURAL HUITAG 17 16 % 94,1
6 7059 MANUEL ANABALON SAEZ 454 126 % 27,8
7 7061 ESCUELA RURAL LA RINCONADA 125 54 % 43,2
8 7062 ESCUELA RURAL PULLINQUE 111 102 % 91,9
9 7063 ESCUELA RURAL HUELLAHUE 190 90 % 47,4
10 7064 ESCUELA REPUBLICA DE CHILE 82 40 % 48,8
11 7065 ESCUELA RURAL EL MANZANO 2 2 % 100,0
12 7069 ESCUELA RURAL COZ COZ 4 4 % 100,0
13 7071 ESCUELA RURAL LAGO AZUL 38 6 % 15,8
14 7072 ESCUELA RURAL LLANCAHUE 13 13 % 100,0
15 7073 ESCUELA RURAL CURIHUE 1 1 % 100,0

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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16 7074
17 7078
18 7079
19 7081
20 | 7083
21 7085
22 7086
23 | 7088
24 | 7089
25 | 7090
26 | 7092
27 | 7093
28 | 7095
29 | 7097
30 7100
31 7101
32 | 22483
33 | 22531
34 | 22549
Grafico N2 2

ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 7 4
ESCUELA RURAL CARRIRINE 19 19
ESCUELA RURAL MALCHEHUE 8 5
ESCUELA RURAL RANINTULELFU

ESCUELA RURAL BOCATOMA 59 57
COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 210 64
ESCUELA RURAL COIHUECO 33 32
ESCUELA RURAL CAYUMAPU 1 1
ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 19 19
ESCUELA RURAL PUNAHUE 3 3
ESCUELA RURAL REHUEICO 48 37
ESCUELA RURAL TRAFUN

ESCUELA RURAL MILLEUCO
ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU

ESCUELA RURAL LLONQUEN 73 61
ESCUELA RURAL CACHIN 8 8
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 652 110
ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 287 63
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE 133 46
TOTAL 3.551 1.185

% 57,1
% 100,0
% 62,5
% -

% 96,6
% 30,5
% 97,0
% 100,0
% 100,0
% 100,0
% 77,1
% 71,4
% 100,0
% 100,0
% 83,6
% 100,0
% 16,9
% 22,0
% 34,6

% 33,37

Matricula en % de Alumnos con Origen Indigenay No
Indigena Segun Matricula Agosto 2020 de E.E.
Municipales

W Matricula No Indigena

W Matricula Origen Indigena

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCACIONAL

2.1. MATRICULA.

2.1.1.

MATRICULA CORPORACION MUNICIPAL.

CANTIDAD 3483 3558 3600 3632 3554
Matricula Historica Municipal
3750
3700 +
3650 3600 3632
3600 + 3558
3550 +
3500 3554
3450 -~ 3483
3400 +
3350 T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020
2.1.2. MATRICULA POR DEPENDENCIA
TablaN° 7 y ] .
Evolucién de la Matricula por Dependencia
Ao | Municipal | Particular 5000
2016| 3483 4336 4500 02016
4000
2017 3558 4344 3500 = 2017
2018 3600 4280 3000
2500 = 2018
2019 3632 4396 2000
2020 3554 4592 1500 = 2019
1000
500 = 2020
0
Municipal Particular
Tabla N°8
Evolucién de la Matricula por Dependencia
Afio | Municipal | Particular 100% gn Porcentajes
2016| 445 55.5 80%
2017 45.0 55.0
60%
2018 45.7 54.3
2019 452 54.8 40%
2020 43.6 56.4 20%

0%

2016

2017

2018 2019 2020

BMunicipal |

Fuente: SECREDUC — Corporacion

Tal como se puede apreciar en tabla N2 8, la poblacién atendida por los establecimientos
educacionales de la Corporacién Municipal de Panguipulli, es inferior en un 12.8% a la atendida

por los establecimientos particulares subvencionados.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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La poblacidon escolar atendida por los establecimientos educacionales durante el afo 2020
asciende a 3.554 alumnos/as, distribuidos de la siguiente manera en los 35 establecimientos

2.1.3. MATRICULA 2020 POR ESTABLECIMIENTO

educacionales:

RBD

7049
7050
7051
7057
7058
7059
7061
7062
7063
7064
7065
7069
7071
7072
7073
7074
7078
7079
7081
7083
7085
7086
7088
7089
7090
7092
7093
7095
7097
7100
7101
22483
22531
22549

ESTABLECIMIENTOS

CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN
ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY
ESCUELA RURAL PANGUILELFUN
ESCUELA RURAL PITREN

ESCUELA RURAL HUITAG

ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ
ESCUELA RURAL LA RINCONADA
ESCUELA RURAL PULLINQUE
ESCUELA RURAL HUELLAHUE
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE
ESCUELA RURAL EL MANZANO
ESCUELA RURAL COZ COZ

ESCUELA RURAL LAGO AZUL
ESCUELA RURAL LLANCAHUE
ESCUELA RURAL CURIHUE

ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN
ESCUELA RURAL CARRIRINE
ESCUELA RURAL MALCHEHUE
ESCUELA RURAL RANINTULELFU
ESCUELA RURAL BOCATOMA
COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA
ESCUELA RURAL COIHUECO
ESCUELA RURAL CAYUMAPU
ESCUELA RURAL LAGO NELTUME
ESCUELA RURAL PUNAHUE
ESCUELA RURAL REHUEICO
ESCUELA RURAL TRAFUN

ESCUELA RURAL MILLEUCO
ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU
ESCUELA RURAL LLONQUEN
ESCUELA RURAL CACHIM

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA
ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE

Total Corporacion Municipal

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

Marzo

431
487
18
5
17
470
126
112
175
85

61
208
33
1
19
3

8
652
282
127

3.543

Abril

427
487
18
5
17
457
126
112
175
81

37
12

19

60
209
33
1
19
3

8
652
282
136

3.531

Mayo

431
487
18
5
17
457
125
112
178
82

209
33
1
19
3

8
652
286
133

3.541

Junio  Julio
429 429
486 487
18 18
5 5
17 17
457 456
125 125
112 112
181 190
81 82
4 4
37 38
12 13
1 1
7 7
19 19
8 8
1
61 61
210 210
33 33
1 1
19 19
3 3
48 48
7 7
2 2
2 2
73 73
8 8
652 652
287 287
133 133

3.542 3.554

Diferencia
Marzo -
Julio

-2

[IEY
w

O O »r O OO ON OO OO0 OO0 »r » O O

1
[REN

o U1 O O k-
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2.1.4. MATRICULA HISTORICA POR TIPO DE ENSENANZA

2016 Total 2017 Total 2018 Total 2019 Total 2020 Total
Tipo de Ensefianza | Hombre | Mujer - Hombre | Mujer - Hombre | Mujer - Hombre | Mujer - Hombre | Mujer —
Pre-Basica 193 178 371 194 175 369 165 185 350 170 174 344 195 160 355
Béasica 1108 1087 2195 1112 1109 2221 1142 1122 2264 1162 1136 2298 1114 1109 2223
Media H.C. 297 393 690 329 396 725 333 423 756 332 425 757 333 408 741
Media T.P. 34 41 75 26 48 74 32 44 76 40 44 84 42 41 83
Media Adulto H.C. 54 69 123 52 78 130 42 73 115 37 82 119 55 67 122
Béasica Adulto 2 5 I 6 9 15 1 12 13 2 6 8 4 7 11
Opcion 4 (191) 11 11 22 13 11 24 15 11 26 12 10 22 11 8 19
TOTAL 1.699 1.784 3.483 1.732 1.826 3.558 1.730 1.870 3.600 1.755 1.877 3.632 1.754 1.800 3.554
Pre - Basico Basica
250 1180
2 200 e 1160
) @ 1140
g 150 g 1120
o 100 o 1100
2 2 1080
[= 50 F 1060
0 1040
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
B Hombre 193 194 165 170 195 B Hombre 1108 1112 1142 1162 1114
@ Mujer 178 175 185 174 160 @ Mujer 1087 1109 1122 1136 1109




450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

Titulo del eje

Media H.C.

2016

2017

2018

2019

2020

@ Hombre

297

329

333

332

333

B Mujer

393

396

423

425

408

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Titulo del eje

Media Adulto H.C.

2016

2017

2018

2019

2020

@ Hombre

54

52

42

37

55

B Mujer

69

78

73

82

67
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Media T.P.

60
50
2
() 40
]
o 30
o
2 20
[
10
0
2016 2017 2018 2019 2020
@M Hombre 34 26 32 40 42
@ Mujer 41 48 44 44 41
Basica Adulto
14
12
g 10
()]
) 8
el
o 6
E
= 4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020
B Hombre 2 6 1 2 4
B Mujer 5 9 12 6 7
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Opcion (4) Matricula Historica Municipal por

16 Genero
14
" 1.900
(]
c 10 ® 1.850
: @
.g 8 % 1.800
E 6 3 1.750
= 4 2 1.700
'_
2 1.650
0 1.600
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
@ Hombre 11 13 15 12 11 B Hombre 1.699 1.732 1.730 1.755 1.754
W Mujer 11 11 11 10 8 @ Mujer 1.784 1.826 1.870 1.877 1.800




VARIACION HISTORICA DE LA MATRICULA TOTAL DEL AREA EDUCACION DE LA CORPORACION

MUNICIPAL

MATRICULA
2016 2017 2018 2019 2020
3483 3558 3600 3632 3554

Matricula Histdrica Municipal 2016- 2020

Este aiio 2020, se observa una baja del orden del 3 % anual, lo que representa una baja de 78
estudiantes menos entre un afo y otro, lo que freno el alza sostenida de la Matricula de la
Corporacion Municipal en los ultimos afos.

2.1.5. MATRICULA SALAS CUNA Y JARDINES VTF (al 31 de agosto 2020)

i TOTAL
MATRICULA NIVEL SALA CUNA NIVEL MEDIO 0
HISTORICA SALAS ACTUAL
CUNAS Y JARDINES
VTE 2016 | 2017 2018 @ 2019 @ 2020 & 2016 @ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2020

SALA CUNA
KUPULWE 38 39 38 40 40 32 32 32 30 32 72
SALA Y JARDIN
QUECHUMALAL 34 48 43 48 48 32 62 58 64 64 112
SALA CUNA KIMEN 28 28 28 20 16 32 30 32 32 32 48
JARDIN
INTERCULTURAL 28 28 )8 )8 28 )8
METATUWE
SALA CUNA Y JARDIN
RUCAMILLA 19 17 14 16 12 32 28 28 27 31 43
JARDIN INFANTIL
QUERUBINES 32 21 32 32 32 32
SALA CUNA Y JARDIN
MELEFQUEN 12 12 14 11 8 18 18 14 18 20 28
SALA CUNA Y JARDIN
CHOSHUENCO 11 9 11 8 8 15 18 16 18 13 21
SALA CUNA Y JARDIN 14 14 14 14 14 20 20 20 20 20 34

PUDU



ANOS 2014 | 2015 2016 @ 2017 2018 |2019 ‘2020

CANTIDAD DE ESTUDIANTES 402 389 397 424 422 427 418

MATRICULA SALAS CUNAS Y
JARDINES INFANTILES VTF:

2014-2020
o 127

122 >

420

410

400 E

390 P9

380

370

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

De acuerdo a la matricula representada en el grafico desde los aifios 2014 se puede concluir que la

alza mds relevante se produjo en el afio 2017 donde se obtuvo un aumento considerable de 27 18
nifios/as en relacién al afio 2017. En el afio 2018 existié una disminucidn de la matricula con
respecto al afio anterior de dos nifios/as, aumentando nuevamente el afio 2019 pero en el afio

2020 hubo una disminucidn de 9 nifios y nifas.

PROYECCION DE MATRICULA SALAS CUNA 2021:

SALA CUNA KUPULWE 72 72
SALA'Y JARDIN QUECHUMALAL 112 112
SALA CUNA KIMEN 48 50
JARDIN INTERCULTURAL METATUWE 28 28
SALA CUNA Y JARDIN RUCAMILLA 43 45
JARDIN INFANTIL QUERUBINES 32 32
SALA CUNA Y JARDIN MELEFQUEN 28 28
SALA CUNA Y JARDIN CHOSHUENCO 21 25
SALA CUNA'Y JARDIN PUDU 34 34
TOTALES 418 426

Se proyecta un alza de la matricula en 8 estudiantes para el préximo afio 2021

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli



2.2. ASISTENCIA
2.2.1. PROMEDIO COMUNAL.

ASISTENCIA MEDIA HISTORICA

2016 2017 2018 2019 2020
Marzo

PORCENTAIE
ASISTENCIA

Fuente: Boletin mensual de Subvenciones.*Promedio de Marzo.

95,0% 95,1% 95,2% 93,9% 93,2%

Este porcentaje promedio de Asistencia de los establecimientos de 95% es histdrico y demuestra que se ha
hecho un esfuerzo corporativo en mejorar la Asistencia de los establecimientos, tarea que debe ser
fortalecida y continuada, en el afio 2019 se ve una baja debido al Paro de Profesores vy Estallido Social, en el
afio 2020 solo se tiene la asistencia de 8 dias en el mes de Marzo devido a la suspension de las clases
presenciales a raiz de la Pandemia por COVID-19 que afecta al pais.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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2.2.2. ASISTENCIA PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTO

RBD
7049
7050
7051
7057
7058
7059
7061
7062
7063
7064
7065
7069
7071
7072
7073
7074
7078
7079
7081
7083
7085
7086
7088
7089
7090
7092
7093
7095
7097
7100
7101
22483
22531
22549
TOTAL

Establecimientos
CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN
ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY
ESCUELA RURAL PANGUILELFUN
ESCUELA RURAL PITREN
ESCUELA RURAL HUITAG
ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ
ESCUELA RURAL LA RINCONADA DE CHOSHUENCO
ESCUELA RURAL PULLINQUE
ESCUELA RURAL HUELLAHUE
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE
ESCUELA RURAL EL MANZANO
ESCUELA RURAL COZ COZ
ESCUELA RURAL LAGO AZUL
ESCUELA RURAL LLANCAHUE
ESCUELA RURAL CURIHUE
ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN
ESCUELA RURAL CARRIRINE
ESCUELA RURAL MALCHEHUE
ESCUELA RURAL RANINTULELFU
ESCUELA RURAL BOCATOMA
COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA
ESCUELA RURAL COIHUECO
ESCUELA RURAL CAYUMAPU
ESCUELA RURAL LAGO NELTUME
ESCUELA RURAL PUNAHUE
ESCUELA RURAL REHUEICO
ESCUELA RURAL TRAFUN
ESCUELA RURAL MILLEUCO
ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU
ESCUELA RURAL LLONQUEN
ESCUELA RURAL CACHIM
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA
ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE
CORPORACION MUNICIPAL

% Marzo
92,1
94,8
92,1
82,9
100,0
92,4
96,6
90,7
92,5
92,1
100,0
100,0
90,0
89,3
100,0
100,0
92,5
100,0
100,0
86,9
86,8
100,0
100,0
63,9
61,8
90,6
100,0
100,0
100,0
91,6
100,0
94,1
98,5
97,6
93,2

% Abril

% Mayo

% Junio



2.2.3  ASISTENCIA PROMEDIO SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES ANO 2019

METATUWE

RUCAMILLA

FELICES

_ NIVEL SALA CUNA S NIVEL MEDIO
= o
g o & o
] z 4 9 = z g e
2 5 5 z ¢ £ @ § 5 5 t©T =
n S < > 32 = 2 S < > 32 =
SALA CUNA KUPULWE 77,2 73,1 78,0 79,4 494 71,4 78,2 998 96,2 96,2 38,3
SALA Y JARDIN QUECHUMALAL  88.4 92.3 923 96.0 62.1 86.2 93.0 92.1 93.4 93.0 53.0
SALA CUNA KIMEN 48,0 50,0 51,5 680 380 51.1 580 72.0 75.0 71,0 38,0
JARDIN INTERCULTURAL 810 937 810 750 610
SALA CUNA Y JARDIN 81,0 88,0 80,0 450 550 714 59,0 88,0 780 57,0 94,0
JARDIN INFANTIL QUERUBINES 79,6 84,2 858 77,1 79,6
JARDIN INFANTIL PUDU 83.0 75.0 59.0 63.0 56,0 67.2 87.0 87.0 66.1 76.0 63,0
JARDIN INFANTIL ESTRELLITAS 42% 52,0 46,0 550 32,0 454 62,0 75,0 62,0 80,0 48,0
JARDIN PEUMAYEN 57,0 73.0 72,0 60,0 50.0 624 550 63.0 56,0 77,0 44.0
Resultados se encuentran en porcentaje (%)
|
JARDIN PEUMAYEN
JARDIN INFANTIL
ESTRELLITASFELICES
JARDIN INFANTIL PUDU
JARDIN INFANTIL -
QUERUBINES <
SALACUNA Y JARDIN
RUCAMILLA
JARDIN INTERCULTURAL
METATUWE ‘
SALA CUNA KIMEN l
SALA Y JARDIN —
QUECHUMALAL
SALA CUNA KUPULWE
0 20 40 60 20 100 |

Se puede observar en el grafico expuesto la asistencia de 9 Jardines VTF
pertenecientes a la Corporacidn Municipal de Panguipulli, los cuales poseen desiguales
porcentajes de asistencia desde los 55.4 % hasta los 85,5%, obteniéndose un promedio
total de 71,0%. Sin duda que las condiciones climaticas y geograficas afectan la asistencia
de los/as nifias, sobre todo en aquellas Salas Cunas que se ubican en los sectores rurales:
Kimen de Neltume, Rucamilla de Conaripe, Peumayen de Choshuenco y Estrellitas Felices
de Melefquén, donde se ve reflejado en las inasistencias de los nifios y nifias a su Jardin
durante el invierno, lo que se ve aumentado por la baja asistencia en los meses de Enero y
Julio, meses en los cuales los apoderados no envian los nifios al Jardin por vacaciones de
los componentes de su familia.

Afio 2020 no existen asistencias de nifios y nifias por suspension nacional por situacion
de contingencia después del 13 de marzo, tomando como referencia los promedios
asistencia del afio 2019 para las transferencias mensuales.

PORCENTAIJE
ASIST
ASIST PROM
TOTAL

o o ©
Nis e
o N

78.3

75.2

813
75.8

65.4

59.0

78.3

733

813
71.5

55.4

60.7



2.3.EMBARAZO ADOLESCENTE Y PATERNIDAD EN ENSENANZA MEDIA

En lo referido a embarazo adolescente y paternidad, este aspecto ha tenido el siguiente

comportamiento en la Comuna:

Aftos Em’;l:rzgaadsas AA\AI:?:;S Padres
2016 0 10 1
2017 2 7 3
2018 3 6 1
2019 0 6 1
2020 0 2 2

Alumnas Embarazadas

2016 2017 2018 2019 2020

0 Alumnas Madres

2016 2017

2018 2019 2020

22

Alumnos Padres

2016 2017 2018

2019 2020

Como se puede observar en las tablas y graficos expuestos, el embarazo adolescente ha
disminuido en los dos ultimos afios en comparacion al afio 2018, consignando el caso de cero
estudiante el afio 2019 y 2020. El numero de estudiantes madres marca una tendencia a la baja
desde el 2016, de 10 estudiantes madres a 2 el afio 2020. El nimero de alumnos padres se ha

mantenido entre 1y 3 entre los afio 2016 al 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli



3. DOTACION

3.1. DOTACION DOCENTE 2020:

DE ORDEN

Ne

ESTABLECIMIENTO

RBD

N° DOCENTES

TITULARES

CONTRATA

N° HRS TITULARES

N° HORAS A
CONTRATA CON
JEC

N° HORAS A
CONTRATA SIN JEC

TOTAL HORAS
CONTRATADAS

HRS. USE

N° HORAS A
TITULARES DCTO.
170

N° HORAS A
CONTRATA DCTO.
170

TOTAL HORAS PIE
CONTRATADAS

N° HORAS A
TITULARES SEP

N° HORAS A
CONTRATA SEP

TOTAL HRS. SEP
CONTRATADAS

TOTAL GRAL. N°
HORAS

1.- | CENTRO EDUCATIVO SANTIVAN o7049-1 | 49 29 20| 1187 832 0 2019 1373 251 200 451 0| 195| 195 2019
2.- | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 22483-9 37 22 15 936 432 0 1368 1337 0 0 0 0 31 31 1368
3- | ESCUELA MARIA MAXIMA ALVARADO GARAY 070505 | 42 21 21 894 873 0 1767 1253 115 250 365 0| 149| 149 1767
4- | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 225312 | 27 14 13 565 398 0 963 629 152 50 202 0| 132 132 963
5- | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9 | 40 23 17 974 668 0 1642 1205 290 126 416 0 21 21 1642
6.- | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8 29 17 12 589 504 0 1093 859 0 220 220 0 14 14 1093
7.- | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 070637 | 23 11 12 419 519 0 938 653 163 82 245 0 40 40 938
8.- | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 | 20 6 14 254 582 0 836 601 0 207 207 0 28 28 836
9.- | ESCUELA RURAL PULLINQUE 070629 | 18 8 10 330 431 0 761 559 147 0 147 0 55 55 761
10.- | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 8 4 4 176 88 0 264 207 0 57 57 0 0 0 264
11.- | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 | 11 6 5 224 175 0 399 284 88 16 104 0 11 11 399
12.- | ESCUELA RURAL LLONQUEN 071005 | 10 3 7| 132] 283 0 415 283| 104 0| 104| o] 28| 28 415
13.- | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 070645 | 15 9 6 318 204 0 522 357 52 98 150 0 15 15 522
14.- | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 I 4 3 118 97 0 215 137 44 11 55 0 23 23 215
15.- | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 8 2 6 88 208 0 206 235 39 0 39 0 22 22 206
16.- | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 2 2 0 87 22 0 109 107 0 0 0 0 2 109
17.- | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 2 0 2 0 63 0 63 43 17 0 17 0 3 63
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 1 1 0 44 0 51 51 0 0 0 51
19 | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6 2 2 0 88 0 93 03 0 0 0 0 0 0 93

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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20 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 1 1 0 44 22 0 66 51 0 14 14 0 1 1 66
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 1 1 0 44 4 0 48 48 0 0 0 0 0 0 48
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 3 2 1 88 5 0 93 93 0 0 0 0 0 0 03
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 2 0 2 73 8 0 81 49 0 32 32 0 0 0 81
61 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 1 1 0 38 10 0 48 48 0 0 0 0 48
25 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5 1 1 0 44 0 44 44 0 0 0 0 0 0 44
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2 1 1 0 44 5 0 49 49 0 0 0 0 0 0 49
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 4 1 3 44 53 0 97 86 3 0 3 0 8 8 97
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 1 1 0 44 0 51 51 0 0 0 0 0 0 51
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 1 1 0 46 0 53 53 0 0 0 0 0 0 53
30 | ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 2 1 1 44 23 0 67 52 0 14 14 0 1 1 67
31 | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 2 1 1 44 7 0 51 51 0 0 0 0 0 0 51
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 1 1 0 44 0 0 44 44 0 0 0 0 0 0 44
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 1 1 0 44 5 0 49 49 0 0 0 0 0 0 49
34 | CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO HORIZONTE" | 22549-5 6 6 0 116 0 82 198 198 0 0 0 198
TOTAL 379 | 204 | 175| 8224 | 6547 82| 14853 | 11232| 1465| 1377| 2842 0| 779| 779| 14853

35 | DOTACION CORMAE 10 ) 5| 188 0] 252 440 214 44 0 0] 0 0] 182 440
TOTAL GENERAL 389 | 209| 180| 8412| 6547| 334| 15293| 11446| 1509| 1377| 2842| 0] 779| 961| 15293
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3.2. DOTACION DOCENTE PROYECTADA 2021:
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1 | CENTRO EDUCATIVO SANTIVAN 07049-1| 47 | 28| 19|1099 842 0| 1941| 1159 251 419 670 0 112 112 1941
2 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 22483-9| 37 | 22| 15| 934 383 0| 1317| 1292 0 0 0 0 25 25 1317
3 | ESCUELA MARIA MAXIMA ALVARADO GARAY 07050-5| 41 21| 20| 894 653 0| 1547| 1077 115 271 386 0 84 84 1547
4 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2| 27 | 14| 13| 565 315 0 880 607 44 152 196 0 77 77 880
5 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9| 40 23| 17| 974 577 0| 1551| 1124 290 116 406 0 21 21 1551
6 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8| 29 | 17| 12| 589 514 0| 1103 851 0 238 238 0 14 14 1103
7 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7| 22 | 10| 12| 381| 496 0| 877| 597| 163 77| 240 0 40 40 877
8 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0| 18 6| 12| 254 484 0 738 525 0 185 185 0 28 28 738
9 | ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9| 17 8 9| 330 379 0 709 510 144 0 144 0 55 55 709
10 | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6| 7 4 3| 176 66 0 242 173 0 64 64 0 5 5 242
11 | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1| 10 6 4| 224 169 0 393 285 0 97 97 0 11 11 393
12 | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5| 10 3 7| 132 270 0 402 272 44 58 102 0 28 28 402
13 | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5| 12 7 5| 318 163 0 481 340 49 74 123 0 18 18 481
14 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8| 4 3 1| 118 95 0 213 155 0 48 48 0 10 10 213
15 | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0| 5 0 5 0| 221 0| 221| 148 0 56 56 0 17 17 221
16 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0| 2 2 0 88 16 0 104 102 0 0 0 0 104
17 | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0| 3 0 3 0 86 0 86 59 0 24 24 0 86
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3| 1 1 0 44 6 0 50 49 0 0 0 0 50
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19 | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6| 1 1 0| 44 6 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
20 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6| 1 1 0| 44 33 0 77 53 4 19 23 0 1 1 77
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4| 1 1 0| 44 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2| 2 1 1| 44 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5| 2 0 2 68 11 0 79 56 0 21 21 0 2 2 79
24 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3| 1 1 0| 38 12 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
25 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5| 1 1 0| 44 6 0 50 50 0 0 0 0 0 0 50
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2| 1 1 0| 44 6 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3| 2 1 1 88 9 0 97 97 0 0 0 0 0 0 97
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2| 2 1 1| 44 6 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4| 1 1 0| 46 8 0 54 54 0 0 0 0 0 0 54
30 | ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9| 2 1 1| 44 23 0 67 47 20 0 20 0 0 0 67
31 | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5| 2 1 1| 44 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1| 1 1 0| 44 0 50 50 0 0 0 0 0 0 50
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3| 1 1 0| 44 0 50 49 0 0 0 0 1 1 50
34 E'E)I\I;TIZRSNE_I_DEHCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO 22549-5| 5 5 0| 159 0 3 162 162 0 0 0 0 0 0 162
TOTAL 358 {194 | 164 |8003 | 5885 3|/13891|10286| 1124| 1919| 3043 0| 562 562 13891

35 | DOTACION CORMAE 11 8 3| 264 0| 207| 471 396 0 0 0 44 31 75 471
TOTAL GENERAL 369 | 202 | 167 |8267| 5885| 210|14362|10682| 1124 | 1919| 3043 44| 593| 637 14362
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DOTACION DOCENTE PROYECTADA 2021 POR FUNCION:
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14 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 4 213 3 183| 0| 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 12 o 12| 4| 213 213
15 | ESCUELA RURAL REHUEICO 5 221 4| 191| 0| 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 12 0| 12 5| 221 221
16 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 2 104 1 9%| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0] 2 104| 104
17 | ESCUELA RURAL HUITAG 3 86| 2 76| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 2 3 86 86
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 1 50| O 4| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
19 | ESCUELA RURAL COZ-COZ 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
20 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE 1 771 O 69| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 2 1 77 77
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 2 50 1 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0] 2 50 50
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 2 79 1 69| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 2 2 79 79
61 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
25 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
26 | ESCUELA RURAL PITREN 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 2 97 1 91| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0] 2 97 97
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 2 50 1 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 o 2 50 50
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 1 541 O 48| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 54 54
30 |ESCUELA RURAL TRAFUN 2 67 1 59| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 2 2 67 67
31 |ESCUELA RURAL MILLEUCO 2 50 1 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 o 2 50 50
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 1 50| O 44| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 1 50 50
34 CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE
ADULTOS "NUEVO HORIZONTE" 5 162\ 4| 112 0| 3 1| 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 162 162
35 |CORMAE 11 471 O 0| 10|427 1| 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 11| 471| 471
TOTAL 369|14362|292|11639| 19|948| 11| 484 346 2| 64 0 0| 24| 196| 13| 685|370|14362 14362
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3.4. DOTACION PROYECTADA 2021 CARGOS DIRECTIVOS- TECNICO PEDAGOGICO Y ENCARGADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

0 < O ;o <
2 E = E " v 8 e a 5 %) D a < a <
; ESTABLECIMIENTO RBD ; = SE 8 2|8 :2_‘ 2| 22 | £ Y £525 2828

2 | 2 |2 2o =8 - ~
1 | CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 07049-1| 47 | 41 | 6 0 276 1665 1941 886 1 44
2 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 224839| 37 | 30 | 7 0 250 1067 1317 630 1 44
3 | ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY 070505| 41 | 36 | 5 0 240 1307 1547 676 1 44
4 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 225312 27 | 22 | 5 0 222 658 880 376 1 44
5 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9| 40 | 35 | 5 0 236 1315 1551 752 1 44
6 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8| 29 | 24 | 5 0 184 919 1103 508 1 30
7 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7| 22 | 18 | 4 0 118 759 877 414 1 22
8 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0| 18 | 15 | 3 0 128 610 738 340 0 18
9 | ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9| 17 | 16 1 0 104 605 709 340 0 18
10 | ESCUELA RURAL COIHUECO 070866 | 7 7 0 1 24 218 242 114 0 6
11 | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1| 10 | 10 | © 1 46 347 393 190 0 10
12 | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5| 10 | 10 | © 1 66 336 402 188 0 18
13 | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5| 12 | 11 1 1 68 413 481 226 0 18
14 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8| 4 4 0 1 30 183 213 96 0 6
15 | ESCUELA RURAL REHUEICO 070920| 5 5 0 1 30 191 221 112 0 6
16 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0| 2 2 0 1 8 96 104 76 0 0
17 | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0| 3 3 0 1 10 76 86 38 0 0
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3| 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
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19 | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
20 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 1 1 0 1 8 69 77 44 0 0
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 2 2 0 1 6 44 50 44 0 0
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 2 2 0 1 10 69 79 44 0 0
24 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
25 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 2 2 0 1 6 91 97 44 0 0
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 2 2 0 1 6 44 50 44 0 0
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 1 1 0 1 6 48 54 44 0 0
30 | ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 2 2 0 1 8 59 67 44 0 0
31 | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 2 2 0 1 6 44 50 44 0 0
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 1 1 0 1 6 44 50 44 0 0
CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO
34 HORIZONTE" 22549-5 5 4 1 0 50 112 162 112 0 3
TOTAL 358 315 43 24 2194 11697 13891 6778 7 375
DOTACION DOCENTE CORMAE 11 0 11 0 471 0 471 0
TOTAL GENERAL 369 315 54 24 2665 11697 14362 6778 7 375

Ven a ser parte de la Educacién Pdblica de Panguipulli

30



3.5.

PROMEDIO DE ALUMNOS POR CURSOS Y POR PROFESOR ANO 2020

TOTAL

Ne DE Ne HORAS HORAS N° DE N° DE MATRICULA | PROMEDIO PRO'I\D/'EED'O

ORDEN ESTABLECIMIENTO RBD | ocentes | PROYECCION | PLAN DE CURSOS CURSOS 2020 ALUMNOSX | | j o e

CONTRATO | ESTUDIOS | ANO 2020 | ANO 2021 CURSO
2021 PROFESOR

1 |CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 07049-1 47 1941 886 22 22 429 19,50 9,13
2 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 22483-9 37 1317 630 19 19 652 34,32 17,62
3 | ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY 07050-5 41 1547 676 18 18 487 27,06 11,88
4 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2 27 880 376 10 10 287 28,70 10,63
5 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9 40 1551 752 20 20 456 22,80 11,40
6 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8 29 1103 508 13 13 210 16,15 7,24
7 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7 22 877 414 11 11 186 16,91 8,45
8 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 18 738 340 9 9 125 13,89 6,94
9 | ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9 17 709 340 9 9 116 12,89 6,82
10 | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 7 242 114 4 3 33 8,25 4,71
11 | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 10 393 190 5 5 61 12,20 6,10
12 | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 10 402 188 6 6 73 12,17 7,30
13 | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5 12 481 226 6 6 82 13,67 6,83
14 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 4 213 96 3 3 38 12,67 9,50
15 | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 5 221 112 3 3 48 16,00 9,60
16 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 2 104 76 2 2 19 9,50 9,50
17 | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 3 86 38 1 1 17 17,00 5,67
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 1 50 a4 1 1 3 3,00 3,00
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19 | ESCUELA RURAL COZz-COZ 07069-6 1 50 44 1 1 4 4,00 4,00
20 |ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 1 77 44 1 1 13 13,00 13,00
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 1 50 44 1 1 1,00 1,00
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 2 50 44 1 1 7 7,00 3,50
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 2 79 44 1 1 19 19,00 9,50
24 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 1 50 44 1 1 8 8,00 8,00
25 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5 1 50 44 1 1 1,00 1,00
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2 1 50 44 1 1 5 5,00 5,00
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 2 97 44 1 1 18 18,00 9,00
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 2 50 44 1 1 1 1,00 0,50
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 1 54 44 1 1 3 3,00 3,00
30 |ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 2 67 44 1 1 7 7,00 3,50
31 | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 2 50 44 1 1 2 2,00 1,00
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 1 50 44 1 1 2 2,00 2,00
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 1 50 44 1 1 8 8,00 8,00
CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS

34 "NUEVO HORIZONTE" 22549-5 5 162 112 6 6 133 22,17 26,60

TOTAL 358 13891 6778 183 182 3554 12,29 7,38

Comentario:

La dotacién Docente se entiende como el numero total de profesionales de la educacidn que sirven funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el

funcionamiento de los establecimientos educacionales del sector municipal de una comuna, expresada en horas cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien

funciones directivas y técnico-pedagdgicas en los organismos de administracion educacional de dicho sector. Articulo 20, Ley del Estatuto Docente.

Ley que indica también en su articulo 21 que la dotacién docente de los establecimientos educacionales de cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivos y
técnico-pedagdgicos en los organismos de administracidon educacional del sector, sera fijada a mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una vez
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aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal, por el Departamento de Administracion Educacional de la Municipalidad respectiva o por la
Corporacién Educacional correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Dicha fijacion, se hard conforme al nimero de alumnos del establecimiento por niveles y cursos y segun el tipo de educacién y la modalidad curricular, cuando éstas sean de caracter
especial.

En el caso de la Dotacion Docente de esta CORMAE, primero se presenta una tabla con la Dotacién Docente en el afio 2020, cargas horarias contratadas de los profesionales que se
desempefian en cada establecimiento educacional, en calidad de titulares y/o a contrata, de acuerdo a lo planificado segun las necesidades profesionales docentes de cada proyecto
educativo, de acuerdo a las necesidades de la distribucién de los cursos y de los programas de apoyo que estan operando, datos que al compararla con los datos de proyeccion de la
dotacion docente para afio 2021 presenta una diferencia de 935 horas menos con respecto al afio 2020. Situacién que se explica por la necesidad de disminuir horas docentes por la
sostenida disminucidn de la matricula general, la que actualmente estd en 3.554 alumnos (31 de Julio 2020) distribuida en 183 cursos de los 34 establecimientos educacionales de
dependencia de la CORMAE Panguipulli, matricula que se proyecta con su misma estructura para el afio 2021. Al promediar la cantidad de N° de alumnos por curso, este ejercicio nos
arroja una cantidad de 12.29 alumnos vy al calcular el promedio de alumnos por el total de profesores contratados para el afio 2020, la cantidad promedio de alumnos baja a 7,38
alumnos por profesor.

Como resulta evidente, si tomamos una media dptima de 30 alumnos por curso, hay una sobredotacién en relacién a la cantidad promedio ideal en la conformacién de cursos en la
educacién publica de Panguipulli, situacién que incide directamente en su financiamiento, el cual depende cada dia en mayor medida de los aportes municipales, esto independiente
de los recursos que ingresan mensualmente por las distintas fuentes de subvencidn que se perciben mensualmente: USE, SEP y PIE, a las que se agrega la subvencién de pro retencion
y de mantencién o 3%, estas ultimas sin embargo no aportan para el pago de sueldos de profesores.

También es importante destacar que en la estructura de los sueldos de los profesores se consideran distintas asignaciones fijadas en la ley de la nueva carrera docente, tales como la
Asignacion de Ruralidad para los Profesores Encargados, Bono de Reconocimiento Profesional (BRP) de Titulo y de Mencidn, la Asignacién de Tramo por el indicador de resultado de la
Evaluacion Docente, la Asignacidn de Alta Concentracidon de Alumnos Prioritarios, asignaciones para las cuales el Ministerio de Educacidn entrega dineros, pero que lamentablemente
no cubren el 100% de los recursos que estas comprometen y que por lo tanto el sostenedor tiene que suplir con sus recursos los montos que faltan para el pago del 100% de las
remuneraciones fijadas por la ley.

Si a lo anterior, le agregamos que la subvencién USE, se cancela por alumno matriculado presente, tenemos que el indice promedio de asistencia es de un 93 % en el afio 2020, la
situacién se complejiza aiin mas, dado que en promedio estamos 4 puntos bajo el nivel 6ptimo minimo, que es de 97 %.

Teniendo a la vista estos indicadores, la Dotacién Docente para el afio 2021, se proyectd con una disminucién de 935 horas, las cuales se disminuirdn en los apoyos de administracién y
de coordinacién de distintos programas de apoyo, teniendo en cuenta que estos ajustes no afecten la calidad ni la oferta de estos programas, que en varios casos provienen desde el
propio Ministerio de Educacién, como por el ejemplo el programa PACE, CRA, Pasante de Inglés, programas que lamentablemente no tienen financiamiento propio, y otros que se
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instalan como iniciativas del sostenedor con el propdsito de mejorar la calidad de la ensefianza y el desarrollo integral de cada uno de los estudiantes de la comuna que optan por su
educacion en los establecimientos educacionales de nuestra dependencia.

Las medidas de ajuste que esta Direccidn propone, parten por el estudio que se realizé con respecto a la asignacidon de responsabilidades administrativas y de apoyo técnico
pedagdgico, las cuales tienen asignadas distintas cargas horarias para cada establecimiento educacional y que para su asignacion no se tenian a la vista los mismos criterios, aun siendo
escuelas con iguales condiciones de matricula y de cursos. Por lo anterior se construyd un manual en el que, a partir de la descripcién del cargo, se fijaron las cargas horarias para todas
funciones docentes especiales que se requieren para el buen funcionamiento de cada uno de los establecimientos educacionales, sefialdndose en forma clara las cargas horarias para
cada funcion de acuerdo a la cantidad de alumnos y de cursos. Por otra parte, se suprimen cargos que por su naturaleza estaban duplicados o tenian iguales funciones.

Por lo anterior los ajustes que se determinan en la dotacidn del afio 2021, son las que se detallan:

o Supresién del cargo de Subdirector.
o Supresion del Cargo de Inspector General, en los casos en que hay asignados por cada nivel de ensefianza (basica y media)
o Para los cargos de Inspector General, Encargados de UTP, otros integrantes de UTP, Encargados de Convivencia Escolar, se asignaron igual cantidad de horas segun la matricula

y la cantidad de cursos.

. Disminucidn de cargas horarias para las coordinaciones y otras tareas de programas especiales y de apoyo de administracion. Se asignaron igual cantidad de horas segun la
matricula y la cantidad de cursos.

. Disminucidn de cursos por disminucién de matricula.

o En el caso de los profesores unidocentes se proyectd un ajuste de horas, con el disefio del apoyo de profesores especialistas, solo en aquellos casos en que el profesor o
profesora no cuente con la idoneidad basica para el ejercicio docente en las asignaturas que requieren de una formacién especifica: INGLES — RELIGION — LENGUA INDIGENA.

. Par Por otra parte, es necesario precisar que en los casos de los profesores que se encuentran en edad de jubilar y que estan a la espera de su bono de incentivo al retiro, en
aquellos casos en que se determind sobredotacién de estos, no serdan reemplazados. Casos puntuales de los profesores: Sres. Victor Hugo Mufioz Carrasco, Manuel Segundo Ortega
Retamal, Raul Ademir Alves Ruiz y Aydeé de Carmen Pino Barrientos.
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3.6. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2020:
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1 | CENTRO EDUCATIVO SANTIVAN 07049-1 26 1122 6 258 14 600 6 264 1122 26
2 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 22483-9 21 968 5 220 10 484 6 264 968 21
3 | ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY 07050-5 33 1351 5 220 22 867 6 264 1351 33
4 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2 17 693 3 132 11 429 3 132 693 17
5 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9 34 1362 6 250 19 804 7 308 1362 32
6 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8 16 588 4 102 10 398 2 88 588 16
7 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7 20 823 5 193 12 498 3 132 823 20
8 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 14 553 3 111 9 354 2 88 553 14
9 | ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9 20 774 4 140 13 512 3 122 774 20
10 |ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 2 126 0 72 1 52 1 2 126 2
11 |ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 5 202 2 88 2 70 1 44 202 5
12 | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 7 261 4 144 2 82 1 35 261 7
13 | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5 9 342 3 110 4 158 2 74 342 9
14 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 3 130 1 44 1 42 1 44 130 3
15 | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 4 155 1 53 3 93 0 9 155 4
16 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 2 44 0 1 38 1 6 44 2
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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19 |ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 0 14 0 14 0 0 0 14 0
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 0 0 0 0 1 0 0 0 1
22 |ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 0 32 0 0 1 32 0 0 32 1
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 1 47 0 9 1 38 0 0 47 1
24 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 0 0 0 0 0 0 0
25 |ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5 0 0 0 0 0 0 0
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2 1 32 0 0 1 32 0 0 32 1
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 1 38 0 0 1 38 0 0 38 1
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 | ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 |ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 I(_Z|IE)I\IIR'II'IZR((J)I\IE.I-IDEHCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO 22549-5 ) 90 0 0 1 45 1 45 90 5

TOTAL 238 9747 52 2160 140 5666 46 1921 9747 238

DOTACION CORMAE 12 507 4 154 7 308 1 45 507 12

TOTAL GENERAL 250 10254 56 2314 147 5974 47 1966 10254 250
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3.7. DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTADA 2021:
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1 | CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 07049-1 27 1166 6 264 15 638 6 264 1166 27
2 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 22483-9 21 880 4 176 11 440 6 264 880 21
3 | ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY 07050-5 33 1351 5 220 22 867 6 264 1351 33
4 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2 20 708 3 132 13 400 4 176 708 20
5 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9 34 1366 6 250 21 808 7 308 1366 34
6 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8 15 598 3 112 10 398 2 88 598 15
7 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7 19 806 4 176 12 498 3 132 806 19
8 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 14 517 3 111 9 318 2 88 517 14
9 | ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9 16 627 4 132 9 363 3 132 627 16
10 | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 4 123 2 69 1 44 1 10 123 4
11 | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 5 175 2 61 2 70 1 44 175 5
12 | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 7 261 4 144 2 82 1 35 261 7
13 | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5 9 342 3 110 4 158 2 74 342 9
14 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 2 130 0 44 1 42 1 44 130 2
15 | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 4 124 1 51 3 64 0 9 124 4
16 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 2 44 0 0 1 38 1 6 44 2
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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19 | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 |ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 | 1 44 1 22 0 22 0 0 44 1
21 | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4| © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 070742 | 1 32 0 0 1 32 0 0 32 1
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5| 1 a7 0 9 1 38 0 0 a7 1
24 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2| © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 | 1 38 0 0 1 38 0 0 38 1
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2| © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4| © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 | ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1| © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO

34 | L ORIZONTE" 225495 | 2 89 0 0 1 a4 1 45 89 2

TOTAL 238 | 9468 | 51 2083 140 5402 a7 1983 9468 238

DOTACION CORMAE 19 841 5 220 9 397 5 224| 841 19

TOTAL GENERAL 257 | 10309 | 56 2083 149 5799 52 2207 10309 257
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DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTADA 2021 POR FUNCION:

3.8.
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Establecimiento

Centro Educativo Fernando Santivan

Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira
Centro Educ. Adultos CEIA

SUBTOTAL

Escuela Maria Alvarado Garay

Escuela Claudio Arrau Ledn

Escuela Manuel Anabaldn Saez

Complejo Educacional Tierra de Esperanza

Escuela Rural Huellahue

Escuela Rural La Rinconada

Escuela Rural Pullinque

Internado Escuela Rural Pullinque

Escuela Rural Republica de Chile
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Escuela Rural Bocatoma

Escuela Rural Coihueco

Escuela Rural Lago Azul

Escuela Rural Llonquén

Escuela Rural Rehueico

Escuela Rural Huitag

Escuela Rural Carririfie

Escuela Rural Cacique Aillapan
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3.9. DOTACION ACTUAL JARDINES INFANTILES Y SALA CUNA (2020)

JARDIN Y SALACUNA KUPULWE 4 11 2 17
JARDIN Y SALA CUNA QUECHUMALAL 5 16 2 23
JARDIN Y SALA CUNA KIMEN 3 6 1 10
JARDIN INTERCULTURAL METATUWE 1 3 1 5
JARDIN Y SALA CUNA RUCAMILLA 2 6 1 9
JARDIN INFANTIL QUERUBINES 1 3 1 5
JARDIN Y SALA CUNA MELEFQUEN 2 4 1 7
JARDIN Y SALA CUNA PEUMAYEN 2 4 1 7
JARDIN Y SALA CUNA PUDU 3 4 1 8

3.10. PROYECCION DE PERSONAL SALAS CUNA 2021

No existe para el afio 2021 una ampliacion o alza de la dotacién en las SSCC y JJIl dependientes de la Corporaciéon Municipal, solo falta cubrir las necesidades de Educadora de Parvulos
en Jardin Metatuwe de la localidad Llongahue, ya que actualmente no poseen Educadora de aula.
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3.11. PERSONAL QUE SE ACOGERA A JUBILACION
NOMINA DE PROFESORES Y PROFESORAS EN PROCESO DE RETIRO LABORAL ANOS 2017 Y 2018:

N2 ORD. | Apellido Paterno |Apellido Materno Nombres Género ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Proceso postulacion
1 QUIROGA ESPINOZA LUIS ROBERTO M ESC. MANUEL ANABALON Afio 2017- Aprobado espera bono
2 MURNOZ CARRASCO VICTOR HUGO M ESC. RURAL COZ COz Afo 2017- Aprobado espera bono
3 GUERRA STEGMAIER ARMANDO SEGUNDO M C.E.LANUEVO HORIZONTE Afio 2017- Aprobado espera bono
4 EVARISTI HERRERA RAUL ALFONSO M ESC. RURAL PITREN Ao 2017- Aprobado espera bono
5 VILLANUEVA RUIZ MARIANA DEL CARMEN F COMP. EDUC. TIERRA DE ESPERANZA | Afio 2017- Aprobado espera bono
6 MARTINEZ GONZALEZ LORENZO M COMP. EDUC. TIERRA DE ESPERANZA | Afio 2017- Aprobado espera bono
7 TRONCOSO SANDOVAL PEDRO GUIDO M LICEO BICENT. EXC. ALTAMIRA Afio 2017- Aprobado espera bono
8 GATICA GAJARDO LUIS AURELIO M ESC. RURAL LA RINCONADA Afio 2017- Aprobado espera bono
9 ORTEGA RETAMAL MANUEL SEGUNDO M ESC. RURAL REHUEICO Ao 2017- Aprobado espera bono
10 FLORES GONZALEZ ELIANA BEATRIZ F ESC. MANUEL ANABALON Afio 2017- Aprobado espera bono
11 PARRA BARRIGA TERESA FRANCISCA F COMP. EDUC. TIERRA DE ESPERANZA | Afio 2017- Aprobado espera bono
12 ALVES REYES RAUL ADEMIR M ESC. REP. DE CHILE Ao 2017- Aprobado espera bono
13 ULLOA HERNANDEZ MAGDALENA VIVIANA F ESC. RURAL LA RINCONADA Afio 2017- Aprobado espera bono
14 DIAZ GONZALEZ TATIANA DEL CARMEN F LICEO BICENT. EXC. ALTAMIRA Ao 2018- Aprobado espera bono
15 PINO BARRIENTOS AYDEE DEL CARMEN F ESC. RURAL RANINTULELFU Afio 2018- Aprobado espera bono
16 MONTECINOS RICOUZ DARIO CESAR M ESC. RURAL CACIQUE AILLAPAN Ao 2018- Aprobado espera bono
17 QUILAPAN SALAMANCA BERNARDO OCTAVIO M ESC. CLAUDIO ARRAU LEON Ao 2018- Aprobado espera bono
18 NOCHES GATICA JOSE DOMINGO M COMP. EDUC. TIERRA DE ESPERANZA | Afio 2018- Aprobado espera bono
19 ARAVENA REVILLARD JAVIER OCTAVIO M ESC. RURAL HUELLAHUE Ao 2018- Aprobado espera bono
20 AYLWIN BUSTOS FERNANDO PATRICIO M LICEO BICENT. EXC. ALTAMIRA Afio 2015- Desistié al bono
21 COFRE JEREZ MARIA IVETH F ESC. MANUEL ANABALON ANO 2010-2015-Desisti6 al bono
22 CEVERIO FLORES JUAN CARLOS M ESC. MANUEL ANABALON Afio 2018-Desistié al bono
23 OLAVE CORTES DANIEL JESUS M ESC. RURAL CURIHUE ANO 2018- PENDIENTE
24 ROJAS ABURTO CARLOS RAUL M C.E.I.LANUEVO HORIZONTE ANO 2018 -PENDIENTE
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A.-
B.-
C.-

NOMINA DE PROFESORES Y PROFESORAS EN PROCESO DE RETIRO LABORAL ANO 2019:

En la tabla precedente se presenta listado de 19 docentes que cumplieron con la edad para jubilar y postularon a la Ley N2 20.976 (Incentivo al Retiro Docente).
Tres docentes: Patricio Aylwin Bustos, Iveth Cofré Jerez y Juan C. Ceverio Flores en los aios indicados desistieron al Bono de Incentivo al Retiro.
Los ultimos dos docentes: Daniel Olave Cortes y Carlos Rojas Aburto estan pendientes.

N2 ORD. Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Género Establecimiento educacional Proceso postulacion
1 BARRIGA VELOZO GLADYS MIRIAM F Esc. Rural Cayumapu EN PROCESO DE POSTULACION
2 CEBALLOS VERA MARIA VERONICA F Liceo Bicent. Exc. Altamira EN PROCESO DE POSTULACION
3 MOLINA URRUTIA BEDMAN BEATRIZ F Esc. Rural Coihueco EN PROCESO DE POSTULACION
4 BASCUR MARTINEZ EDUARDO ANTONIO M Esc. Rural Coihueco EN PROCESO DE POSTULACION
5 CONTRERAS FIGUEROA MARTIN DEL CARMEN M Esc. Rural Bocatoma EN PROCESO DE POSTULACION
6 MENDEZ DITZEL GERMAN ALEJANDRO M Centro Educ. Fdo. Santivan EN PROCESO DE POSTULACION
7 TORO MURNOz ANGEL CUSTODIO M Centro Educ. Fdo. Santivan EN PROCESO DE POSTULACION
8 VALENZUELA CARDENAS JOSE LUIS M Liceo Bicent. Exc. Altamira EN PROCESO DE POSTULACION
9 VARELA ESPINOZA ADOLFO ARMANDO M CORMAE EN PROCESO DE POSTULACION

Los docentes de la tabla precedente cumplieron con la edad de 65 y/o 60 o mas afios durante el afio 2019, los cuales fueron postulados al MINEDUC para el bono

A comprometido en la ley N2 20.976 de Incentivo al Retiro. Postulaciones que serdn evaluadas por el Ministerio, en funcidon de los antecedentes presentados, quien

determinara a quienes favorecera con el bono sefalado, posteriormente transferird los recursos que correspondan a las cuentas de esta Corporacion y esta procedera

a pagar el respectivo bono a los docentes beneficiados.
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NOMINA DE PROFESORAS EN PROCESO DE RETIRO LABORAL ANO 2020-2021:

OI:T) Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Género Establecimiento Proceso postulacion
1 ALBORNOZ CARRASCO ELSA MARLENE F Esc. Manuel Anabaldn S. SIN POSTULACION
2 BERROCAL MACAYA ROSALBA ISABEL F Esc. Manuel Anabalon S. SIN POSTULACION
3 CARCAMO CALDERON MARIA CECILIA F Esc. Rural La Rinconada SIN POSTULACION
4 JARAMILLO PINEDA SILVIA UBERLINDA F Liceo Bicent. Exc. Altamira SIN POSTULACION
5 SARAVIA HERMOSILLA DALILA SANDRA F Esc. Rural Bocatoma SIN POSTULACION
6 SAYAGO ESPINOZA TEOLINDA INES F Esc. Manuel Anabalon S. SIN POSTULACION
7 VILLANUEVA JARAMILLO GLORIA DEL PILAR F Esc. Claudio Arrau L. SIN POSTULACION
8 WENZEL KOTHER ANA CECILIA F Esc. Manuel Anabalén S. SIN POSTULACION
Las docentes de la tabla cumplieron con edad de 60 afios 0 mas (damas) para postular el afio 2021 al bono de Incentivo al Retiro, el caso de al bono de Incentivo al Retiro,
A.- en el caso de ellas pueden postular hasta los 65 afios si lo desean, de lo contrario mientras cumplan esa edad pueden ir postergando esa decisidn, esto se realiza mediante

una carta dirigida al Director de Educacion

NOMINA DE PROFESOR EN PROCESO DE RETIRO LABORAL ANO 2021:

Ne . . . A < 2
ORD Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Género Establecimiento Proceso postulacion
1 MONSALVE REYES JORGE OSVALDO M Liceo Bicent. Exc. Altamira POSTULANTE ANO 2021

A.- El Unico docente vardn que postulara al Bono de Incentivo al Retiro es el indicado en la tabla.
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3.12. CAPACIDAD INSTALADA.
CAPACIDAD INSTALADA ARO 2020 - 2021

EDUCACION PREBASICA EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA EDUCACION ESPECIAL E MEDIA EDUCCAION ESPECIAL E. BASICA TOTAL
N2 DE ESTABLECIVIENTO - CAPACIDAD | CAPACIDAD | CAPACIDAD [CAPACIDAD| CAPACIDAD |CAPACIDAD| CAPACIDAD |CAPACIDAD| CAPACIDAD | CAPACIDAD (PIE -AULA RECURSOS{ PIE -AULA RECURSOS-PIE -AULA RECURSOS{ PIE -AULA RECURSOS
ORDEN AUTORIZADA| OCUPADA |AUTORIZADA| OCUPADA |AUTORIZADA| OCUPADA [AUTORIZADA| OCUPADA |AUTORIZADA| OCUPADA | AUTORIZADOS 0CUPADOS AUTORIZADOS OCUPADOS | ceneeni | cenERAL

PK ke | PKe| Ko | 12a62 | 1%a6e | 12282 | 1228 | 72a8 | 7%a 8 122 2 ANoi a 41 A0 R 122 42 ARIO E. MEDIA OCLPADRAUTORZADA

E. MEDIA | E.MEDIA MEDIA '

1 |CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN ~ [07049-1| 45 6 5 0 0 299 134 301 269 15 429 645
2 |LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA (224839 0 0| 0 0 180 139 675 513 652 855
3 |ESCUELA MARIA MAXIMA ALVARADO GARAY  [07050-5 | 100 3| 4 0 0| 460 409 0 0 487 627,
4 |ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 05312 60 55 25 0 0| 520 247 287 580)
5 |ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 070599 | 130 3711 36 0 0| 472 383 0 0 456, 490
6  [COMPLEJO EDUCAIONAL TIERRA DE ESPERANZA (070858 | 40 a8 0 0 600 139 0 0 0 4) 10 640
7 |ESCUELA RURAL LA RINCONADA 070610 | 31 1n n 405 102 0 0 125 436
8 [ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9 | 20 51 11 240 100 0 0 116 260
9 [ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 3 33 150
10 [ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 193 61 0 61 193
11 |ESCUELA RURAL LLONQUEN 071005 20 6 2 90 65 B 90
12 |ESCUELA RURAL HUELLAHUE 070637 | 60 0 B 300 161 0 0 0 0 0 186 300
13 |ESCUELA RURAL LAGO AZUL 070718 | 45 0 6 25 2 0 0 0 0 0 0 38 255
14 |ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5 | 20 0] 7 150 65 82 150
15 [ESCUELA RURAL REHUEICO 070920 30 11 1 30 29 0 0 0 0 0 0 4 43
16 |ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 70 19 19 70
17 |ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 70 17 7 70
18 |ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 35 3 3 35
19 |ESCUELA RURAL C0Z-C0Z 07069-6 35 4 4 35
20 |ESCUELARURAL LLANCAHUE 07072-6 35 13 13 35
21 |ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 35 1 1 35
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CAPACIDAD INSTALADA ARO 2020 - 2021

EDUCACION PREBASICA EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA EDUCACION ESPECIAL E MEDIA EDUCCAION ESPECIAL E. BASICA TOTAL
Ne DE ESTABLECIMIENTO RED CAPACIDAD | CAPACIDAD | CAPACIDAD [CAPACIDAD| CAPACIDAD |CAPACIDAD| CAPACIDAD |CAPACIDAD| CAPACIDAD | CAPACIDAD [PIE -AULA RECURSOS] PIE -AULA RECURSOSPIE -AULA RECURSOS PIE -AULA RECURSOS
ORDEN AUTORIZADA| OCUPADA [AUTORIZADA| OCUPADA |AUTORIZADA| OCUPADA |AUTORIZADA| OCUPADA |AUTORIZADA| OCUPADA | AUTORIZADOS OCUPADOS AUTORIZADOS OCUPADOS | coneeatl aENERAL
PK (ke | PKe | Ko | 12a62 | 12a6° 12380 | 1228 | 7228 | 72a & 12 a 42 Afjo) 1= a 42 Ao [ 12 3 42 ARIO E. MEDIA OCUPADA|AUTORIZADA
E.MEDIA | E.MEDIA MEDIA ‘
22 |ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 30 7 7 30
23 |ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 70 19 19 70
24 |ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 35 8 8 35,
25 |ESCUELA RURAL RARINTULELFU 07081-5 35 1 1 35,
26 |ESCUELA RURAL PITREN 07088-2 35 5 5 35,
27 |ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07091-2 35 18 18 35
28 |ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 60 1 1 60
29 |ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 35 3 3 35,
30 |ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 35 7 7 35
31 |ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 35 2 2 35,
32 |ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 35 2 2 35,
33 |ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 35 8 8 35
3 |CENTRODE EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS
NUEVO HORIZONTE 22549-5 1 120, 122 133 120
TOTAL 601 172 183 1000 189 3729 1899 180 139 976 824 0 15 0 3554 6594
INTERNADOS
1)INTERNADO ESCUELA RURAL PULLINQUE 7 120
TOTAL INTERNADOS 7 120
TOTAL CAPACIDAD NINOS Y JOVENES 3554 6594
TOTAL CAPACIDAD ADULTOS POR JORANADA 123 120
TOTAL GENERAL CAPACIDAD OCUPADA 3554 6336
TOTAL CAPACIDAD INTERNOS 9 120
TOTAL GENERAL 3563 6456
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Esta tabla presenta la capacidad del total de los establecimientos educacionales, de acuerdo al Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién vigente al afio 2020, de los
34 establecimientos educacionales y 1 internado de dependencia de esta Corporacién. Actualmente la capacidad es de 6.456 alumnos, incluyendo el internado de la Escuela Rural
Pullinque de la localidad de Pullinque.

Del total de la capacidad antes indicada, al mes de septiembre de 2020 esta es ocupada por 3.554 alumnos, es decir, se ocupa un 55.04%. Lo que se traduce en que
actualmente los establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal de Panguipulli tienen una capacidad ociosa del 44.96%.

Es importante destacar en este aspecto, que hay una desigual demanda por vacantes en las escuelas de nuestra dependencia, mientras la mayoria presenta un gran nimero de
vacantes, por otro parte, se da la situaciéon que se provoca en la Escuela Maria Alvarado Garay, escuela que tiene ensefianza de Educacidn Parvularia, con los niveles de PK® y K° v,
Educacién Basica de 1° a 8° afio.

En ambos niveles de educacidn, la escuela tiene funcionando 2 cursos por nivel, esto hasta el 6° ano, pero por razones de N° de salas y de capacidad general del local escolar
gue ocupa, determinada por la Resolucién de su Reconocimiento Oficial, tiene solo un curso por nivel para 7° y 8° afio, provocdndose, de acuerdo al Sistema de Admisién Escolar, con
ello, un fenédmeno de embudo, lo que obliga a la mitad de los alumnos que cursan sus estudios en el nivel de 6° afo, a buscar otras escuelas o liceos para su continuidad de estudios
basicos, fendmeno que produce un alto grado de angustia tanto a los alumnos como a sus padres.

También se debe sefialar que este fendmeno esta asociado a la historia de altos logros de esta escuela, lo que hace que siempre esté sometida a una alta presion por vacantes
en todos sus niveles. Otro caso similar se presenta en la Escuela Manuel Anabaldn Sdez y el Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira, establecimientos educacionales que presentan
un éptimo nivel de ocupacién de las vacantes que ofrecen, generando listas de espera para ingresar en caso de que se liberen cupos de matricula.

En el caso de las vacantes de internado, es importante destacar que el Unico que esta funcionando y que corresponde al de la Escuela Rural Pullinque, el que cuenta con 120
vacantes: 70 cupos para varones y 50 cupos para damas, se encuentra con un nivel minimo de demanda, a la fecha de los 120 cupos solo 07 estan ocupados, es decir apenas el 8.4%.
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4. RENDIMIENTO ESCOLAR

4.1. SIMCE

¢QUE ES EL SIMCE?

* “El SIMCE, es un conjunto de datos que se obtienen a partir de lo que responden los
estudiantes de los establecimientos educacionales en las pruebas SIMCE, aplicados en
diversos grados (cursos). Este conjunto de datos aporta informacion sobre los aprendizajes
que han logrado los estudiantes en relacién al curriculum vigente y permite a docentes y
directivos complementar el diagndstico que realizan anualmente sobre los logros de
aprendizaje de sus estudiantes”.

* (Nota: para simplificar la escritura para sefialar las palabras “establecimientos
educacionales” utilizaremos la sigla EE).

¢QUE RESULTADOS SE ENTREGARON EL ANO 2020?

*  “En el mes de junio del 2020, se entregaron los resultados de las pruebas aplicadas en el
2019y fue la siguiente:

* 8° Ano Basico en las asignaturas de Lengua y Literatura: Lectura, Matematica e Historia,
Geografia y Ciencias Sociales.

* No se reportan resultados de 4° Ao Basico, debido a que estas pruebas no se aplicaron de
manera regular en todo el pais pues las asistencias de estudiantes se vieron muy
disminuidas.

* No se reportan resultados de 2° Afio Medio, debido a que tales pruebas no se aplicaron
por los acontecimientos que vivia el pais”.

¢PARA QUE SIRVEN LOS RESULTADOS SIMCE?
*  “Los resultados SIMCE sirven fundamentalmente para dos motivos:

* A) Para que cada escuela y liceo analicen con sus respectivos equipos, sus resultados y
domen las decisiones pedagdgicas y de gestidn institucional.

* B) Y para monitorear los resultados del sistema escolar nacional, regional y comunal y
orientar la politica publica de educacion”.

CUADRO N° 1: RESULTADOS COMPILADOS POR TOTAL DE ESTUDIANTES DE EE ADMINISTRADOS
POR LA CORMUPA SEGUN ASIGNATURAS.

VARIABLES 2013 | 2014 | 2015 | 2017
280 282 279 270

TOTAL ESTUDIANTES EVALUADOS 259
PUNTAJES LENGUALE Y LITERATURA: LENGUAIJE. 259 239 245 239 234
PUNTAJES MATEMATICA 250 248 246 244 236
HISTRORIA, GEOGRAFIA CIENCIAS SOCIALES S/l 250 S/ S/ 239
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CUADRO N° 2: RESULTADOS DE LA CATEGORIA DE DESEMPENO POR EE ADMINISTRADOS POR LA
CORMUPA

ESTABLECIMIENTO MATRICULA
EDUCACIONAL JULIO 2020 “ 2017 2018 “

C.E. FERNANDOI MEDIO MEDIO MEDIO  INSUFICIENTE
SANTIVAN

ESCUELA MARIA 487 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ALVARADO BAJO

ESCUELA MANUEL 456 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ANABALON

ESCUELA CLAUDIO 287 INSUFICIENTE  MEDIO MEDIO  MEDIO BAJO
ARRAU BAJO BAJO

ESCUELA LA 125 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
RINCONADA

ESCUELA RURAL 112 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
PULLINQUE

ESCUELA RURAL 190 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
HUELLAHUE

ESCUELA REPUBLICA DE 82 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
CHILE BAJO

ESCUELA RURAL 61 S.C. S.C. MEDIO MEDIO
BOCATOMA

C.E. TIERRA DE 210 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ESPERANZA

ESCUELA RURAL 33 MEDIO BAJO MEDIO S.C. MEDIO
COIHUECO BAJO

ESCUELA RURAL 73 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
LLONQUEN BAJO

LICEO ALTAMIRA 652 ALTO ALTO ALTO ALTO

CUADRO N° 3: PUNTAJES PROMEDIOS NACIONALES 8° ANO BASICO SIMCE 2019.

* NOTA: En esta entrega de Resultados no se reportan los Estandares de Aprendizaje,
Niveles de Logro de 8° Afio Basico, debido a que estas (Decreto Supremo de Educacion N°
178 del 2015) deben ser actualizadas de acuerdo con las Bases Curriculares vigentes
(Decreto Supremo de Educacion N° 614 del 2013).

PUNTAIJE PROMEDIO

FRUEBA NACIONAL
LENGUAJE Y LITERATURA: LECTURA. 241
MATEMATICA. 263
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES. 250
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CUADRO N° 4: RESULTADOS SIMCE POR EE 8° ANO BASICO: ASIGNATURA: LENGUAJE Y
LITERATURA: LENGUAIE.

N° ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTOS 2015 | 2017
QUE RINDEN SIMCE
224 221

C.E. FERNANDO SANTIVAN 17 222 239 227

ESCUELA MARIA ALVARADO 13 264 257 246 183 261
ESCUELA MANUEL ANABALON 48 243 215 236 214 207
ESCUELA CLAUDIO ARRAU 21 231 209 201 237 206
ESCUELA LA RINCONADA 15 276 251 227 198 220
ESCUELA RURAL PULLINQUE 10 227 209 247 272 202
ESCUELA RURAL HUELLAHUE 21 258 249 239 268 221
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE 7 236 238 258 209 216
ESCUELA RURAL DE BOCATOMA 10 245 208 245 264 241
C.E. TIERRA DE ESPERANZA 14 247 209 224 229 206
ESCUELA RURAL COIHUECO 3 244 217 268 234 268
ESCUELA RURAL LLONQUEN 14 220 235 245 241 233
LICEO ALTAMIRA 68 313 279 282 280 277

CUADRO N° 5: RESULTADOS SIMCE POR EE 8° ANO BASICO: ASIGNATURA: MATEMATICA

N° ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTO QUE RINDEN SIMCE 2013 | 2014 2017 | 2019
218 230 213 218

C.C. FERNANDO SANTIVAN 17 238

ESCUELA MARIA ALVARADO 13 259 282 249 225 255
ESCUELA MANUEL ANABALON 48 233 225 224 214 210
ESCUELA CLAUDIO ARRAU 21 230 234 225 241 222
ESCUELA LA RINCONADA 15 256 260 231 218 231
ESCUELA RURAL PULLINQUE 10 239 233 233 250 216
ESCUELA RURAL HUELLAHUE 21 210 262 245 265 215
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE 7 240 217 218 217 229
ESCUELA RURAL BOCATOMA 10 189 214 238 256 230
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C.E. TIERRA DE ESPERANZA 14 235 198 225 237 213

ESCUELA RURAL COIHUECO 3 207 222 220 230 224
ESCUELA RURAL LLONQUEN 14 220 234 232 244 234
LICEO ALTAMIRA 68 305 287 295 283 278

CUADRO N° 6: RESULTADOS SIMCE POR EE 8> ANO BASICO: ASIGNATURA: HISTORIA,
GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES.

N° DE ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTO

QUE RINDEN SIMCE

C.E. FERNANDO SANTIVAN 17 240 225
ESCUELA MARIA ALVARADO 13 268 229
ESCUELA MANUEL ANABALON 48 236 218
ESCUELA CLAUDIO ARRAU 21 233 211
ESCUELA LA RINCONADA 15 235 232
ESCUELA RURAL PULLINQUE 10 224 219
ESCUELA RURAL HUELLAHUE 21 273 214
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE 7 243 244
ESCUELA RURAL BOCATOMA 10 220 259
C.E. TIERRA DE ESPERANZA 14 226 215
ESCUELA RURAL COIHUECO 3 224 245
ESCUELA RURAL LLONQUEN 14 236 243
LICEO ALTAMIRA 68 284 279

Ven a ser parte de la Educacion Pablica de Panguipulli



CUADRO N° 7: COMPARACION RESULTADOS SEGUN GRUPO SOCIOECONOMICO (GSE) EE
ADMINISTRADOS POR LA CORMUPA 8° ANOS BASICOS 2019

, . COMPARACION
COMPARACION | COMPARACION sk
ESTABLECIMIENTO GSE GSE
: HIS., GEO., CS.
LENGUAJE MATEMATICA S.» GEO., €5
sOC
C.E. FERNANDO SANTIVAN MEDIO -7 -29 -11
BAJO
ESCUELA MARIA ALVARADO MEDIO +19 -8 -22
ESCUELA MANUEL ANABALON MEDIO 21 -35 -18
BAJO
ESCUELA CLAUDIO ARRAU MEDIO =22 =23 -25
BAJO
ESCUELA LA RINCONADA MEDIO -8 -14 -4
BAJO
ESCUELA RURAL PULLINQUE BAJO -20 -18 -12
ESCUELA RURAL HUELLAHUE BAJO -1 -19 -17
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE BAJO -6 -5 s/l
ESCUELA RURAL BOCATOMA BAJO +19 -4 +28
C.E. TIERRA DE ESPERANZA MEDIO =22 -32 221
BAJO
ESCUELA RURAL COIHUECO BAJO s/l s/l s/l
ESCUELA RURAL LLONQUEN BAJO +11 0 +12
LICEO ALTAMIRA MEDIO +21 -5 +13
ALTO
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RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

* “Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, también conocidos como “Otros
Indicadores de Calidad”, son un conjunto de 8 indices que entregan informacion
relacionada con el desarrollo profesional y social de los estudiantes. Los resultados se
ponderan en una escala de 1 a 100, donde los puntajes cercanos a 100 son de calidad.

* Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social son los siguientes:

*  CUADRO N° 8: INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADORES EVALUABLES INDICADORES ESTADISTICOS

1) AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR. 5) ASISTENCIA ESCOLAR.
2) CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 6) RETENCION ESCOLAR.
3) PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA. 7) EQUIDAD DE GENERO.
4) HABITOS DE VIDA SALUDABLE. 8) TITULACION TECNICO PROFESIONAL.

CUADRO N° 9: PROMEDIOS NACIONALES Y PROMEDIOS DE EE ADMINISTRADOS POR LA 53
CORMUPA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. INDICADORES EVALUABLES.

PROMEDIOS PROMEDIOS EE
INDICADORES

NACIONALES CORMUPA
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION 74 73.8
ESCOLAR
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 75 75.8
PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 77 77.9
HABITOS DE VIDA SALUDABLE 70 72.8
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CUADRO N° 10: PUNTAJES DE LOS INDICES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL EE
ADMINISTRADOS POR CORMUPA.

AUTOESTIMA

ESTABLECIMIENTO Y CONVIVENCIA | Y FORMACION VIDA
MOTIVACION ESCOLAR CIUDADANA SALUDABLE
ESCOLAR

C.E. FERNANDO 67 72 72 64

SANTIVAN.

ESCUELA MARIA 71 75 80 75

ALVARADO

ESCUELA MANUEL 62 68 67 64

ANABALON

ESCUELA CLAUDIO 78 75 78 73

ARRAU

ESCUELA LA RINCONADA 72 74 78 73

ESCUELA RURAL 72 78 82 76

PULLINQUE

ESCUELA RURAL 73 69 77 68

HUELLAHUE

ESCUELA REPUBLICA DE 70 74 72 69

CHILE

ESCUELA RURAL 79 89 88 83

BOCATOMA

C.E. TIERRA DE 75 70 79 71

ESPERANZA

ESCUELA RURAL 75 80 78 77

COIHUECO

ESCUELA RURAL 80 85 84 84

LLONQUEN

LICEO ALTAMIRA 73 77 78 70
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4.2.PSU

Prueba de Seleccién Universitaria 2019 proceso 2020.

RESULTADOS PSU

Prueba de Lenguaje - Resulfado Promedio
o Ano 2019 - Proceso 2020
C
€ 600 544
3 500 |' 430 |'
S 400
v 300
]
S 200
= 100
O
a 0
o LICEO CENTRO COMPLEJO
is) BICENTENARIO EDUCATIVO EDUCACIONAL C.EILA.NUEVO
S DE EXCELENCIA FERNANDO TIERRA DE HORIZONTE
o ALTAMIRA SANTIVAN ESPERANZA

™ ARO 2019 Proceso 2020 544 430 465 495

COMENTARIO: El grafico anterior corresponde al puntaje promedio obtenido en la PSU de
Lenguaje 2019 por los estudiantes de los establecimientos educacionales dependientes de la
Corporacién Municipal de Panguipulli. Se puede observar que el Liceo Bicentenario de Excelencia
Altamira obtuvo el mayor puntaje en dicha evaluacién con 544 puntos. Le sigue el C.E.I.A Nuevo
Horizonte con 495 puntos, el Complejo Educacional Tierra de Esperanza con 465 puntos y
finalmente el Centro Educativo Fernando Santivan.

Corporacion Municipal de Panguipulli
Puntaje Histérico PSU Lenguaije - 2014 al 2019

=1
n
a
o 800
Qa
g 0 L —
a 400 W ———
o - - - o’
T 200 -
=
S 0
E_ ARO 2014 - ARo 2015- AR 2016- ARo 2017 ARo 2018 ARo 2019
Proceso 2015 | Proceso 2016 | Proceso 2017 | Proceso 2018 | Proceso 2019 | Proceso 2020
esii=== CENTRO EDUCATIVO FERNANDO
SANTIVAN 503 440 407 417 496 430
et | [CEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
ALTAMIRA 518 575 551 565 561 544
s COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE
ESPERANZA 386 264 363 596 413 465
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE 359 438 495

COMENTARIO: Al observar el puntaje histdrico obtenido por los establecimientos educacionales
en la PSU de Lenguaje, se evidencia que el C.E.ILA Nuevo Horizonte ha presentado una mejoria
constante en los tres afos que lleva participando en el proceso, subiendo en 57 puntos en
relacién al afio 2018. El Complejo Educacional Tierra de Esperanza también mejoré su puntaje en
52 en relacion al afio anterior. El Centro Educativo Fernando Santivan y el Liceo Bicentenario de
Excelencia tuvieron una baja de 66 y 17 puntos respectivamente en comparacion al afio anterior. A
pesar de ello, el Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira sigue posicionandose como el
establecimiento con mejor puntaje durante el afio 2019.
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RESULTADOS PSU
Prueba de Matemdticas - Resultado Promedio

% ANno 2019 - Proceso 2020
(]
2 600
£ — 480
§ 500 |427| I I
f_g 400
(7]
o 300
o
s 200
£ 100
o 0
% LICEO CENTRO COMPLEJO
i) BICENTENARIO DE EDUCATIVO EDUCACIONAL C.E.LA. NUEVO
5 EXCELENCIA FERNANDO TIERRA DE HORIZONTE
o ALTAMIRA SANTIVAN ESPERANZA
B Af0 2019 Proceso 2020 531 427 480 498

COMENTARIO: En relacién al puntaje obtenido por los estudiantes de los establecimientos
municipales en la PSU de Matemidticas durante el afio 2019, se observa que en primer lugar se
ubica el Liceo Bicentenario Altamira con 531 puntos. Le sigue el C.E.I.A Nuevo Horizonte con 498
puntos, el Complejo Educacional Tierra de Esperanza con 480 puntos y finalmente el Centro
Educativo Fernando Santivan con 427 puntos.

Corporacién Municipal de Panguipulli
Puntaje Histérico PSU Matemdticas - 2014 al 2019

3 800
o
8 600 -
0
2 4 r -
& 400 T 1/4
-
= - - o
+ 200
>
a
0 ARO 2014 - ARo 2015- ARo 2016- AfRo 2017 ARO 2018 ARo 2019
Proceso 2015 | Proceso 2016 | Proceso 2017 | Proceso 2018 | Proceso 2019 | Proceso 2020
e=fi== CENTRO EDUCATIVO FERNANDO
SANTIVAN 468 439 429 392 465 427
e=gus | |CEO BICENTENARIO DE
EXCELENCIA ALTAMIRA 496 550 537 553 541 531
e COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA
DE ESPERANZA 326 318 402 448 444 480
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE 382 433 498

COMENTARIO: Al comparar los resultados obtenidos durante el 2019 por los establecimientos
educacionales en la PSU de matematicas, se observa que el Complejo Educacional Tierra de
Esperanza y el C.E.LA Nuevo Horizonte lograron mejorar sus puntajes en 36 y 65 puntos
respectivamente en relacién al afio anterior. Por otra parte, el Centro Educativo Fernando
Santivdn y el Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira, bajaron en 38 y 10 puntos
respectivamente sus puntajes en comparacion al afio 2018.

Ven a ser parte de la Educacion Pablica de Panguipulli

56



Corporacion Municipal de Panguipulli
Promedio PSU Lenguaje y Matemdtica
Historico anos - 2014 al 2019

800
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o
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o
S 100
o
0
Ano 2014 - Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
Proceso Proceso Proceso Proceso Proceso Proceso
2015 2016 2017 2018 2019 2020
g | |CEO BICENTENARIO DE
EXCELENCIA ALTAMIRA 507 563 544 559 551 537
el CENTRO EDUCATIVO FERNANDO
SANTIVAN 485 439 418 404 480 429
we== COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA
DE ESPERANZA 356 291 383 522 429 472
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE 376 435 496

COMENTARIO: Al promediar los puntajes de la prueba de Lenguaje y Matematicas y compraralos
con los afios anteriores, podemos observar que el Complejo Educacional Tierra de Esperanza vy el
C.E.LA Nuevo Horizonte se puede apreciar que ambos establecimientos subieron en 43 y 61
puntos respectivamente en relacidon al afio anterior (2018). En el caso del Centro Educativo
Fernando Santivan y Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira se observa una disminucién de 51y
14 puntos comparados con el afio anterior. Cabe sefalar que este ultimo establecimiento a pesar
de presentar una pequefia baja en sus resultados, ha logrado mantener un rendimiento similar en
los en lo que lleva participando del proceso.
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4.3. PROMOCION

APROBADOS
REPROBADOS
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REPROBADOS
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REPROBADOS
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2015 2016 2017 2018 2019
APROBADOS 81,3 88,0 91,5 91,2 85,7
REPROBADOS 18,7 12,0 8,5 8,8 14,3

Media Adulto H.C.
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2015 2016 2017 2018 2019
APROBADOS 92,9 85,7 85,7 76,9 77,8
REPROBADOS 7,1 14,3 14,3 23,1 22,2
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5. EVALUACION PADEM 2020

A continuacidén, se detalla los resultados de la evaluacion de las principales iniciativas que se
desarrollaron en el marco del PADEM anterior. Esta evaluacidn se realiza buscando la participacién
de la comunidad educativa, promoviendo el espacio, opinidn y representacion de esta a través de

los distintos estamentos que la componen.

5.1.EVALUACION OBJETIVOS PADEM 2020

5.1.1. FORTALECER LOS PROCESOS DE

INCLUSION EN LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE PANGUIPULLI.

1. Los Coordinadores del Programa de Integracién
Escolar participan y colaboran en los equipos de
Gestién de los Establecimientos Educacionales con
Programa de Integracién Escolar.

0,00% 5,56%

® No Instalado
® En Instalacion
» Instalado

m Consolidado

® No Responde

2.- Ampliacién convenio de Programa de
Integracién Escolar en al menos 2 E.Ede la
Corporacién Municipal drea Educacion.

11,11%

= No Instalado
® En Instalacion
o Instalado

u Consolidado

® No Responde

3.-Codocencia Instalada en los E.E con PROGRAMA
DE INTEGRACION ESCOLAR

0,00% 0,00% 8,33%
d ® No Instalado

® En Instalacion
w Instalado
= Consolidado

= No Responde

4.-Articulacién con redes de apoyo externas, como
OMIL, Mesa de Discapacidad, SENDA, Coordinacién
Extraescolar Comunal, JUNAEB, OPD, CESFAM etc,

0,00% 3,33%

B No Instalado
® En Instalacion
» Instalado

® Consolidado
= No Responde

5.1.2. PROMOVER COMUNIDADES DEL BUEN TRATO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES A PARTIR DE UN TRABAJO COLABORATIVO CON LOS EE Y REDES DE
APOYO, QUE GENERE UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR VINCULADA A LOS

AMBIENTES Y AL APRENDIZAIJE.

Los equipos de convivencia escolar participan de
una reunién mensual de las reuniones de la RED de
Convivencia Escolar.

0,00% _, 0,00%

® No Instalado
® En Instalacion
w Instalado

& Consolidado

= No Responde

En la red de convivencla escolar se crean accliones
en beneficio del buen trato

2,33% 0,00%

® No Instalado
® En Instalacion
= Instalado

= Consolidado

# No Responde
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El equipo de Convivencia escolar de la Corporacion
Municipal realiza seguimiento y monitoreo a las
acciones construidas en reuniones de RED de
Convivencia Escolar

0,00% __ 2,86%

® No Instalado
® En Instalacion
" Instalado

® Consolidado

# No Responde

Los equipos de convivencia escolar comparten
experienciasy practicas de sus EE.

0,00% _2,86%
® No Instalado

W En Instalacion
u Instalado
m Consolidado

® No Responde

En los EE se realiza vinculacién entre el diagnéstico
y plan de gestién de la convivencia escolar con los
objetivos estratégicos.

0,00% ., 0,00%

® No Instalado
B En Instalacion
W Instalado

& Consolidado
® No Responde

Los equipos de convivencia escolar se vinculan con
la U.T.P., entorno al aprendizaje.

0,00% . 2,78%

& No Instalado
M En Instalacion
W instalado

= Consolidado

# No Responde

Los EE con ensefianza media trabajan en forma
colaborativa con las redes de apoyo bajo la l6gica
de Aulas de bienestar

5,26%

s,zs.

® No Instalado
® En Instalacion
o Instalado

® Consalidado

® No Responde

Las visitas domiciliarias se relacionan con el
aprendizaje,

2,50% 0,00%
m No Instalado

® En Instalacion
= Instalado

® Consolidado
= No Responde

El equipo de convivencia, en conjunto a los Profesores
Encargados, favorecen espacios durante las reuniones
de microcentro, para reflexionar sobre el cardcter
formativo del Rice, procurando realizar las
actualizaclones que por normativa o contingencia se

0,00%
= No Instalado
® En Instalacidn
® Instalado
= Consolidado
® No Responde

Los Profesores Encargados consolidan el proceso de
diagnéstico en la elaboracién del PGCE de los EE de

los microcentro 24,25y33.
0,00%
® No Instalado
® En Instalacion
¥ Instalado
® Consolidado
#® No Responde

8.57% 5,71% 0,00%

El equipo de convivencia y los Equipos Directivos,
desarrollan, junto a la comunidad educativa, aprendizaje
socloemocional con el fin de favorecer una comunidad de

buen trato que permita mejorar los niveles de
convivencia y el proceso de ensefianza aprendi

u No Instalado
®En Instalacion
W Instalado

u Consolidado
® No Responde
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5.1.3. MONITOREAR Y ORIENTAR EL TRABAJO PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO Y PEI DE LAS SSCCY Y JARDINES VTF.

0,00%

100% de los equipos de los E.E. monitoreados Y
orientados dos veces al afio.

= No Instalado
M En Instalacion
» Instalado

= Consolidado

= No Responde

5.1.4. CAPACITAR A LOS EQUIPOS DE SSCC Y JARDINES VTF EN TEMATICAS DE CONVIVENCIA

Y BUEN TRATO.

Dos capacitaciones anuales en temas atingentes de
Convivencia y Buen Trato.

= No Instalado
® En Instalacién
= Instalado

= Consolidado

® No Responde

5.1.5. DESARROLLAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO ESTRATEGICO, EN ESTABLECIMIENTOS
FOCALIZADOS DE (CORMUPA), CON FOCO EN LA MOVILIDAD DE LOS NIVELES DE

LOGROS.

1. Los establecimientos focalizados desarrollan su
plan de gestién, con foco en el aprendizaje de todos
sus estudiantes.

6,67%

6,67%

= No Instalado
= En Instalacion
® Instalado

= Consolidado
= No Responde

2.- Monitoreo y retroalimentacion del Plan de
gestién de cada establecimiento.

8,33% 8,33%

= No Instalado
# En Instalacion
® Instalado

® Consolidado

# No Responde
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3.- Ampliacién del Programa de Educacion
Ambiental, promoviendo la vinculacién con diversos
centros de interés.

0,00% 6,67%

® No Instalado
" En Instalackdn
® Instalado

# Consolidado

® No Responde

4.- Elaboracién de un Plan Corporativo de
Desarrollo de Habitos de Vida Saludable.

® No Instalado
B En Instalacion
¥ instalado

® Consolidado

® No Responde

5.1.6.
VALIOSA EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

DISENAR UN PLAN PARA APROVECHAR EL EVENTO DEL ECLIPSE SOLAR COMO UNA

1.- Organizacion de charlas con cientificos del drea
de la Astronomia.

™ No Instalado
® En Instalacion
® Instalado

® Consolidado
® No Responde

2.- Conversatorios con educadores patrimoniales de
la cultura mapuche, que explican estos fenémenos
desde la cosmovision de su etnia.

10,53%

™ No Instalado
= En Instalacion
¥ Instalado

= Consolidado

= No Responde

3.- Participacion en eventos artisticos culturales
(danza, teatro, poesia) que relevan el fenémeno del
eclipse 2020 en la comuna,

u No Instalado
® En Instalacion
® Instalado

® Consolidado

= No Responde

5.1.7. DESARROLLAR, UN PLAN PARA ACOMPARNAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
DE DESEMPENO DIRECTIVO, CON LOS DIRECTORES DE ALTA DIRECCION PUBLICA,
RETROALIMENTANDO DE MANERA OPORTUNA LOS MISMOS.

1.- Evaluacién del 100% de Convenios de
Desempeiio Directivo Alta Direccién Publica.

0,00% 9,09%

& No Instalado
® En Instalacidn
¥ Instalado

# Consolidado
® No Responde

2.- Convenios Directivos actualizados y contemplan
iniciativas para dar cumplimiento a los objetivos del
(Plan Anual de Educacién Municipal)

9,09% 0,00%

# No Instalado
® En Instalacion
¥ Instalado

® Consofidado

= No Responde
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5.1.8. DISENAR UN PLAN PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORPORATIVO DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

1.- Desarrollo de acciones de Apoyo Técnico
pedagégico para fortalecer el rol de los Jefesy
Encargados de UTP de los Establecimientos.

0,00% 588%

® No Instalado
= En instalacion
® Instalado

® Consolidado

® No Responde

2.- Fortalecimiento del trabajo con redes de apoyo
que potencia y el que hacer de las escuelas.

5,88%0,00% 11,76%

W No Instalado
® En Instalacion
® Instalado

® Consolidado
= No Responde

3.- Fortalecimiento de las Redes de Trabajo Docente
de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias, de manera que
impacte en la accion docente en el aula.

5,56%

= No Instalado
| En Instalacidn
® Instalado

® Consolidado
= No Responde

4.- Organizacién de las Redes de Trabajo Docente
de Historia y Ciencias Sociales y mapuzungun

5,88%

5,88%

0,00% ® No Instalado

u En Instalacion
¥ Instalado

u Consolidado
# No Responde

11,11%  5,56%

5.- Organizar acclones formativas para docentes
noveles y docentes que reportan bajos resultados
en Evaluacién Docente.

& No Instalado
® En Instalacion
® Instalado

®m Consolidado

# No Responde

5.1.9. PROMOVER EL DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE CONTEMPLEN LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES
EN AL MENOS UN EJE DE ACCION DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR: DEPORTE, ARTE
Y CULTURA, CIENCIAS Y TECNOLOGIA, EDUCACION CiVICA SOCIAL Y ECOLOGIA /

MEDIO AMBIENTE.

1.- Promover en todos los establecimientos
educaciones de la CORMUPA el 100 % de
estudiantes participando de forma activay
constante en al menos uno de los ejes de accion de
la educacion extraescolar.

4,55% 9,09%

® No Instalado
8 En Instalacion
% Instalado

® Consolidado
u No Responde

2.- Desarrollar en un 100% de los establecimientos
educacionales, planes estratégicos alineados con los
objetivos planteados por la L.G.E. respecto a la
educacion integral.

11,11%  5,56%

= No Instalado
®En Instalacion
# Instalado

= Consolidado

m No Responde
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5.1.10. FORTALECER INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS, DE LOS DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA.

Intercambio de “Experlencias Innovadoras en Aula”
en jornadas de reflexion y /o Seminarios.

8,00% 4.00% 8,00%

® No Instalado
= En Instalacion
® Instalado

& Consolidado

= No Responde

Pasantias entre niveles de Educacién Parvularia, con
el propésito de conocer “Experiencias Innovadoras
de Aula”.

= No Instalado
W En Instalacion
o Instalado

m Consolidado
® No Responde

4,55%

4,17%

"Modelamiento entre Educadoras”, que han
experimentado “experiencias de aprendizajes
innovadoras de aula”.

= No Instalado
® En Instalacion
® Instalado

® Consolidado
® No Responde

5.1.11. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APOYO TECNICO Y AUTO PERFECCIONAMIENTO
PEDAGOGICO PARA LAS EDUCADORAS QUE INTEGRAN EL COMITE DE EDUCADORAS

DE PARVULOS.

Parvulos.
6,29%00%,25% 0,00%

100% de las Educadoras fortalecen sus
competencias de acuerdo a auto perfeccionamiento
mensual que integran el Comité de Educadoras de

® No Instalado
® En Instalacion
® Instalado

® Consolidado
®» No Responde

5.1.12. CONSOLIDAR LAS REDES DE SALUD DE CESFAM IMPLEMENTANDO UN PLAN DE
ACCION CON LAS EDUCADORAS DE LOS JARDINES VTF. PARA FORTALECER LA
ATENCION INTEGRAL E INCLUSIVA DE LOS NINAS Y NINAS QUE ASISTEN A LOS

ESTABLECIMIENTOS.

calendarizadas

0,00%
0,00% ,00%

100% de las Redes Acompafian la implementacién
de Plan de Trabajo de acuerdo a reuniones

= No Instalado
® En Instalacion
u Instalado

= Consolidado

¥ No Responde
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5.1.13. IMPLEMENTAR CAPACITACIONES PARA FORTALECER DESARROLLO DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO PARA PREVENIR Y FORTALECER ESTRES LABORAL EN
FORMA SEMESTRAL A PROFESIONALES DE EDUCACION PARVULARIA.

100% Educadoras y asistentes de los niveles de Ed.
Parvularia, participan en perfeccionamientos para
prevenir y fortalecer estrés laboral.

4,55% 4,55% 9,09%

u No Instaladoe
W En Instalaciin
» Instalado

= Consolidado

B No Responde

5.1.14. FORTALECER EL PLAN DE ARTICULACION ENTRE LOS NIVELES DE EDUCACION
PARVULARIA Y PRIMER CICLO BASICO DE EE.

100% de acciones contempladas en Plan de
articulacién entre pre basica y primer ciclo basico

B No Instalado
® En Instalacion
» Instalado

® Consolidado

# No Responde

5.1.15. IMPLEMENTAR RED DE ARTICULACION A TRAVES DE ENCUENTROS DE REFLEXION
ENTRE EDUCADORAS DE NIVELES TRANSICION, EDUCADORAS DE JARDINES VTF, JEFES
DE UTP Y DIRECTORES ESTABLECIMIENTOS.

100% de los establecimientos de Educacion
Parvularia

0,00%

0,00% 0,00%

® No Instalado
= En Instalacidn
B Instalado

® Consolidado

B No Responde
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5.1.16. FORTALECER EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS JARDINES Y SALAS CUNAS VTF A
TRAVES DE INTERVENCIONES EN LA GESTION CON EL AREA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y BUEN TRATO.

100% de los establecimientos de Educacion Inicial
estdn fortalecidos con el drea de convivencia
escolar

® No Instalado
® En Instalacion
¥ Instalado

u Consolidado

® No Responde

5.1.17. MONITOREAR PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PORCENTAJES DE INVERSION.

100% EE monitorean PME SEP y reciben
retroalimentacién.

0,00% 4,76%

™ No Instalado
® En Instalacion
u Instalado

® Consolidado

 No Responde
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lll.  PROYECCIONES 2021

1. PLAN ANUAL 2021

. Ensefianza

. Inclusiva
/" Infraestructura Politicas / .
i" y recursos al " ' Ensefanza
. servicio de los | Educativas . Integral
“_  aprendizajes Comunales

.\\

/" Comunidades
1. de
_ aprendizaje

N
-

Para la construccidn del Plan Anual PADEM 2021, posterior a la tabulacién y revisidon de observaciones y propuestas entregadas por los diversos estamentos como aporte al
presente instrumento, el equipo técnico del Area Educacidn trabajé en tres jornadas de 8 horas para consolidar nuevos objetivos y metas para cada una de las politicas educativas
comunales (un objetivo y dos, tres o cuatro metas por politica), de este modo se pretende desarrollar un trabajo coordinado y enfocado directamente al desarrollo de las lineas ya
mencionadas.

De este modo, pese a que cada politica cuenta con su objetivo y metas a alcanzar, las estrategias de trabajo para cada una de ellas pueden colaborar en el logro de una o mas
en conjunto. Una mirada holistica e integral del logro de metas para las politicas educativas constituye un desafio en el trabajo del equipo técnico de CORMUPA para el afio 2021.
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PLAN ANUAL EN OBJETIVOS Y METAS POR POLITICA EDUCATIVA

Politica

Objetivo

Metas

Ensenanza Inclusiva

Fortalecer los procesos de inclusién en los
establecimientos educacionales a partir de
diversas estrategias.

Desarrollar estrategias que vinculen un trabajo coordinado de co-docencia en funcidn de los
aprendizajes en 100% de los establecimientos educacionales.

Mejorar el trabajo técnico pedagédgico de forma que propicie espacios que promuevan la
insercion social en todos los establecimientos educacionales aplicables.

Coordinar estrategias con servicios publicos y privados en relacion a las necesidades
biopsicosociales de los estudiantes en un 100% de los establecimientos educacionales.

Enseflanza Integral

Promover el desarrollo integral de las y los
estudiantes a través de acciones
intencionalmente planificadas que tributen a los
aprendizajes.

Fortalecer estrategias de desarrollo socioemocional en el 100% de los establecimientos
educacionales a través de sus instrumentos de gestion y planes minimos obligatorios.

Monitorear en conjunto con los equipos de gestidn, los objetivos de talleres JEC y
actividades extraescolares en torno al desarrollo de habilidades cognitivas y
socioemocionales en todos los establecimientos educacionales.

Ejecutar comunalmente una actividad anual que atienda ejes de accidn en torno al deporte,
educacion civica, medio ambiente, arte y ciencias y tecnologia.
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Comunidades de
Aprendizaje

Fortalecer la articulacion entre comunidades de
aprendizaje en funcién del desarrollo de
habilidades cognitivas y socioemocionales.

Desarrollar espacios de articulacion con redes externas e internas de los establecimientos
educacionales.

Promover junto a los equipos de gestion, vinculos que compartan estrategias de aprendizaje
de diversas experiencias al menos una vez por semestre.

Infraestructuray
recursos al servicio de
los aprendizajes

Asegurar el bienestar y mejores aprendizajes de
los estudiantes a partir de una gestidon y
administracién de recursos humanos y
financieros pertinentes a las necesidades de los
establecimientos educacionales.

Consolidar la vinculacién entre redes para garantizar la seguridad de los estudiantes en los
establecimientos educacionales.

Ampliar cobertura de accesos universales en los establecimientos educacionales para
promover la inclusividad.

Desarrollar aprendizaje socioemocional en todos los estamentos de la comunidad educativa
a partir del buen trato.

Gestionar los recursos humanos y econdmicos provenientes de distintos aportes que
reciben los establecimientos educacionales en beneficio de las diversas necesidades de los
estudiantes focalizado en la mejora de los aprendizajes.
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PERSPECTIVA HOLISTICA DEL TRABAJO POR POLITICAS EDUCATIVAS COMUNALES

Trabajo
Fortalecer el Plan Integral de — - reuniones
Seguridad  Escolar implementando Establecer una metodolog!a para
de ensefianza integral a través documentos

acciones que consideren la evacuacion

Resguardo de espacios
de reflexién pedagodgica 'y

y resguardo de estudiantes con
necesidades especiales.

de la articulacion de
‘ asignaturas y el desarrollo de

habilidades cognitivas.

Plan
seguro en pandemia.

-

Propiciar espacios de trabajo
colaborativo en reuniones de
microcentro para confeccionar
documentos de gestion
educativa mas inclusivos,
respondiendo a la normativa
vigente.

trabajo colaborativo
entre E.E. . L.
Colaborar en la implementacion del
Programa ASE en las redes 24, N i
‘ - _53 Verificar las necesidades vy
. j . — falencias de infraestructura
Coordinar una linea de trabajo ;
para mejorar yo mantener en
retorno en base al plan avancemos

buen estado de los
establecimientos VTF

juntos en forma coordinada que
permita su evaluacion en forma
semestral en forma colaborativa
con los EE.

ﬂ Fortalecimiento del trabajo de las

Aulas del bienestar articulando los
objetivos de la Coordinaciéon de
Convivencia Escolar, Junaeb,
Educacién  extraescolar de la
comuna con otros servicios.

Evaluacion de
objetivos PADEM
intersectorial

Fortalecer la estrategia de
codocencia segin normativa
decreto N° 170 en los E.E. con
programa de Integracion

colaborativo  en

de  gestion
educativa mas inclusivos.

Plan de apoyo a la inclusién en
ERM que no cuentan con equipos
PIE, que pueda asistir a los E.E.

Desarrollo en un 100% de los
estudiantes Diagndsticos Integrales
de Aprendizajes. (Socioemocional y
Objetivos de aprendizajes.

microcentro
confeccionar

Gestionar seminarios y o
clinicas de transferencias en
tematicas Artistico Cultural
para estudiantes.

) a8 PP

Consejos Escolares con
foco en la inclusién.

'

Ensefanza
Integral

Comunidades
de aprendizaje

Ensenanza
Inclusiva

Infraestructura y
recursos al servicio
de los aprendizajes
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Desarrollar un espacio que promueva
el arte y la cultura a través de la
creacion de una  agrupacion
artistica/cultural de caracter
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ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES INCLUIDAS EN PLANES DE TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS PADEM 2021.

Area responsable

Estrategias que integran su plan de trabajo anual

Coordinacion de Convivencia
escolar

Promover trabajo colaborativo entre el equipo de convivencia y los otros equipos, en base a una meta comun de promover el buen
trato, a través de reuniones colaborativas con Equipos de Gestion y Equipos de Convivencia Escolar.

Promover habilidades socioemocionales y técnico pedagdgicas a través de reuniones con Equipos de Convivencia Escolar y Duplas
Psicosociales.

Vincular el trabajo de PNCE Convivencia Escolar (Modos de Convivir) con el trabajo de Jefes/as de U.T.P., a través de un sistema de
acompainamiento docentes en relacion al DPD con evaluacién semestral.

Generar el trabajo con redes de apoyo en base al modelo de gestiéon ABE, en coordinacidn con el equipo de educacion.

Coordinar una linea de trabajo en base al plan avancemos juntos en forma coordinada que permita su evaluacién en forma semestral
en forma colaborativa con los EE.

Generar eleccién de un centro de alumnos comunal, con votacién en todos los EE, que comprenda; campafias, programas, elecciones,
en base a vinculacidn con Formacién Ciudadana y docentes a fines.

Generar un cronograma de reuniones con duplas psicosociales en forma colaborativa con el CESFAM en base a un levantamiento de
necesidades que permita una evaluacién colaborativa constante.

Colaborar con la construccidn de objetivos anuales de cada una de las redes de trabajo establecidas.

Participar de la construccion colectiva de nuevas redes que garantice el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Trabajar en forma colaborativa con el drea de extraescolar, para generar un trabajo de capacitacién cruzada entre Equipos de
Convivencia Escolar y Encargados Extraescolar.

Fortalecer las habilidades socioemocionales en los integrantes de la Comunidad Escolar, a través del trabajo de la red comunal de
equipos de convivencia escolar.

Trabajar en coordinacion con el Departamento Provincial, a través de la Mesa Provincial de Convivencia Escolar y otras comunas.

Propiciar espacios de trabajo colaborativo en reuniones de microcentro para confeccionar documentos de gestién educativa mas
inclusivos, respondiendo a la normativa vigente. Participar de manera activa, en las reuniones comunales, provinciales y regionales de
convivencia escolar con el fin de llevar hasta esas instancias la visidon de las ERM.
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Generar trabajo coordinado en el Equipo de Educacidon para consolidar el Plan Avancemos Juntos a través de cronograma de trabajo,
evaluable en forma semestral.

Colaborar en el desarrollo y ejecucién de un plan de apoyo a la inclusién en ERM que no cuentan con equipos PIE, que pueda asistir a
los Establecimientos que presenten la necesidad.

Articular procesos entre el psicdlogo de apoyo en Convivencia Escolar a ERM y la Encargada Comunal de PIE para elaborar y poner en
marcha “programa para el desarrollo de ASE en escuelas multigrado” para microcentros 24/25/33.

Acompafiar, como accién conjunta entre el psicélogo de apoyo en Convivencia Escolar a ERM y la Encargada Comunal de PIE, a los
microcentros 24/25/33 en la ejecucidon del “programa para el desarrollo de ASE en escuelas multigrado”. Realizar seguimiento
necesario entre el psicélogo de apoyo en Convivencia Escolar a ERM y la Encargada Comunal de PIE, para apoyar la evolucién de cada
escuela multigrado en el proceso de ejecucion del “programa para el desarrollo de ASE en escuelas multigrado”.

Unidad Técnico Pedagdgica
corporativa

Presentar un modelo local de abordaje de los Objetivos de Aprendizaje Priorizados propuestos por el MINEDUC, considerando los
niveles 1y 2. (Los 1 son los imprescindibles los 2 los complementarios).

Preparar a los establecimientos educacionales, a través de los Equipos Directivos y Equipos Docentes, en un ejercicio de nivelacién de
estudiantes, en la intencién de disminuir brechas de aprendizaje.

Elaborar una calendarizacién anual para la construccion de los Proyectos de Mejoramiento Educativo para poder entregar
retroalimentacién a los establecimientos educacionales.

Capacitar a los establecimientos educacionales en la correlaciéon y coherencia de los instrumentos de gestidon: Proyecto Educativo
Institucional — Proyecto de Mejoramiento Educativo — Objetivos Estratégicos — Indicadores — Acciones.

Acompaniar a los Directores(as) ADP dos ocasiones al afio en la elaboracidon y monitoreo de su portafolio de Convenio Directivo en
colaboracidn con el equipo técnico de Educacién de CORMUPA.

Revisar, retroalimentar y evaluar los Convenios directivos entregados por Directores(as) ADP en conjunto con Director de Educacion.

Construir bases de concurso para Directores(as) ADP en base al Modelo de Gestion de Calidad y sugerencias del Servicio Civil, ademas
de considerar la normativa legal vigente (Ley 20.501 de Calidad y equidad de la educacién.)

Analizar indicadores descendidos arrojados en los resultados del proceso de Evaluacion Docente una vez al afio, diseiar e implementar
el Plan de Superacion profesional para docentes que obtuvieren desempefio basico.

Representar al sostenedor en Consejos Escolares focalizando la inclusividad.

Ejecutar proceso de Evaluacién Docente de forma anual y con respaldo de plataforma Docente Mas utilizada para dicho efecto.

Acompafiiar y orientar a las redes internas en su plan de trabajo anual.

Establecer una metodologia de ensefianza integral a través de la articulacion de asignaturas y el desarrollo de habilidades cognitivas.
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Medir eficiencia e impacto de las practicas y estrategias adaptadas por los Establecimientos Educacionales en beneficio de los
aprendizajes.

Focalizar talleres con las potencialidades de los docentes y asistentes de la educacién para fortalecer sellos de los Establecimientos
educacionales y el desarrollo de los estudiantes.

Programa de Integracion
Escolar

Fortalecer la estrategia de codocencia segin normativa decreto N° 170 en los E.E. con programa de Integracion escolar.

Generar protocolos de articulacidn para facilitar y resguardar los apoyos de estudiantes con NEE en los distintos niveles de ensefianza.

Articular con CESFAM cobertura para valoraciones médicas (decreto N° 170) y derivaciones a Especialistas.

Colaborar en la implementacién del Programa ASE en las redes 24, 25,33.

Promover acciones inclusivas en las 4 dimensiones del PME. (Plan de Inclusién)

Gestionar acciones propias de la funcién del Coordinador PIE segun orientaciones decreto N°170/2009.

Ampliar cobertura de espacios para el desarrollo de Pasantias Laborales en CEFS.

Implementar estrategias inclusivas en el marco del decreto N° 83 en los microcentros 24,25,33.

Resguardar espacios de reflexidon pedagdgica y trabajo colaborativo entre equipos PIE y Comunidad Escolar.

Fortalecer articulacién y vinculacion con redes externas con foco en el acceso a herramientas tecnoldgicas y recursos humanos. (EDLI,
JUNAEB, OFICINA DISCAPACIDAD).

Monitorear el buen uso de los accesos universales.

Realizar reuniones mensuales de coordinaciéon PIE con foco técnico-pedagdgico.

Implementar Plan de Accién del Programa de Integracién Escolar. (plan de inversién, recursos humanos, recursos pedagogicos y
didacticos, entre otros)

Consolidar la participacién de Coordinacidon PIE en los Equipos de Gestién de los Establecimientos educacionales.

Fortalecer el Plan Integral de Seguridad Escolar implementando acciones que consideren la evacuacion y resguardo de estudiantes con
necesidades especiales.

Realizar Reuniones informativas, charlas, e integrar Redes de apoyo funcionando en las distintas areas de las experiencias de
aprendizajes. (Reuniones de Trabajo de equipo de los establecimientos de Educacion Parvularia.)

Generar espacios educativos interactivos, realizacion de actividades de aprendizaje diversificadas y flexibles, material y recursos
educativos variados, entre otros.

Reuniones informativas con orientacién a las familias o cuidadores principales sobre cdmo apoyar a los nifios y nifias para aumentar su
participacién en rutinas cotidianas, de juego, familiares, entre otras.

Plasmar en el ideario institucional, Proyecto Educativo, elementos que abarquen explicitamente la inclusiéon educativa, junto a los
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Coordinacion de Educacion
Parvularia y Jardines infantiles
VTF

sellos que deseen desarrollar en todos los nifios y nifias de Educacion Inicial.

Elaboracién de protocolos de bienvenida y acogida a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales y sus familias de Salas
Cunas y Jardines VTF.

Participacidn de red de infancia comunal para establecer conexiones y alianzas para el bienestar de nifios, nifias y sus familias .

Intercambio de experiencias significativas en Jornadas de reflexién, seminarios y pasantias entre Niveles de Educacion Parvularia para
retroalimentacion de todas las profesionales.

Planificacidén de actividades recreativas para el Dia del nifio y Semana del Parvulo.

Organizacion de muestras interactivas con trabajos realizados junto a su familia.

Realizar reuniones de articulacién entre los niveles Transiciéon y primer ciclo de Educacion Basica. (Exposicion de experiencias
significativas y material didactico por parte de educadoras participantes en perfeccionamiento).

Realizar reunidon semestral de articulacién entre Jardines y Niveles Transicién con los profesionales involucrados en este proceso
(directores, jefes de UTP, educadoras de nivel)

Reuniones semestrales con espacios de Taller y reflexién grupal que permitan observar las distintas manifestaciones o formas que
adquiere una problematica que afecte a la comunidad educativa, sus causas, consecuencias y soluciones posibles en los
establecimientos de Educacion Parvularia

Contratacién de profesionales pertinentes a las necesidades de los nifios y nifias de los establecimientos VTF tales como: Terapeuta
ocupacional, Fonoaudiologo, monitores de yoga, teatro, corporalidad y movimiento,

Reuniones con profesional Area de Proyectos CORMUPA: Verificar con pautas de diagndstico la mejora los desniveles de terreno
natural y artificial de los establecimientos.

Implementar Plan de Accién con actividades calendarizadas en cada Sala Cuna y Jardin en relacién a Buen Trato y realizar
Capacitaciones de Educadoras de parvulos en relacion a tematicas de Buen Trato.

Verificar las necesidades y falencias de infraestructura para mejorar yo mantener en buen estado de los establecimientos VTF.

Instalar talleres formativos en JEC tanto para estudiantes como para funcionarios encargados del Area Artistico Cultural.

Gestionar seminarios y o clinicas de transferencias en tematicas Artistico Cultural para estudiantes.

Gestionar aplicacidn de encuesta a estudiantes relacionados con su interés Artistico y/o Cultural de los establecimientos educacionales.

Crear paulatinamente la agrupacion folclérica CORMUPA para estudiantes y funcionarios.

Promover en un 100% de los establecimientos Educativos el desarrollo de tamizajes y evaluaciones planificadas en cuanto a la
recepcion, de beneficios sociales y médicos de JUNAEB.

Incorporar en un 100% de los instrumentos de gestién y técnicos pedagdgicos, acciones que articulen el desarrollo de enseiianza
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Area Coordinacion Extraescolar

integral (cognitivos y socioemocionales) en los objetivos de talleres JEC y Extraescolar con los aprendizajes.

Sostener en los convenios directivos el incentivo de la educacidn integral, promoviendo espacios de participacion a sus estudiantes que
comprendan el arte, la cultura, las ciencias y tecnologia, el Cuidado del Medio Ambiente, la civica, y el deporte.

Desarrollo de al menos un evento en cuanto a ensefianza Integral e inclusiva y de caracter comunal, relacionado a Olimpiadas y
Encuentros que incluyan E.E. Municipales y Particulares subvencionadas en las siguientes areas; Arte y cultura, Ciencias vy
Tecnologia, Cuidado del Medio Ambiente, Civica, y el deporte en etapas de Educacién Parvulario, ensefianza Basica y Ensefianza
Media.

Fortalecimiento del trabajo de las Aulas del bienestar articulando los objetivos de la Coordinacidn de Convivencia Escolar, Junaeb,
Educacion extraescolar de la comuna con otros servicios.

Planificacién en el desarrollo de actividades educativas que promuevan la ensefianza integral con la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién y Departamento Provincial.

Desarrollar un espacio que promueva el arte y la cultura a través de la creacion de una agrupacion artistica/cultural de caracter
corporativo.

Planificar tres evaluaciones en el afio de caracter intersectorial referidas al PADEM.

Desarrollo en un 100% de los estudiantes Diagndsticos Integrales de Aprendizajes. (Socioemocional y Objetivos de aprendizajes).

Capacitar a los asistentes de la educacién en relacidn a sus diversas funciones.

Capacitar a los/as asistentes de aula en estrategias técnicas pedagdgicas en funcién de atender a nifios y nifias con necesidades
educativas especiales.

Construir y evaluar participativamente el PADEM 2021.

e |IMPORTANTE

En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (asi como

”ou n u »n o u n o«

otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cémo aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de férmulas supone una saturacién grafica que puede dificultar la

comprension de la lectura.
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2. FICHAS SERVICIO EDUCATIVO

TOTAL DOCENTES 335 357 360 368 369 10%
TOTAL HORAS DOCENTES 13.344 13.827 14.051 14.860 14.362 8%
TOTAL DOCENTES AULA 302 302 305 274 291 -4%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 11.232 11.619 11.939 9.037 11.639 4%
TOTAL DOCENTES UTP 1 1 1 32 19 1800%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 44 44 44 1.659 948 2055%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 10 10 10 11 11 10%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 440 440 440 484 484 10%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 7 7 7 7 9 29%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 204 204 204 344 346 18%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1 1 2 2 100%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 70 70 70 82 64 -9%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 1 0 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 44 0 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 25 25 24 24 24 -4%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 1.100 1.100 1.056 245 196 -82%
TOTAL DOCENTES OTROS 13 15 15 17 13 0%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 1.194 1.194 1.194 2.965 685 -43%
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TOTAL ASISTENTES 201 205 205 235 257 28%
TOTAL HORAS ASISTENTES 9.045 9.225 9.225 10.110 10.311 14%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 41 42 42 58 55 34%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 1.992 2.191 2.191 2.357 2.305 16%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 118 118 118 141 150 27%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 5.192 5.192 5.192 5.741 5.799 12%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 42 45 45 48 52 24%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 1.890 2.025 2.025 2.012 2.207 17%
3. PROCESOS PADEM
PROCESO PADEM 2021
ANO 2017 ANO 2018 ANO N
7} 17,) (%] (%) 7.} 7} (7] (] 7} 17, (%] (2] 7.} 7} (%] (%]
CONDICIONES DE CALIDAD E ") E E E E ) E E ") E E 0 E & E E E ) E E ") E
W FTH zZE TR ZH FH ZE FH g TH 2R TR 2y Fy 2zp TH
S 8 % 3 8 8 3 g 8 8 8 3 38 8 3 g
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 36 11204 O 0 37 |1220( O 0 37 11220 O 0 37 |1220( O 0 26 | 445
Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 27 | 972 0 0 28 |1004] O 0 28 |1004| O 0 27 | 984 0 0 29 |1.078
Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 13 | 408 0 0 13 | 436 0 0 13 | 436 0 0 7 8
TOTAL 13 408 63 2176 13 436 65 2.224 8
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INICIATIVAS COMUNALES DE CALIDAD 2018

ANO 2017
N2
ESTABLECIMIENTOS

ANO 2018
N2
ESTABLECIMIENTOS

QUE CUENTAN CON |QUE CUENTAN CON

ANO 2020
Ne

Ao 2021
N2
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS
QUE CUENTAN CON| QUE CUENTAN CON

LA INICIATIVA LA INICIATIVA LA INICIATIVA LA INICIATIVA
DESARROLLO DE PLAN DE ACOMPANAMIENTO DIRECTIVO 7 9 9 9
PROGRAMA DE EDUCACION RESPONSABLE 4 4 4 7 8
ENSERNANZA INCLUSIVA COMUNAL 3 33 33 33 34
ENSENANZA INTEGRAL COMUNAL 33 33 33 33 34
TRABAJO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 15 22 22 22 22
MAS DEPORTES ESCOLARES 15 33 33 33 34
PROGRAMAS DE APOYO AL AULA 15 33 33 33 34
RED DE TUTORIA 0 3 3 2 1
MAYOR USO DEL INGLES EN LAS ESCUELAS 0 33 33 33 34
ORGANIZACION DE EVENTOS ESCOLARES 0 33 33 33 34
DESARROLLO DE ACTIVIDADES INTERESCOLARES 0 33 33 33 34
MESA COMUNAL DE TRABAJO EN RED 0 33 33 33 34
PROGRAMA DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 0 33 33 33 34
MANTENCION MATRI{CULA CORPORATIVA 33 33 33 33 34
MEJOR DESARROLLO CURRICULAR 33 33 33 33 34
APOYO AL PROGRAMA PACE 2 2 2 2 2
FORTALECER EL PROGRAMA VIVE LA MUSICA 10 10 10 10 10
PLAN COMUNAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2 9 33 33 34
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 33 33 33 33 34
FORTALECIMIENTO PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR 12 16 16 16 16
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL ESCOLAR 33 33 33 33 34
FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS ESCSOLARES 33 33 33 33 34
AMPLIACION DE LA CERTIFICACION AMBIENTAL DE ESTAB. EDUCACIONALES 2 4 5 5 6
MEJORAR INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE EDUCATIVO 33 33 33 33 34
PLAN COMUNAL DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PUBLICA 33 33 33 33 34
APOYO AL PROGRAMA DE INDAGACION CIENTIFICA 33 33 33 33 33
APOYO A POLITICAS EDUCATIVAS COMUNALES 33 33 33 33 34
APOYO AL PROGRAMA EDUCACION INTERCULTURAL 12 12 12 12 12
IMPLEMENTACION EDUCACION A DISTANCIA (COVID-19) 34
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PROCESO PADEM 2021

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
S gl g 8| & o 2 g| L8| a| 2| 2] & a| @ 2| & | 4 o] @
(77 w w w w
RBD CONDICIONES DE CALIDAD 2 wE|.2|luw2| 8 |[0E|aB|luwE| & |9E|a2|vwZ| & |9E|a2|vuZ| & |wE| a2 vt
O | € o w (o w Q (<] w | o w (@] € g w o w O Ey |z W | xcw Q [~ w | o ow
8|T8|°5|T5| 8 |T8|*G|Th| 8 |T8|°G|Th| & |T8|°5|Th| 8 (T8 %5 |Th
a e @ a| © Q @ 5| © Q @ 5| © Q @ 5| 2 e @ @
S < < > < < S < < S < < S < <
7049 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 110 | O 0 3 110 | O 0 110 | O 0 3 110 | O 44 66
7049 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 64 0 0 2 64 0 0 64 0 0 2 64 0 44 80
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
7049 | jornada completa 1| 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0
7050 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 3 110 0 0 3 110 0 3 110 0 0 3 110 0 0 i 66
7050 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 134 0 0 134 0 0 4 134 0 0 4 134 0 176 4 134
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
7050 |jornada completa 1| 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0
7051 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7051 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
7051 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7057 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7057 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
7057 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7058 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7058 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 38
7058 Fncargado de convivencia escolar en la escuela con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jornada completa
7059 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 3 110 | O 0 3 110 | O 0 3 110 | O 0 3 110 | O 0 2 66
7059 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 4 134 0 0 4 128 0 0 4 128 0 0 4 128 0 0 4 144
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
7059 | jornada completa 1| 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0
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7061 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 88 0 88 0 88 0 88 0 44

7061 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 2 76 0 76 0 76 0 76 0 76
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7061 | jornada completa 22 0 22 0 22 0 22 0 18 0

7062 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 88 0 88 0 88 0 88 0 44

7062 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 2 76 0 76 0 76 0 76 0 70
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7062 |jornada completa 22 0 22 0 22 0 22 0 18 0

7063 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 88 0 88 0 88 0 88 0 44

7063 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 2 88 0 88 0 88 0 88 0 80
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7063 |jornada completa 22 0 0 30 0 30 0 30 0 22 0

7064 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 88 0 88 0 88 0 88 0 44

7064 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 2 64 0 64 0 64 0 64 0 32
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7064 | jornada completa 22 0 0 22 0 22 0 22 0 18 0

7065 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7065 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7065 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7068 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7068 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7068 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7069 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7069 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7069 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7071 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7071 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7071 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
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7072 | Equipo psicosocial en la escuela 0 27 0 27 0 27 0 27 0 0

7072 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7072 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7073 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7073 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7073 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7074 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7074 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 32 0 32 0 32 0 32 0 32
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7074 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7078 | Equipo psicosocial en la escuela 0 10 0 20 0 20 0 20 0 0

7078 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7078 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7079 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7079 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7079 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7081 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7081 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7081 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7083 | Equipo psicosocial en la escuela 0 44 0 44 0 44 0 44 0 27

7083 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 32 0 32 0 32 0 32 0 32
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7083 | jornada completa 6 0 14 0 14 0 14 0 10 0

7085 | Equipo psicosocial en la escuela 0 88 0 88 0 88 0 88 0 36

7085 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 76 0 76 0 76 0 76 0 76
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7085 | jornada completa 88 0 88 0 88 0 88 0 30 0
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7086 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 38 0 44 0 44 0 44 0

7086 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 1 44 0 44 0 44 0 44 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7086 | jornada completa 6 0 0 18 0 18 0 18 0 0

7088 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7088 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7088 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7089 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7089 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7089 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7090 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7090 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7090 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7092 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 19 0 19 0 19 0 19 12

7092 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7092 |jornada completa 0 0 0 0 0 12 0 12 0 0

7093 | Equipo psicosocial en la escuela 0 1 10 0 10 0 10 0 10 10

7093 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7093 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7095 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7095 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7095 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7097 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7097 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7097 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7100 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 88 0 44

7100 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7100 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0

7101 | Equipo psicosocial en la escuela 0 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 22 0 22

7101 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

7101 |jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22483 | Equipo psicosocial en la escuela 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 88 0 88

22483 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

22483 | jornada completa 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 44 0 44 0

22531 | Equipo psicosocial en la escuela 0 88 0 88 0 88 0 88 0 44

22531 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 38 0 0 76 0 0 76 0 76 0 76
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

22531 | jornada completa 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 44 0 44 0

22549 | Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22549 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

22549 | jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4. PRESUPUESTO

Ministerio de

Sosacn PRESUPUESTO PADEM 2021

INGRESOS-

COMUNA GASTOS/INGRESOS
($) -

INGRESOS-GASTOS

PANGUIPULLI -$ 605.360.885 [} -6%

OTRAS

" - , SUBVENCION " ASIGNACIONES DE SUBVENCIONES O
SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y DESARROLLO APORTE

PRESUPUESTO 2021 REF.EDUCATIVO ( ” ASIGNACIONES
REGULAR INTERNADO RURALIDAD PRORETENCION PREFERENTES PROFESIONAL MUNICIPAL
tramo docente ) (Subv. Manten.

DOCENTE
e FAEP, Movamonos)

SALDO INICIAL DE CAJA PROVENIENTE DEL $ 225.000.000
RESULTADO 2019 S| CORRESPONDE $ 225.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 T
INGRESOS 2021

$4.551.101.088 $6.035.705 $503.206.514 543.139.370 $ 48.341.844 $1.571.141.165 $942.004.395 $994.072.805 $ 439.856.500 $500.000.000( $10.098.899.385
TOTAL INGRESOS 2021 $4.776.101.088 $ 6.035.705 $503.206.514 $543.139.370 $48.341.844 $1.571.141.165 $942.004.395 $994.072.805 $439.856.500 $500.000.000( $10.323.899.385 85
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2021

45,07% 0,06% 4,98% 5,38% 0,48% 15,56% 9,33% 9,84% 4,36% 4,95% 100%

GASTOS EN PERSONAL $6.619.814.566 S0 S0 $0 S0 $840.797.044| $1.391.424.470 S0 $0|$ 8.852.036.080
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $208.421.114 $0 $0 $0 $48.341.844 $ 730.948.000 $0 $0 $379.856.500 $1.367.567.458
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 S0 $0 $0 $0
INTEGROS AL FISCO 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
OTROS GASTOS CORRIENTES $ 226.656.732 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $226.656.732
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
INICIATIVAS DE INVERSION S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0
PRESTAMOS $ 150.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 150.000.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SERVICIO DE LA DEUDA $ 333.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 333.000.000
TOTAL $7.537.892.412 $0 $0 $0 $48.341.844 $1.571.745.044| $1.391.424.470 $0 $ 379.856.500 $0] $10.929.260.270
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VALOR

) LTS HORA(valor Bruto S SASTOANUALY [ <IDEL U % FUENTE % FUENTE FUENTE % FUENTE L U
DOTACION (PROYECTADO) equivalente al MENSUAL($) ) GASTO FINANCAMIENTO 1 FINANCIAMIENTO TOTAL FUENTE 1 FUENTE FINANCIAMIENTO 2 FINANCIAMIENTO TOTAL FUENTE 2 FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO g

costo total TOTAL 1 2 3 3

promedio)
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 2.305 24.700 $56.933.500  $683.202.000[ 6% SUBVENCION REGULAR 15% 102.480.300 |SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 14% 95.648.280 PIE 71% 485.073.420
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 5.799 13.796 $80.003.004|  $960.036.048| 9% SUBVENCION REGULAR 100% 960.036.048 |completaraqui completaraqui - completar aqui 0% -
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 2.207 16.029 $35376.003| $424.512.036| 4% SUBVENCION REGULAR 99% 420.266.916 [SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 1% 4.245.120 | completaraqui 0% -
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 11.639 35,512 | $413.324.168| $4.959.890.016] 45% | SUBVENCION REGULAR 69% 3.397.524.661 [SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 13% 644.785.702 PIE 19% 917.579.653
TOTAL HORAS DOCENTES JEFES UTP 948 45.070 $42.726.360  $512.716.320[ 5% SUBVENCION REGULAR 94% 481.953.341 [SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 6% 30.762.979 | completaraqui 0% -
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 484 57.294 $27.730.296|  $332.763.552| 3% SUBVENCION REGULAR 100% 332.763.552 |completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 346 55.630 $19.247.980  $230.975.760[ 2% SUBVENCION REGULAR 100% 230.975.760 |completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 64 51.268 $3.281.152 $39.373.824| 0% SUBVENCION REGULAR 92% 36.223.918 |completaraqui 8% 3.149.906 | completaraqui 0% -
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 44 58.725 $2.583.900 $31.006.800 0% SUBVENCION REGULAR 100% 31.006.800 [completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 196 45.356 $8.889.776  $106.677.312| 1% SUBVENCION REGULAR 92% 98.143.127  |SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 2% 2.133.546 PIE 6% 6.400.639
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 685 29.697 $20.342.445|  $244.109.340[ 2% SUBVENCION REGULAR 93% 227.021.686 |SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 3% 7.323.280 PIE 4% 9.764.374
TOTAL HRS DOTACION DAEM/CORP 2020 962 32.638 $31.397.756 $376.773.072| 3% SUBVENCION REGULAR 80% 301.418.458 [SEP PRIORITARIOS Y PREFERENTES 14% 52.748.230 PIE 6% 22.606.384
TOTAL GASTOS EN PERSONAL $8.902.036.080| 81% $6.619.814.566 $0 $1 $ 840.797.044] $1.441.424.470

86

TOTAL FUENTE
% FUENTE DE

RUENTE BE FINANCIAMIENTO o

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO

% FUENTE DE

FUENTE DE TOTAL FUENTE DE

FINANCIAMIENT FINANCIAMIENT = FINANCIAMIENTO

% FUENTE DE  TOTAL FUENTE DE

GASTOS ANUAL % DEL GASTO

OTROS GASTOS

($) TOTAL o1 o1 1 FINANCIAMIENTO 2 2 FINANCII;MIENTO 3 3 3
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $801.751.353 7% BVENCION REGUL 41% 328.718.055 APORTE MUNICIPAL 59% 473.033.298 |completaraqui 0% -
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $5.430.291 0% BVENCION REGUL 100% 5.430.291 completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 535.422.847 5% BVENCION REGUL 100% 535.422.847 completaraqui completaraqui - PIE 0% -
INTEGROS AL FISCO S0 0% completaraqui| completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
OTROS GASTOS CORRIENTES $221.731.703 2% BVENCION REGUL 100% 221.731.703 completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S0 0% completaraqui| completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS S0 0% BVENCION REGUL 100% - completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
INICIATIVAS DE INVERSION S0 0% completaraqui| completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
PRESTAMOS $ 150.000.000 1% BVENCION REGUL 100% 150.000.000 completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S0 0% completaraqui| completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
SERVICIO DE LA DEUDA $ 49.563.436 0% BVENCION REGU 100% 49.563.436 completaraqui completaraqui - completaraqui 0% -
TOTAL OTROS GASTOS $1.763.899.630 16% $1.290.866.331 $473.033.298 $0

Ven a ser parte de la Educacion Pablica de Panguipulli



PRESUPUESTO JARDINES Y SALAS CUNAS 2021

INGRESOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE TOTAL
SUBVENCION NORMAL $ 76.180.748 | $70.500.026 | $57.095.714 | $80.045.086 | $80.045.083 | S 69.801.938 [ $ 69.702.539 | $69.613.017 | $ 69.613.051 | $69.398.294 | $71.769.200 | $ 75.382.915|S 859.147.611
LEY 20.905 $ 11.462.811|$ 7.012.032|$ 8.353.284|S$ 7.871.296|$ 7.940.774|$ 7.940.774 | $ 12.448.331|$12.448.331 | $ 12.448.331|$12.448.331|$12.448.331 | § 12.448.331|S 125.270.957
CARRERA DOCENTE §  295960|S 295.960|$ 295.960|S 295.960|$ 295.960|S  295.960|S5  295.960|S 295.960|$  295.960|S 295.960 S 295.960|S  295.960|S  3.551.520
BONO VACACIONES $ 11.089.036 | $ - IS - IS - |$ - S - IS - IS - IS - IS - S - |$ - |$ 11.089.036
APORTE MUNICIPAL S - S - |$28.940.586 | $ - S - |$ 28.940.586 | $ - S - |$ 28.940.586 | $ - |$ - |$ 28.940.586 | S 115.762.344
TOTAL INGRESOS $ 99.028.555 | $77.808.018 | $94.685.544 | $88.212.342 | $88.281.817 | $106.979.258 | $ 82.446.830 | $82.357.308 | $111.297.928 | $82.142.585 | $84.513.491 | $117.067.792 | $1.114.821.468
GASTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE TOTAL
REMUNERACION $ 84.275.031 | $72.553.920 | $78.621.100 | $72.553.920 | $72.553.920 | § 78.621.100 | $ 82.897.295 | $71.481.695 | $ 77.548.875 | $71.481.695 | $71.481.695 | $100.793.610 | S 934.863.857
CONSUMO DE LUZ $ - |$ 327761 S 270.296 |$ 387.300 |$  59.508|S5  278.382|S  468.925|S 204.500 |$ 1.117.803 S 642.173 [$ 122900 |S  672.018|S  4.551.566
CONSUMO DE AGUA § 180.085|S 499.530|$ 604.819|S 652.469|S 563.784|S  545.949|S  310.838|S 929.822|S  499.956|S 675.269(S 434.599[S  866.252|S  6.763.372
INTERNET - TELEFONO S 165.264|S 172.089|$ 176.936(S 175.707|S 125.000|S  176.145(S  144.442|S 144.498|S  125.000|S 176.443|S 178.066|S  176.939|S  1.936.529
COMBUSTIBLE S - IS e - |$ 666.400($ 6.836.550|S - |$ 1.249.500($ - IS - S - S - S - |$ 8752450
HONORARIO $ - IS - |$ 160.995|S 1.287.960|S 1.287.960|S 1.287.840($S  482.985|S 804.975|S  965.970|S 1.448955|S 804.975|$  965.970|S  9.498.585
TRANSPORTE $ 4.330.000|$ - |$5476.796 | S 7.014.772|$ 7.185.007|S 6.831.560 S 5.577.242|$ 6.478.699|S 5.797.257|$ 5.966.882|$ 6.894.420|$ 6.144.407 |S  67.697.042
MATERIALES Y UTILES DE ASEO - HIGIENE Y QUIRURGICO |$ 17.700.000 | $ - S - S - S - | $ 17.700.000 | $ - IS - IS - IS - IS - IS - |$ 35.400.000
MATERIAL DIDACTICO $ 12.150.000 | $ - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - |$ 12.150.000
MAT. DE OFICINA S - S - S - |S 7.900.477 | S - S - S - S - S - S - S - S - |S  7.900.477
MAT. PARA MANTENCION Y REPARACION $  550.000|$ - S - S - S - S - IS - S - IS - 1S - S - S - IS 550.000
MOBILIARIOS Y OTROS $ - IS - |$ 2.500.000|$ - |$ - S - IS - IS - IS - IS - |$ - IS - |$  2.500.000
DEUDAS $ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508|$ 1.309.508 | $ 1.309.508 |$ 1.309.508 S  15.714.096
LICENCIAS MEDICAS S - s - |$ 65495|$ 325.200|$ 1.010.682|S 1.075.652 S  125300($ 895.700|S$  650.400|S 325.200|$ 1.011.465|S 1.058.400($  6.543.494
TOTAL GASTOS $120.659.888 | $74.862.808 | $89.185.945 | $92.273.713 | $90.931.919 | $107.826.136 | $ 92.566.035 | $82.249.397 | $ 88.014.769 | $82.026.125 | $82.237.628 | $111.987.104 | $1.114.821.468
DIFERENCIA $-21.631.333 | $ 2.945.210 | $ 5.499.599 | $ -4.061.371|$-2.650.102 | $  -846.878 [ $-10.119.205|$ 107.911|$ 23.283.159 ($ 116.460|$ 2.275.863 |$ 5.080.689 | S 0
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5. PROYECTOS

RBD ESTABLECIMIENTO PROYECTO MONTO FONDO ESTADO
Mejoramiento de Bafios, iluminaciéon y Certificacion TC6 S 29.600.000 FAEP | POR EJECUTAR
7049 | Centro Educativo Fernando Santivan Mejoramiento bafios Ed. Parvularia, reparacién ventanas, fachada y piso SUM | $ 2.216.022 | Movamonos FINALIZADO
Reparacion lefiera, techumbre e instalacion tablero basquetbol S 4.040.393 3% FINALIZADO
Hermoseamiento de espacios educativos S 7.691.819 | Movdamonos| POR EJECUTAR
7050 Escuela Maria Alvarado Garay Reparacidn pisos pasillo y bodegas, bajadas de aguas lluvia, reparacién
cafiones S 5.068.877 3% FINALIZADO
7051 Escuela Panguilelfun Mejoramiento de Cocina y Certificacion TC6 S 15.400.000 FAEP | POR EJECUTAR
7057 Escuela Rural Pitrén Mantencidn y conservacion de la infraestructura fisica del establecimiento S 652.765 | Movamonos| POR EJECUTAR
Certificacion TC6 S 1.400.000 FAEP | POR EJECUTAR
7059 | Escuela Manuel Anabaldn Saez Cerco perimetral cancha gimnasio S 800.000 | Movamonos FINALIZADO
Reparacidn goteras, muros, puertas, mantencion de caldera y cafiones S 1.429.816 3% FINALIZADO
2061 Escuela Rural la Rinconada Mejoramiento de Gimnasio S 30.000.000 FAEP | EN EJECUCION
Mantencidn y pintura del establecimiento S 1.110.000 3% FINALIZADO
j i Eléctri 14. . E POR EJECUTAR
7062 el v e Mejoramiento Eléctrico S 4.000.000 FAEP OR EJECU
Mantencidn combustiones y cafiones, reparacidn de puertas. S 295.250 3% FINALIZADO
7063 Escuela Rural Huellahue Certificacién TC6 S 1.400.000 FAEP| POR EJECUTAR
Proyecto de Conservacion S 300.000.000 FEP| POR EJECUTAR
7071 Escuela Rural Lago Azul Mejoramiento cierre perimetral, Construccion bafio universal S 16.800.000 FAEP FINALIZADO
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7074 Escuela Rural Cacique Aillapan Instalacidn eléctrica S 3.580.000 FAEP FINALIZADO
7078 Escuela Rural Carririfie Cambio de Cubierta S 7.724.519 FAEP | POR EJECUTAR
Reparaciones oficina director S 55.000 3% FINALIZADO

7079 Escuela Rural Malchehue Mejoramiento Eléctrico S 2.217.427 FAEP FINALIZADO
7083 Escuela Rural Bocatoma Mejoramiento Eléctrico y mejoramiento de cocina S 15.000.000 FAEP| POR EJECUTAR

) ) _ Mejoramiento drea administracion, cierre pasillo, instalacién eléctrica y
7085 | Complejo Educacional Tierra de caldera $  87.000.000 FAEP|  FINALIZADO
Esperanza

Reparaciones baios, desarme gimnasio, reparaciones varias S 1.449.618 3% FINALIZADO

7088 Escuela Rural Cayumapu Reparacidon y mantencién combustiones lentas S 50.000 3% FINALIZADO
7092 Escuela Rural Rehueico Mejoramiento cubierta, piso e instalacién de hidropack S 43.662.030 FAEP FINALIZADO
7093 Escuela Rural Trafun Mejoramiento Eléctrico S 3.113.326 FAEP| EN EJECUCION
7095 Escuela Rural Milleuco Mejoramientos varios S 3.200.000 FAEP FINALIZADO
7100 Escuela Rural Lionquen Mejoramiento de cocina, oficinas e instalacion de hidropack S 93.500.000 FAEP FINALIZAI?O
Proyecto de Conservacion S  184.656.757 FEP| EN EJECUCION

7101 Escuela Rural Cachim Mejoramiento Eléctrico S 3.349.473 FAEP FINALIZADO

Liceo Bicentenario de Excelencia Mantencidn caldera, reparaciéon matriz agua, eléctrico, pintura de salas

22483 | Altamira interiores S 5.441.842 3% FINALIZADO
22531 | Escuela Claudio Arrau Ledn Mantencidn de caldera, reparacion puertas, pintura muros salas S 1.653.500 3% FINALIZADO
14108013 | Sala Cuna Kimen Instalacién de Cerdmicas y mejoramientos varios S 3.300.000 FAEP FINALIZADO
14108014 | Jardin Intercultural Metatuwe Mejoramiento de piso salas y patio cubierto S 3.000.000 FAEP FINALIZADO
14108015 | Sala Cuna Ruca Milla Cambio de equipos de iluminacién y mejoramientos varios S 3.300.000 FAEP FINALIZADO
14108016 |Jardin Infantil Los Querubines Reposicién de campana de cocina e instalacion de extractor de aire S 215.628 FAEP FINALIZADO
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IV.  ANEXOS

5.1.REGISTRO DE REUNIONES EVALUACION PADEM 2020 Y PROPUESTAS 2021

Reunién con Coordinadores Programa de Integracion Escolar de Establecimientos educacionales.

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULL

Sor Mercedes 136 - Fono €3 2 313700

ACTA DE PARTICIPACION DE COORDINADORES PROGRAMA DE INTERACION ESCOLAR
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN PADEM 2021

En Panguipulli a jueves 6 de agosto siendo las 15:00 horas se reunen via online las
coordinaciones del Programa de Integracion Escolar de Establecimientos Educacionales de
CORMUPA con €l objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM
2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM y su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion los asistentes reunidos en grupos de trabajo evaluan los objetivos del
PADEM 2020 y ademas se les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las

cuales quedan registradas a continuacion:

Sistematizar el intercambio de experiencias y buenas practicas pedagogicas entre

comunidades educativas con foco en Inclusion.(ECAL)

Elaborar protocolos de articulacion que faciliten y resguarden la continuidad de los apoyos
de estudiantes con N.E E. en los niveles de Educaciéon Parvularia, Educacién Basica, y

Ensefanza Media.

Disefiar plan de acompanamiento para las familias de estudiantes con N.E.E en Ia transicidn

entre los distintos niveles de educacion y entre E.E.

Enriquecer los equipos de gestion de los E.E incorporando |a participacion sistematica de

representante de los profesionales asistentes de la educacion.

Optimizar |a coordinacion y colaboracion de redes de apoyo invoiucradas en los E.E

Fortalecer proceso de Inclusion en los E.E 3 través de la incorporacion de acciones en las 4

dimensiones del PME que sean coherentes con el Plan de Inclusion de los E.E

Priorizar y resguardar espacios de reflexion pedagogica y de trabajo colaborativo entre

integrantes de la comunidad educativa con foco en el aprendizaje.

Privilegiar métodos de aprendizaje activos que estimulen el desarrollo de habilidades y

competencias en diversidad. (A.B.P, AS.)

Mejorar Ia articulacion de equipos de gestion de E.E con Equipo Educacion CORMAE.
Establecer convenio entre Oficina de Discapacidad, OMIL, Camara de comercio y otros, para

sistematizar programa de pasantias laborales y oportunidad laboral de estudiantes con

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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=)l FEGO:

NEEP de la comuna de Panguipulli.

mental u otros pertinentes.

Potenciar articulacion del Programa de Integracion Escolar y CESFAM para realizar

valoraciones médicas (decreto N* 170), derivaciones 3 especialista del area de la salud

Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

Nombre

E.E.

Hortensia Belén Fernandez Aillapan

Escuela Basica Republica de Chile

Paula Aravena Burgos

Escuela Rural Huellahue

Claudia Palavicino Plasencia

Escuela Claudio Arrau Leon

Carolina Torres Valdebenito

Escuela Manuel Anabalon Saez

Margarita Jara Flores

Escuela Maria Alvarado Garay

Paola Garcia Alvarez

Centro Educativo Fernando Santivan

Maria Ignacia Fuentes Burgos

Escuela Rural Coihueco

José Eduardo Vallejos

Escuela Rural Bocatoma

Arlette Troncoso Fuentes

Escuela Rural Pullingue

Gabriela Navarro Henriguez

Escuela La Rinconada

Mariela Cuadra Rivera

Complejo Educacional Tierra de Esperanza.

Felipe Diaz Conejeros

Escuela Rural Lago Azul

Yesica Sagredo Huiscalem

Escuela Rural Rehueico

Yesica Sagredo Huiscalem

Escuela Rural LLancahue

Liliana Huiquiruca Borquez

Escuela Rural Trafun

Lifiana Huiquiruca Borquez

Escuela Rural Carririne

Jorge Leiva Barria

Escuela Rural LLonquén

Paola Mitre Ovalle

Escuela Rural Huitag.

Panguipulli, 6 de agosto de 2020

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidén con Directoras Jardines VTF

A CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI

Sor Mercedes 134 - Fono €3 2 313700

#EGON DE

ACTA DE PARTICIPACION DE DIRECTORAS JARDINES VTF EN PADEM 2020

En Panguipulli a martes 11 de agosto 2020 siendo las 11:00 horas se rednen via online
las Educadoras de Escuelas con Niveles Transicion con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y

realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM y su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion, los asistentes reunidos evaluan los objetivos del PADEM 2020 y
ademas se les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales quedan

registradas a continuacion:

1,.Consolidar un Plan de accion entre las Redes de Cesfam con las Educadoras de los
Jardines VTF, en funcion de fortalecer la atencion integral e inclusiva de los niRas y ninas
que asisten a los establecimientos a través de apoyo de los diferentes profesionales .(

Terapeuta, psicologo, Fonoaudiologo)

2.- Implementar Capacitaciones para fortalecer Desarrollo de Inteligencia emocional y
Autocuidado para prevenir y fortalecer estress laboral en forma semestral a profesionales

de Educacion Parvularia

3,- Fortalecer el clima organizacional de los Jardines y Salas Cunas VTF a través de

intervenciones en |a gestion con el drea de convivencia escolar y Buen Trato

4.- Implementar Red de articulacion a través de encuentros de reflexion entre Educadoras

de Niveles Transicion, Educadoras de Jardines VTF.

5.- Fortalecer intercambio de experiencias innovadoras, de los diferentes Salas Cunas y

Jardines VTF con Niveles de Educacién Parvularia.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

NOMBRES PARTICIPANTES ESTABLECIMIENTOS
LOURDES NEIRA DIAZ SALA CUNA Y JARDIN KUPULWE
LUCIA PALMA SEPULVEDA SALA CUNA Y JARDIN QUECHUMALAL
MARCELA FARFAL SAEZ SALA CUNA Y JARDIN PUDU
MARLYS VERA ALBORNOZ SALA CUNA Y JARDIN LOS QUERUBINES
CLAUDIA MARIN MARDONES SALA CUNA Y JARDIN METATUWE
DANIELA PEREZ SAEZ SALA CUNA Y JARDIN ESTRELLITAS FELICES
ELIZABETH HERNANDEZ SALAZAR SALA CUNA Y JARDIN KIMEM
PAULINA LOPEZ MELENDEZ SALA CUNA Y JARDIN PEUMAYEN
LUZ ABURTO CATALAN SALA CUNA Y JARDIN RUCAMILLA

Panguipulli, 11 de agosto de 2020

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn con Encargados de Convivencia Escolar.

W~ CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI

Sor Mercades 136 - Fono &3 2 313700

ACTA DE PARTICIPACION DE ENCARGADOS(AS) DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN PADEM 2021

En Panguipulli Martes 11 de agosto de 2020, siendo las 15:00 horas se relnen via
online los Encargados(as) de Convivencia Escolar de Establecimientos Educacionales de la
CORMUPA con €l objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM
2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM y su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion los asistentes evaluan los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les
pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales quedan registradas a

continuacien:

Mayor espacio para compartir experiencias

Tener evaluacion semestral

Consistencia mayor al autocuidado

Profundizar en estrategias para abordar la tematica socioemocional de la comunidad
Fortalecer/Retomar reuniones de equipos completos

Participantes:

Nombre E.E.
Cristian Escobar Escuela Rural La Rinconada
Gladys Martinez Escuela Manuel Anabalon Saez
Bernardo Quilapan Escuela Claudio Arrau Ledn
Liz Rojas Centro Educativo Fernando Santivan
Daniel Berrocal Compilejo Educacional Tierra de Esperanza
Felipe Diaz Escuela Rural Lago Azul
Danitza Moreno Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira
Johana Ruiz Escuela Maria Alvarado Garay
Gabriel Vergara Escuela Rural Pullinque

Panguipulli, 11 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn con Directores y Profesores Encargados

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI
Sor Mercedes 134 - Fono €3 2 313700

ACTA DE PARTICIPACION DIRECTORES Y PROFESORES ENCARGADOS DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN PADEM 2020-2021

En Panguipulli a miércoles 12 de agosto de 2020, siendo las 10:00 horas se retnen
Directoras/es y Profesoras/es Encargadas/os de Establecimientos Educacionales de CORMUPA

con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto de

PADEM y su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion, los asistentes reunidos en grupos {red o microcentro) de trabajo evaltan
los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les pide realizar sugerencias o propuestas para el

PADEM 2021, las cuales quedan registradas a continuacion:

Se reunen los directores ADP para evaluar el PADEM 2020, y se realizan las siguientes

propuestas 0 sugerencias:

1. Se reflexiona sobre los 3 objetivos estratégicos que aparecen en los convenios directivos

y que no estan intencionados en el PADEM: Aumento de % asistencia de estudiantes,

aumento de la matricula, aumento de los indicadores de logro de las pruebas estandarizadas.

Estos 3 objetivos deben estar en el PADEM y se debe apoyar a los directores para su

cumplimiento.

2. Incluir en el PADEM objetivos relacionados con el trabajo remoto en tiempos de pandemia

o situaciones emergentes que ameriten el trabajo a distancia, asociado a aprendizajes, a

conectividad, fortalecimiento del trabajo en equipo, nuevas metodologias de aprendizaje.

3. Incluir en el PADEM objetivos con fomentar el desarrollo de las habilidades para el siglo XXI

4. Considerar desarrollo profesional docente enfocado en el fomento del uso de nuevas

tecnologias y desarrollo de las habilidades para el siglo XXI.

5. Trabajar en funcion de los objetivos del PADEM instalados y que no se cumplieron,

por ejemplo, educacion ambiental, habitos de vida saludable, formacion ciudadana y

derechos humanos, trabajo con docentes noveles de acuerdo a lo que estable la normativa,

fortalecimiento de los diversos planes de articulacion (ed. pre basica, ed. basica, ed. media),

monitoreo efectivo de los PME, en sus 5 dimensiones.

6. Fortalecimiento y trabajo socioemocional con directivos y docentes, para prepararnos

para atender a los estudiantes y su desarrollo socioemocional.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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7. Trabajo articulado entre Directores ADP con Sindicato de Asistentes de |a Educacion y

Colegio de Profesores, para establecer lineas de trabajo, funciones, derechos y

responsabilidades de los funcionarios de la educacion, para crear un plan de cultura

laboral que favorezca la sana convivencia al interior de los Establecimientos.

8. Instalar el Consejo de Directores ADP, generar instancias de reflexion y trabajo colaborativo

entre las escuelas y liceos.

9. Incorporar mayor articulacion entre el trabajo realizado por la Agencia de |a Calidad,

Supervisores de la Pravincial de Educacion y UTP comunal.

10. Fortalecimiento del rol de los Jefes de UTP para el mejoramiento de los procesos de

aprendizaje al interior de los Establecimientos Educacionales.

Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

Nombre

E.E

Eduardo Amolef Delgado

Escuela Manuel Anabalon S.

Patricia Mora Contreras

Escuela Maria Alvarado Garay

Jeannette Rivas Carrasco

Escuela Claudio Arrau Leon

Angela Antimilla Nancucan

Escuela Rural Pullinque

Helmuth Cifuentes Farias

Complejo Educacional Tierra de
Esperanza

Claudio Huilcaleo Mateluna

Escuela Rural Huellahue

Cristian Opitz Santana

Escuela La Rinconada de

Choshuenco

José Bernardo Vera Figueroa Centro Educacional Fernando
Santivan

Rosa Palominos Palma Liceo Bicentenario de Excelencia
Altamira

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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ACTA DE PARTICIPACION DIRECTORES Y PROFESORES ENCARGADOS DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN PADEM 2020-2021

En Panguipulli 2 miércoles 12 de agosto de 2020, siendo las 11:00 horas se reunen via
online, Directoras/es y Profesoras/es Encargadas/os de Establecimientos Educacionales de

CORMUPA con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto de

PADEM y su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion los asistentes reunidos en grupos (red o microcentro) de trabajo evalGan
los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les pide realizar sugerencias o propuestas para el

PADEM 2021, |as cuales quedan registradas a continuacion:

Fortalecer Ia Educacion Rural gestionando internet, locomocion y apoyo de profesionales

idoneos para todas las escuelas rurales pertenecientes a Ia comuna de Panguipulli.

Fortalecimiento de la identidad cultural de las comunidades a las que pertenecen los alumnos.

Capacitacion de los docentes en metodologias de Proyectos para abordar los aprendizajes de

los alumnos en forma integral, novedosa y participativa.

Gestionar personal de apoyo en limpieza y mantenimiento de las instalaciones de las escuelas

Rurales (auxiliar de aseo y mantenimiento)

Los asistentes se contactaron por meet por lo que no se adjunta firma solo se tomo fotografia

de los participantes conectados.

Lista de asistentes a la reunion RED 25:

Nombre E.E.
Maria Elisa Curilem Calfuman Escuela Rural Huitag
Gladys Miriam Barriga Velozo Escuela Rural Cayumapu
1

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Maria Gabriela Pozas Torres

Escuela Rural El Manzano

Olegario Levi Cayulef Rain

Escuela Rural Raguintulelfu

Agustin Gerardo Pena Ortiz

Escuela Rural Panguilelfin

Rosa Ernestina Cayupan Paine

Escuela Rural Milleuco

Panguipulli, 12 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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En Panguipulll 3 miércoles 12 de agosto de 2020, siendo las 11:00 horas se rednen
Directoras/es y Profesoras/es Encargadas/os de Establecimientos Educacionales de CORMUPA
con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021

El Director de Educacidn de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto de
PADEM y su contextualizacién, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia,

A continuacion jos asistentes reunidos en grupos (red o microcentro) de trabajo avaldan
los objetivos del PADEM 2020 y ademds se les pide realizar sugerencias o propuestas para el
PADEM 2021, las cuales quedan registradas a continuadon: En sesién extraordinaria se rednen
los profesores encargados de las escuelas rurales de: Cachim, Carriririfie, Llancahue,
Raflintulelfu, Rehuelco y Trafun, luego de analizar y discutir las metas del PADEM 2020-2021, se
proponen las siguientes sugerencias,

Objetivo 1: Existen 5 escuelas que conforman el microcentro RED 33, que no participan

de 1z RED escolar de convivencia, por lo que se solicita nombrar a un encargado, para
participar de dichas convocatorias. Posteriormente, una ve: asignado el nombre del
representante de la RED se realizard un espacio dentro de las reuniones mensuales de
microcentro, para compartir la informacién.

6b}ttﬁvol: En o que respecta a las visitas domiciliarias, faltan escuelas de la RED 33, que
teniende estudiantes con NEE, no cuentan con el profesional (trabajador social), para realizar
visitas a los hogares de los estudiantes; Esta situacion obedece a falta de recursos y
necesidades del establecimiento.

Objetivo P.G.C.E: Considerar los costos de traslado por parte de la Cormupa, para el que
psicologo del drea de convivencia escolar, apoye en reuniones de microcentros y talleres a
estudiantes, &n la planificacion y ejecucion de las actividades del dres de convivencia escolar,
Se considera Importante, continuar desarrollando la prictica de apoyo socioemocional, para
las escuelas rurales. (al menos una vez al mes),

Se debe considerar |a contratacién de un psicdlogo para el 2021, para atender las necesidades
educativas de los estudiantes, que conforman la Red 33,

Panguipulli, 13 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn con Duplas Psicosociales de Establecimientos

CORFORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULL
Sor Mercedes 134 - 21370

ACTA DE PARTICIPACION DUPLAS PSICOSOCIALES DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES EN PADEM 2020

En Panguipulli 2 miércoles 12 de agosto de 2020, siendo las 11:00 horas se rednen via
online las Duplas Psicosociales de Establecimientos Educacionales de CORMUPA con el

objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM y su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion los asistentes reunidos en grupos de trabajo evaltan los objetivos del
PADEM 2020 y ademas se les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las

cuales quedan registradas a continuacion:

Incorporar estrategias vinculadas al cuidado de la salud mental en las comunidades

educativas. ( autocuidado, proteccion socioemocional)(CETE-LAGO AZUL)

Apoyar y acompanar a los equipo de convivencia escolar en el manejo de casos complejos

Republica de chile.

Fortalecer la articulacidn y el vinculo entre UTP y Convivencia Escolar ( Coihueco)

101

Mejorar canales de comunicacion y conectividad con las familias gque involucren

capacitacion en tics.{ Rinconada)
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Para constancia de su participacion a continuacion los asistentes a la reunion:

Nombre

E.E.

Karina Tobar

Escuela Maria Alvarado Garay

Cristian Caneo- Gisela Ramirez

Escuela Rural La Rinconada

Magdalena Lagos

Escuela Manuel Anabalon Saez

Marcela Jaque- Roxana Martinez

Escuela Basica Republica de Chile

Felipe Dias Conejero

Escuela Rural Lago Azul

Daniel Palma

Escuela Rural Bocatoma

Lorena Sovino

Complejo Educacional Tierra de Esperanza

Tamara Ledn Tabilo

Escuela Rural Coihueco

Yesica Sagredo

Escuela Rural Rehueico

Marta Millan- Ariela Cea

Escuela Claudio Arrau Leon

Claudia Lagos — Angelo Martinez

Centro Educativo Fernando Santivan

Panguipulli, 12 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

102



Reunidn con Colegio de Profesores
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ACTA DE PARTICIPACION COLEGIO DE PROFESORES EVALUACION PADEM 2020 Y
CONSTRUCCION PADEM 2021

En Panguipulli a3 miércoles 12 de agosto de 2020, siendo las 11:16 horas se redne la
Presidenta del Colegio de Profesores de Panguipulli con parte del equipo técnico de Educacion,

con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

La Encargada de UTP (S) realiza una presentacion referida al concepto de PADEM y su

contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

La Directiva del Colegio de Profesores realiza la evaluacion del PADEM 2020, no

presentando observaciones ni sugerencias para el PADEM 2021.

Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

Nombre E.E.

Yasna Gaete Inostroza Presidenta Colegio de
Profesores

Panguipulli, 12 de agosto de 2020.
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Reunién con Coordinadoras de Establecimientos con Niveles de Transicion.

A CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI

Sor Mercedes 134 - Fono €3 2 313700

FEGONDEU

ACTA DE PARTICIPACION DE COORDINADORAS DE ESTABLECIMIENTOS CON NIVELES
TRANSICION EN PADEM 2020

En Panguipulli 3 miércoles 12 de agosto 2020 siendo las 15:00 horas se rednen via
online las Coordinadoras de establecimientos con Niveles Transicion con el objetivo de evaluar

el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM vy su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricuta y asistencia.

A continuacion los asistentes reunidos evalian los objetivos del PADEM 2020 y ademas
se les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales guedan

registradas a continuacion:

1-Fortalecer intercambio de experiencias innovadoras, de los diferentes

establecimientos educacionales con Niveles de Educacion Parvularia

2,. Implementar Acciones de Apoyo Técnico y auto perfeccionamiento pedagogico para las

Educadoras que integran el Comité de Educadoras de Parvulos

3.-implementar Capacitaciones para fortalecer Desarrolio de Inteligencia emocional y
Autocuidado para prevenir y fortalecer estrés laboral en forma semestral a profesionales de

Educacion Parvularia

4.- 14.- Fortalecer el Plan de Articulacion entre los niveles de Educacion Parvularia y primer

104

ciclo basico de EE.

5.- Implementar Red de articulacion a través de encuentros de reflexion entre Educadoras
de Niveles Transicion y Educadoras de Jardines VTF, Jefes de UTP y Directores

establecimientos

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

NOMBRES PARTICIPANTES

ESTABLECIMIENTOS

CLAUDIA CORTES SAGREDO

ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ

SANDRA RAMOS GARRIDO

CLAUDIO ARRAU LEON

MERIBETH SAEZ GARRIDO

ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY

MARISEL TRONCOSO CARO

CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN

PABLA RIVERA JARAMILLO

ESCUELA RURAL HUELLAHUE

TATIANA HERRERA CASTILLO

ESCUELA REPUBLICA DE CHILE

CAROLINA VERA ALVAREZ

ESCUELA RURAL PULLINQUE

PATRICIA ALBORNOZ NAVALON

ESCUELA RURAL REHUEICO

DANIELA CONCHA ORELLANA ESCUELA RURAL LLONQUEN
FABIOLA LINAY MONDACA ESCUELA RURAL LAGO AZUL
MAGDALENA ULLOA HERNANDEZ | ESCUELA RURAL LA RINCONADA

CECILIA BURGOS ALARCON

COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA

FABIOLA ARAVENA CADAGAN

ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY

Panguipulli 12 de agosto 2020
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Reunién con Honorable Concejo Municipal de Panguipulli

CORPORACON MUNICIFAL DE FANGUIPULL
Sor Mercedes 134 - Fono €3 2 313700
RUT N T1.014300-¢
PANGUIPLLY
FEGON DELOS ROS

ACTA DE REUNION CON HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PANGUIPULLI EN
PADEM 2021

En Panguipulli, lunes 17 de agosto de 2020, siendo las 15:00 horas, se rednen en
dependencias del Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira de Panguipulli, los concejales del
Consejo Municipal de Panguipulli, sefiores: Edison Pinilla Gonzalez, Richard Astroza Guajardo,
Pablo Sandoval Jara y la sefiora Sandra Anual Henriquez y en representacion del Director de
Educacion de Ia Corporacion Municipal de Panguipulli de CORMUPA, la Srta. Valeria Valdivia C,
Encargada de Evaluacion Docente e integrante de la Unidad Técnica — Pedagogica Comunaly el
Sr. José Poveda S. Coordinador Docente y Encargado de Procesos Administrativos del Area de
Educacién, con elobjetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

1.- La Srta. Valeria Valdivia C. da inici6 a la reunion y presenta un ppt. con ia referencia
del concepto de PADEM, |a que se resume en lo siguiente: La formulacion del PADEM (Plan
Anual de Educacion Municipal) esta dispuesto en los Articulos 42, 52 y 62 de la Ley N2
19.410; y tiene por objeto ordenar y sistematizar las acciones a partir de las politicas
publicas ministeriales, las estrategias de desarrollo regional y comunal. El PADEM es un
instrumento de planificacion educacional que permite implementar, monitorear y
evaluar la gestion educativa del Area de Educacién de la Corporacion Municipal de

Panguipulli.

Indica también que es un instrumento de gestion que permite contar con una prevision 106
para guiar el que hacer en Educacion en forma articulada y coherente, frente a uno o mas
objetivos, desde el nivel de direccion central hasta cada uno de los establecimientos educativos,
de acuerdo a lo establecido en |a Ley N* 19.410 de 1995, y su contextualizacion, asi como de

los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

2.- A continuacion, la senorita Valeria, avanza en su presentacion para dar a conocer &l
propédsito de fortalecer el Servicio Educativo de la Corporacidn Municipal, desde el Area
Educacion se orientan ias siguientes Lineas de Trabajo que conforman la Politica Educativa

Comunal:
P« Ensenanza Inclusiva.

P = Ensefanza Integral.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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P« Trabajo en Comunidades de Aprendizaje.
P+ Recursos e Infraestructura al servicio de los Aprendizajes.

Las propuestas surgidas del proceso evaluativo se van a incorporar en las diversas dreas

de la gestion escolar Ias que se encuentran en sintonia con los objetivos estratégicos del PADEM
2021.

3.- En la medida que se avanza en [a presentacion, los concejales presentes, van interviniendo
con distintas opiniones, en especial cuando se presentan las distintas estadisticas, como los
cuadros histéricos de matricula, asistencia media y de resultados de la evaluacion SIMCE, la
presentacion destaca los propdsitos que tiene la aplicacion de esta prueba en los distintos cursos

de los distintos niveles de Ia educacion escolar de nuestro pais, indicando:

A) Para que cada escuela y liceo analicen con sus respectivos equipos, sus resultados y tomen

las decisiones pedagogicas y de gestion institucional.

B) Y, para monitorear los resultados del sistema escolar nacional, regional y comunal y orientar

la politica publica de educacion.

En este intercambio de opiniones, se concluye |a importancia que tiene el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) en el mejoramiento de ia calidad de los procesos académicos y de
convivencia en la comunidad escolar, elementos que inciden poderosamente en el
mejoramiento de los distintos indicadores que mide el SIMCE. También se destaca que es de
vital importancia la informacion que se instala a partir del analisis de los resultados para el
desarrollo de la politica publica en educacion y la focalizacion del gasto. Como conclusion se
destaca que es importante el trabajo en los PE, Jos valores del compromiso, mistica, estrategia

y territorio.

También los concejales ponen su atencidn en los resultados que presentan algunos de los
establecimientos educacionales, en especial los bajos puntajes obtenidos por centros escolares
como el Centro Educativo Fernando Santivan la Escuela Claudio Arrau y que en general todos los

indicadores estan bajo la media nacional.

Por otra parte, también la Concejal Afual interviene para indicar su interés por la matricula de

la Educacion Parvularia, en especial la de las salas cunas y de jardines.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Finalmente, los concejales presentes determinan que la pauta de evaluacion que les presentd

en su exposicion la profesora Srta. Valeria Valdivia, les sea enviada a sus correos o direcciones

electronicas, para que ellos puedan realizar su estudio y posterior desarrolio.

Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

Nombre Cargo
Edison Pinilla Gonzalez Concejal
Richard Aztroza Guajardo Concejal
Sandra Anual Henriquez Concejal
Pablo Sandoval Jara Concejal
Valeria Valdivia Campos Representante del sostenedor
José Poveda Sepulveda Coordinador Docente CORMAE

Panguipulli, 17 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn con Directivas de Centros de Padres y Apoderados.

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI

% 134 - Fono €3 2 313700

ACTA DE PARTICIPACION DE LAS DIRECTIVAS DE CENTROS DE PADRES Y
APODERADOS EN EL PROCESO PADEM 2021

En Panguipulli, a martes 18 de Agosto del 2020, siendo las 11.00 horas y mediante el
Sistema de tele reunion via oline, se procede a verificar Ia reunion de Directivas de Centros de
Padres y Apoderados de establecimientos administrados por la Corporacion Municipal de

Panguipulli.

Don Eduardo Soto Maraboli, Psicologo, del Equipo de Convivencia Escolar de
|a Corporacion procede a informar a los Apoderados respecto de |a actividad y les presenta un
PPT referido a antecedentes de resultados de los anos 2019 - 2020. Acto seguido Adolfo
Varela Espinoza, integrante del Equipo de Educacion de la Corporacion, procede a analizar

cada uno de los 17 objetivos que contiene el PADEM 2020.

Los Apoderados, de acuerdo a antecedentes que poseen, proceden a evaluar
los objetivos presentados. Finaimente, luego de didlogos, preguntas y respuestas, los Centros
de Padres y Apoderados proceden a efectuar las siguientes propuestas que pudieran
considerarse en el PADEM 2021:

1) Apoyo y acompanamiento para las comunidades educativas que en forma gradual
retornen a clases. Solicitan apoyo mas personalizado a los estudiantes a través del Sistema
on line, puesto que el envio de guias sin retroalimentacion no es un Sistema efectivo para el
aprendizaje. Asimismo solicitan que cuando se verifique la vuelta a clases presenciales, se 109

realice una nivelacion de acuerdo al grado de aprendizaje que presenten los estudiantes.

2) Fortalecer, mediante herramientas y estrategias que den cuenta del rol orientador de Ia
Corporacion Municipal de Panguipulli en la gestion institucional de los establecimientos
educacionales a través de los equipos directivos y en Ia gestion pedagogica de los docentes.
La idea es que no queden unidades educativas trabajando sin una clara orientacion. Se hace
referencia, ademas, a la falta de comunicacion y participacion de los entes de apoyo a la

elaboracion de los procesos emergentes,

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Siendo las 12.20 horas se da por terminada la reunién virtual con la participacion de:

Nombre E.E.
Carlos Inostroza Jara Vicepresidente Liceo Bicentenario de
Excelencia Altamira
Elena Hidalgo Arzola CEIA Nuevo Horizonte-
Marcelo Monroy Jara Centro Educativo Tierra de Esperanza
Maria Eliza San Martin Escuela Rural Panguilelfan.

Panguipulli, 18 de agosto de 2020.
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Reunidn con Encargados Unidad Técnica Pedagdgica de Establecimientos.

- CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI

ACTA DE PARTICIPACION ENCARGADOS UTP DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
EN PADEM 2021

En Panguipulli a martes 18 de agosto siendo las 11:00 horas se reunen via online, las y
los encargados de UTP de Establecimientos Educacionales de CORMUPA con el objetivo de
evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM vy su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion, los participantes evalGan los objetivos del PADEM 2020 y ademas se
les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, Ias cuales quedan registradas a

continuacion:

Sistematizar monitoreo de logros de aprendizaje en los estudiantes. Potenciar el trabajo
colaborativo. Implementar plataforma LIRML.

Articulacion: apoyar desde Corporacion, |a articulacion entre jardin infantil y Educacion
Parvularia, con el fin de asegurar continuidad de esos estudiantes en la escuela. Crear
mecanismo para realizar articulacion entre 89 basico y 19 Medio.

Crear plan de articulacion entre Jardin infantil y nivel de educacion parvularia.
Plan de articulacion de estudiantes que egresan de 8% basico con establecimientos con
Ensefianza Media.

A continuacion lista de los asistentes a la reunion:

111

Nombre

E.E.

Arlette Troncoso Fuentes

Escuela Rural Pullinque

Genevi Castillo Oporto

Escuela Rural LLonquén

Jaime Torres Ziehe

Liceo Bicentenario de Excelencia
Altamira

Prisila Mera Parra

Escuela Claudio Arrau Ledn

Hilda Lastra Barrios

Escuela Basica Republica de Chile

Irma Valdés Cabrera

Complejo  Educacional Tierra de
Esperanza

Maria Cecilia Carcamo Calderon

Escuela Rural Lla Rinconada

Jimena Valenzueia Kuhimann

Escuela Manuel Anabalon Saez
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Reunidn con Centros de Alumnos(as).

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI
Sor Mercedes 134 - Fono
RUT N

ACTA DE PARTICIPACION DE CENTROS DE ALUMNOS DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES EN PADEM 2020

En Panguipulli 3 martes 18 de agosto de 2020, siendo las 15:00 horas se rednen via
online los Centros de Alumnos de los Establecimientos Educacionales de CORMUPA con el

objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021,

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM vy su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricuta y asistencia.

A continuacion jos asistentes reunidos en grupos de trabajo evaldan los objetivos del
PADEM 2020 y ademas se les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las

cuales quedan registradas a continuacion:

1. Realizar talleres vocacionales o anti-estrés (con especialistas) para todos los EE.

2. Implementar dupla psicosocial en el sector rural.

3. Realizar encuesta en el drea artistica cultural de cada establecimiento, para que las

actividades no se encuentren focalizadas solo en deportes.

4. Promover jornadas entre los establecimientos para compartir experiencias.

5. Intercambio intercursos en todos los EE de CORMUPA.

Para constancia de su participacion a continuacion los asistentes a Ia reunion:

Nombre E.E.
Sebastian Neculfiio Rain Escuela Rural Milleuco
Maron Quil Agiero Complejo Educacional Tierra de Esperanza
Lorenzo Bello Martinez Centro Educativo Fernando Santivan
Benjamin Espinoza Anabalon Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira

Panguipulli, 18 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn con las Juntas de Vecinos.

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI
Sor Mercedes 134 - Fono
RUT N

ACTA DE PARTICIPACION DE LAS JUNTAS DE VECINOS DE LA COMUNA
DE PANGUIPULLI EN PADEM 2021

En Panguipulli martes 18 de agosto de 2020, siendo las 15:00 horas se rednen via
online las Juntas de Vecino de la Comuna de Panguipulli con el objetivo de evaluar el PADEM

2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM vy su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricuta y asistencia.

A continuacion los asistentes evalian los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les
pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales quedan registradas a

continuacion:

Fortalecer bibliotecas escolares, asociado a lecturas que generen satisfaccion.
Potenciar talentos mas alla de los académicos.

Realizar trabajo en red con SENDA, OPD y area educacidn, en beneficio de la
seguridad.

Fortalecer el mensaje que se les entrega a ninos, que ellos lo puedan comprender,

Participantes:

Nombre E.E.
Georgina Cuyul JVV. Loiquellen 113
Elizabeth Soto WV Melefquen
Yanira Zumelzu Coordinadora Union Comunal JVV

Panguipulli, 18 de agosto de 2020.
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Reunidén con Redes de Apoyo Externas.

3 CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI
Sor Mercedes 134 - Fono €3 2 313700

ACTA DE PARTICIPACION REDES DE APOYO EXTERNAS EN EVALUACION PADEM 2020
Y CONSTRUCCION PADEM 2021

En Panguipulli 2 miércoles 19 de agosto de 2020, siendo las 15:00 horas se reunen via
online las Redes de Apoyo Externas con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar

sugerencias para el PADEM 2021.

El Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto

de PADEM vy su contextualizacion, asi como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion, los asistentes evallian los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les
pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales quedan registradas a

continuacion:

Realizar reuniones periodicas de seguimiento y porcentaje de avance de las metas del

PADEM. CMD

Socializar con otras organizaciones y redes de apoyo y los equipos de gestion de los EE, los
avances y metas del PADEM. CMD

Designar un profesional que pueda realizar monitoreo del PADEM y sus porcentajes de
avance y logros de metas.CMD

Incorporar en Protocolo de Emergencia inclusivo que considere a estudiantes con

discapacidad en los E.E (OD) 114

Gestionar recursos a través de alianzas publico- privadas, fondos concursales entre otras

que permitan dar soporte y mejora continua a los programas de Integracion de los E.E.(OD)

Ampliar coberturs de PIE a establecimientos Educacionales rurales que aseguran la

participacion de equipos multidisciplinarios. (OD)

Sistematizar la gestion de coordinacion y colaboracion de Educacion con el area de Salud,

poniendo énfasis en el apoyo de profesionales en jardines infantiles y VTF. (OD)

Implementar accesos universales en E.E. (banos universales, juegos, accesos a gimnasios,

comedor, y otras dependencias de los E.E) (OD)

Crear consejo consultivo de estudiantes con discapacidad, que puedan fiderar sus derechos

educacionales y actividades en general en post de favorecer los proceso inclusivos. (OD)

Crear y desarrollar estrategias de prevencion de patologias derivadas del consumo de

sustancias (drogas y alcohol) en adolescentes con foco en el fortalecimiento de la salud

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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mental.( SENDA)

Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunion:

Nombre E.E. Firma

Ginette Cerna- Jaime Delgado Mesa de discapacidad A

Loreto Martinez Andaur Mesa defensa educacion A
Publica

Nayareth Martinez Programa EDLI A

Alexis Pérez Zumelzu 5° Comisaria de Panguipulli N/A

José Luis Erices CESFAM N/A

German Avendafo Camara de Comercio N/A

Lorena Maldonado SENDA A

Luis Gonzalez Manriquez Corporacion Municipal de A
Deporte

Macarena Garate Corporacion de Adelanto A

Sergio Irarrazabal Amigos de Panguipulli

Patricio Castro Direccion de desarroflo N/A
Econdmico y local

Alejandra Solis Direccion de desarrollo N/A
comunitario DIDECO

Victoria Ulloa Oficina de Proteccion de la N/A
Infancia OPD

Patricia Cabezas Oficina de Discapacidad. A

Panguipulli, 19 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn Sindicato de Trabajadoras Jardines Infantiles y Salas Cunas VTF.

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI
Sor Mercedes 136 - Fono €3 2 313700
RUT N T1018300-4
PANGUIPLLU
FEGON DE LOS 0S8

PANGUIPULLI EN PADEM 2021.

En Panguipulli lunes 24 de agosto de 2020, siendo las 10:00 horas se retine via online el
Sindicato de Trabajadoras de Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF de La Corporacion
Municipal de Panguipulli, con el objetivo de evaluar el PADEM 2020 y realizar sugerencias

para el PADEM 2021.

Se realiza una presentacion referida al concepto de PADEM y su contextualizacion, asi

como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion los asistentes evaldan los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les
pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales quedan registradas a

continuacion:

Una vez realizada las exposiciones anteriormente mencionadas sugieren lo siguiente:
1.- Monitorear y asentar trabajo estructurado en cada E.E. en cuanto a replantear sus PEl y
RICE, generando instancias participativas. Ademas comentaron las dificultades para trabajar
en ello en contexto de Pandemia.
2.- mantener las capacitaciones en torno a la politica del buen trato liderada por el equipo de
comunal de convivencia escolar.
3.- Consolidar redes de apoyo con Cesfam implementando acciones y plan de accién con
jardines infantiles y salas cunas VTF.
4 .- Acciones para fortalecer el trabajo en equipo y entre Jos jardines, en funcion del bienestar
y buen trato.
5.- Implementar acciones que atiendan al perfeccionamiento y apoyo con recurso humano en
el trabajo con ninos y ninas con Necesidades educativas Especiales. Generacion de
Evaluaciones, capacitaciones, analisis con equipo multidisciplinario (terapeutas, psicologos,
Fonoaudiologos) gestionado por CORMUPA (sin ser necesaria la contratacion).
6.- Desarrollo de estrategias planificadas y programadas en el mes de marzo, en relacion a la
secuencia de paso de ninos y ninas de Jardines a establecimientos a Establecimientos de

educacion parvulario de forma coordinada y tenga una secuencia logica técnica pedagogica.

1
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7.- Incluir en las capacitaciones técnicas (atencion a la diversidad entre otras) a los asistentes
de educacion.

8.- Mencionan las buena relaciones con la corporacion municipal especialmente con la Sra.
Norka Lillo secretaria General de |a Corporacion Municipal de Panguipulli.

9.- Solicitan que el PADEM sea un instrumento que sea utilizado y recordado constantemente
en el ano.

10.- No se establecio evaluacion ya que se manifesté el no conocer en un 100 % de lo que pasa
en las salas Cunas y Jardines VTF. Quienes participaron conocian muy bien sus espacios de

trabajo, pero mencionaron dificultoso y poco responsable evaluar sin considerar una mirada

global.
Participantes:
Nombre E.E. — Cargo en el Sindicato.
Patricia Cofre Rubilar Sala Cuna Kupulwe (Presidenta)
Olga Rodriguez Tiznado Sala Cuna y Jardin Quechumalal ( Dirigente)
Leonor Yasmin Obando Labbe Estrellita Felices [Dirigente)

Panguipulli, 24 de agosto de 2020.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Reunidn con Sindicato de Trabajadores Asistentes de la Educacion.

CORPORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULLI
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ACTA DE PARTICIPACION SINDICATO DE TRABAJADORES ASISTENTES DE LA
EDUCACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE PANGUIPULLI EN PADEM 2021.

En Panguipulli lunes 24 de agosto de 2020, siendo las 15:00 horas se retinen via online
el Sindicato de Trabajadores Asistentes de la Educacion de Establecimientos
Educacionales de la Corporacion Municipal de Panguipulli, con el objetivo de evaluar el

PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021.

Se realiza una presentacion referida al concepto de PADEM y su contextualizacion, asi

como de los resultados SIMCE, matricula y asistencia.

A continuacion los asistentes evaldan los objetivos del PADEM 2020 y ademas se les
pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las cuales quedan registradas a

continuacion:

Una vez realizada las exposiciones anteriormente mencionadas, los representantes del
sindicato expresaron su preocupacion con las dotaciones de asistentes de la educacion,
expresando que en algunos establecimientos existente sobredotacion y en otros escaza
dotacion.

Se sugiere toma de decisiones participativas en donde los equipos de gestion 118
consideren la voz de los asistentes de educacion, en este sentido vincular mas estrechamente
esa relacion.

Consideran fundamental para el desarrollo educativo el bienestar de asistentes, con
espacios dignos en los establecimientos sobre todo en salas de estar, comedores y banos, los
cuales en muchos establecimientos no cuentan con ese espacio. En esta linea no se solicitan
creacion de nuevos espacios, sino la adecuacion de los existentes, como por ejemplo;
reacondicionar espacios que estan destinados solo para profesores incorporarios a ellos.

Fortalecer como un objetivo de PADEM el “plan desarrollo asistentes de la
educacion”; en este sentido incentivar |a especializacion de los asistentes en torno a potenciar
un establecimiento educacional de calidad, motivado |a buena atencion, la limpieza e higiene,
trato con los estudiantes, entre otras. De la misma forma, capacitar con ACHS vy en los

derechos y deberes de los asistentes de la educacion.

1
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Procurar el bienestar y mejora del clima laboral entre los asistentes de la educacion.

Enlazar e! PADEM con los convenios directivos (Alta direccion Publica) en funcion de
solicitar buen trato, dignidad a los asistentes de la educacion. De la misma forma, ser parte de
|a evaluacion de los porcentajes de cumplimiento.

En cuanto a evaluacion es dificultoso poder metodoldgicamente propiciar este espacio,
ya que los objetivos y metas de “todos los establecimientos Educativos” son desconocidos por
los representantes. A pesar de ello han entregado ideas y estrategias de mejora detalladas en

este documento.

Participantes:
Nombre E.E. - Cargo en el Sindicato.
Mario Fuentealba Escuela Rinconada de Choshuenco (Presidente)
Alex Baez Liceo Bicentenario Altamira (secretario)

Panguipuili, 24 de agosto de 2020.
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Reunidn con Directorio de la Corporacidon Municipal de Panguipulli

MUNICIFAL DE PANGEPULL
Sor Marcedes |38 - Fono 63 2 313700
RUT W 10183000
PARCUIMLY
REGION DELOS BOS

ACTA DE P PACION DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
PANGUIPULLI EN PADEM 2021

En Panguipulll a miéreoles 26 de agosto siendo las 11:00 horas y jueves 27 de agosto
slendo las 12:00 horas se rednen el Directorio de la Corporacién Municipal de Panguipulli con
¢l objetivo de evaluar &l PADEM 2020 y realizar sugerencias para el PADEM 2021,

£l Director de Educacion de CORMUPA realiza una presentacion referida al concepto
de PADEM y su contextualizacién, asi como de los resultados SIMCE y PSU, matricula y
asistencia. Acto seguldo don Adolfo Varela expone sobre las politicas de educacién comunal y
los objetivos estratégicos PADEM 2020,

A

continuacién, los asistentes reunidos en grupos de trabajo evaldan los objetivos del
PADEM 2020 y ademds se les pide realizar sugerencias o propuestas para el PADEM 2021, las
cuales quedan registradas a continuacion:

1) Se sugiere al Sr, Director de Educacion mandate a las Direcciones de los establecimientos
educacionales organizar internamente Comités por Discipling © Asignaturas para un eficaz
trabajo colaborativo.

| 2) Se sugiere, a través de las Direcciones de los establecimientos educacionales trabajar el
compromiso de los docantes con sus estudiantes y el colegio en general,

S)Tw_aml—fcw&c‘loﬁesm tipo SIMCE, para niveles de Primer Aflo Basico y Quinto
Ao Basico para establecer secuencia y seguimiento a los aprendizajes. Corporacion Amigos
de Panguipulli financiaria dos niveles.

4) Se solicita a la Direccion de Educacién calendarizar reuniones de acercamiento,

conecimiento y trabajo entre el Directorio de la Corporacion Municipal y en primer lugar
con los Directores, en segundo lugar, con Ios equipos directivos y en tercer lugar con el
profesorado de los establecimientos educacionales.

5) se solicita a la Direcdén de Educacion, programar reuniones de reflexion antre el
Directorio de la Corporacién Municipal y el Equipo de Educacion de la misma corporacion,

6) Se solicita considerar, como objetivo estratégico, |a articulacion entre establecimientos

educacionales de afto rendimiento académico de la comuna (Liceo Altamira) y
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CORPORACION MUMICIPAL DE FANGUIPALI
Sor Marceder 1346 - Fone 63 2 313700
RAUL N 7101830046
PANGUPULL
WEGHOM DE LOS MO

establecimientos de bajo rendimiento académico, con actividades técnicas, de convivencia,
de organizacion, pasantias, etc.

7) Socializar los Convenios de Desempefio Directivo, de Directores de Alta Direccién Pablica
con el propio Directorio de fa Corporacion, con los equipos de educacién y con sus propias
unidades educativas.

8) Levantar una focalizacién de establedmientos educacionales con rendimientos
académicos: Adecuados, Intermedios y Suficientes, con el propasito de aplicar un Plan de
Acompafiamiento y Apeyo con la mira en el mejoramiento de resultados.

Para constancia de su participacion firman a continuacion los asistentes a la reunién:

Nombre EE Firma
AMERICO Reyes i MUROZ MIEMBRO DEL DIRECTORIO_ 4
CORPORACION MUNICIPAL DE [o7tornct™
PANGUIPULLL, ——
SERGIO IRARRAZABAL | MIEMBRO DEL  DIRECTORIO

FERNANDEZ CORPORACION MUNICIPAL DE
PANGUIPULLI.

JUAN CARLOS CEVERIO FLORES. | MIEMBRO DEL  DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL DE-

PANGUIPULLI,

CLAUDIO GONZALEZ VERA, DIRECTOR AREA DE
EDUCACION,

ADOLFO VARELA ESPINOZA. INTEGRANTE  EQUIPO  DE:
EDUCACION.

Panguipulll, 27 de agosto de 2020
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5.2.EVALUACION PROGRAMAS DE APOYO A EDUCACION:

5.2.1. SENDA PREVIENE:

El consumo problematico de alcohol y otras drogas, es un problema de Salud Publica, por lo tanto
existen politicas de Estado que se hacen cargo de esta problematica, desde una mirada en primer
lugar de Derechos Humanos y en segundo lugar reconociendo el contexto en que éstas conductas
se expresan, por tanto para su abordaje se debe reconocer las particularidades de los territorios,
de las personas, de la cultura, del género, entre otros aspectos que hacen variar y entender el
consumo de sustancias.

Dicho lo anterior, en la comuna de Panguipulli existe el programa “SENDA Previene en la
comunidad”, que es el dispositivo que acerca la oferta del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA); a las familias, a los Establecimientos
Educacionales y a la comunidad en general.

Cabe destacar que el programa trabaja diferentes dreas, Promocién y Prevencién del consumo de
sustancias, Tratamiento e Integracion Social. Sin embargo, el area de Prevencion es donde mayor
énfasis y programas contiene y ofrece el SENDA Previene.

La Prevencién se entiende como un conjunto de procesos que estimulan el desarrollo integral de
las personas, sus familias y la comunidad anticipandose al problema de consumo o trabajando con
y desde el problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos),
familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas preventivas (SENDA, 2019).

En esta linea y comprendiendo lo que se entenderd por Prevencién, el rol del SENDA en la
Prevencion es abordar el problema del consumo de drogas y alcohol implica reconocer y asumir
que las personas pueden transformar sus practicas, correr menos riesgos, tener menores dafios e
integrarse a la vida social y productiva, para lo cual, es necesario que, como Estado, a través del
SENDA se disefie y ejecuten politicas publicas pertinentes en materia de prevencion.

Respecto de los objetivos del SENDA Previene son:

e Instalar un sistema integral de gestidn territorial de promocidn, prevencidn, tratamiento e
integracidn social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el
ambito local.

e Implementar la oferta programadtica institucional y gestionar los recursos existentes a nivel
local.

e (Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas identificando también
los Determinantes Sociales de la Salud que influyen el fenémeno (Diagndstico Comunal).

e Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de generar un
trabajo conjunto.

e Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y Planificacién Comunal.

El foco de la intervencidn, que se deriva de los objetivos son:

e Recursos de las personas y comunidades.
e (Capacidad para la promocién, generacion y fortalecimiento de una cultura preventiva.
e Sostenimiento de una vida saludable y del bienestar colectivo.

Para dar cumplimiento tanto a los objetivos y al foco de la intervencién que se plantea el
programa, el SENDA firma un convenio con la I. Municipalidad de Panguipulli y la Corporacion
Municipal de Panguipulli, que permite la ejecucion de los diferentes programas que componen el
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SENDA Previene, vinculados directamente con el Area de Educacién de la comuna . Estos
programas focalizados en los Establecimientos Educacionales son; Programa de Prevencion en
Establecimientos Educacionales (P.P.E.E.), Programa Actuar a Tiempo (P.A.A.) y Programa
Parentalidad.

El trabajo del SENDA Previene en educacion trabaja desde tres niveles de prevencion; Nivel
Universal a través del material Continuo Preventivo y nivel Selectivo e indicado, a través del
Programa Actuar a Tiempo.

A continuacidon se describen los programas y materiales mencionados anteriormente y la
cobertura que cada uno de ellos tiene a nivel comunal

1. Continuo Preventivo

SENDA Previene pone a disposicidon de los Establecimientos Educacionales publicos y particulares
subvencionados de la comuna, material de trabajo para la Prevencion Universal del Consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas para los niveles educativos de Educacién Basica y Media, llamado
Continuo Preventivo.

“Aprendemos a Crecer” para 1° a 6° Bésico.
“La Decision es Nuestra” para 7° Basico a IV° Medio.

Tabla N2 1 Coberturas Continuo Preventivo (C.P)

Comuna Universo Cobertura continuo

N° establecimientos | N° alumnos | N° establecimientos N° alumnos

55 7638 39 6.395 123

El material continuo preventivo estd en gran parte de los Establecimientos Educacionales de la
comuna, lo que alcanza a una poblacion total de 6.395 estudiantes.

OBIJETIVO META INDICADORES PLAZO RESPONSABLES DESTINATARIOS
Implementar 1009 EE
Unp Plan QOAt de - SENDA
ejecutan [ EE . .
Corporativo de .. .| paice r/(‘;c?sen que Previene Estudiantes
Desarrollo de Abril a | - Directores E.E Padres y

de SENDA, material

Continuo Continuo
Preventivo

habitos de vida
saludable y
buen uso del | Preventivo.
tiempo libre.

Noviembre | - Docentes con Apoderados
jefatura

Tabla N22 Nédmina de Establecimientos cobertura SENDA Previene:

N° | RBD Nombre Establecimiento C.P | PPEE | AAT

1| 7049 | CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN Sl Sl S|

2| 7059 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ Sl Sl S|

3| 7061 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA Sl Sl NO
4 | 7108 | ESCUELA PARTICULAR N2 61 "PADRE ENRIQUE ROMER" | SI Sl NO
5 | 16844 | LICEO TECNICO PROFESIONAL PHP PULLINQUE Sl Sl S|

6 | 7051 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN Sl NO |[NO
7 | 7050 | ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY Sl NO |[NO
8 | 7062 | ESCUELA RURAL PULLINQUE Sl NO | NO
9 | 7063 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE Sl NO |[NO
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La Tabla N2 2 permite visualizar lo expuesto en la tabla anterior, mencionando de forma particular
cada Establecimiento Educacional que recibe anualmente la oferta programatica del servicio en el
ambito de la prevencién universal, selectiva e indicada y que cubre el territorio tanto rural como
urbano de Panguipulli.

Tabla N23 Establecimientos Educacionales Focalizados

Programa Poblacion Cifras
Programa de N° de establecimientos educacionales 5
Prevencion en N° de estudiantes 1666
establecimientos
educacionales
Continuo Establecimientos educacionales 39
Preventivo Estudiantes 6395

Escolar

La Tabla N23 contiene datos que resume la cobertura del programa SENDA Previene, donde se
encuentran los cinco Establecimientos Educacionales focalizados con, Programa de Prevencién en
Establecimientos Educacionales y Programa Actuar a Tiempo.
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10 | 7064 | ESCUELA REPUBLICA DE CHILE SI NO NO
11 | 7065 | ESCUELA RURAL EL MANZANO Sl NO NO
12 | 7069 | ESCUELA RURAL COZ COZ Sl NO NO
13 | 7071 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL SI NO NO
14 | 7072 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE Sl NO NO
15 | 7073 | ESCUELA RURAL CURIHUE SI NO NO
16 | 7074 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN SI NO NO
17 | 7078 | ESCUELA RURAL CARRIRINE Sl NO NO
18 | 7079 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE SI NO NO
19 | 7081 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU Sl NO NO
20 | 7083 | ESCUELA RURAL BOCATOMA Sl NO NO
21| 7085 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA SI NO NO
22 | 7086 | ESCUELA RURAL COIHUECO Sl NO NO
23 | 7088 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU SI NO NO
24 | 7089 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME SI NO NO
25| 7090 | ESCUELA RURAL PUNAHUE Sl NO NO
26 | 7092 | ESCUELA RURAL REHUEICO SI NO NO
27 | 7093 | ESCUELA RURAL TRAFUN Sl NO NO
28 | 7095 | ESCUELA RURAL MILLEUCO Sl NO NO
29 | 7097 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU SI NO NO
30 | 7100 | ESCUELA RURAL LLONQUEN Sl NO NO
31| 7101 | ESCUELA RURAL CACHIN SI NO NO
32 | 22483 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA SI NO NO
33 | 22531 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON Sl NO NO
34 | 7057 | ESCUELA RURAL PITREN SI NO NO
35| 7058 | ESCUELA RURAL HUITAG Sl NO NO
36 | 7125 | ESCUELA PARTICULAR N2 79 "PADRE BERGER" Sl NO NO 124
37 | 16843 | LICEO TECNICO PROFESIONAL PHP PANGUIPULLI SI NO NO
38 | 22527 | CENTRO EDUCACIONAL SAN SEBASTIAN Sl NO NO
39 | 7114 | ESCUELA FRANCISCO DE ASIS SI NO NO



2. Programa De Prevencion En Establecimientos Educacionales (PPEE)

El programa busca “Contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el
bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de
riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar”. Por lo tanto,
anualmente se considera la realizacién de capacitaciones preventivas con el cuerpo docente,
directivos, asistentes de la educacién, estudiantes y apoderados del Establecimiento Educacional,
abarcando las temadticas de Gestidon escolar preventiva, Inclusidn curricular de la prevencion,
Deteccién precoz del consumo y Guia de trafico preventiva, asi como la implementacién de una
iniciativa preventiva, dentro de las cuales encontramos; Culturas preventivas, Conceptos basicos
sobre drogas, Ciclo vital y adolescencia y finalmente Parentalidad Positiva.

Para el cumplimiento del objetivo de P.P.E.E se generar un Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
para lo cual se identifican 3 componentes: Gestidon Escolar Preventiva (GEP), Involucramiento
Escolar y Vinculacion con el Medio Social:

Gestion escolar: Se desarrollan capacitaciones, asesorias y acompafiamientos a los
establecimientos educacionales para fortalecerlos en la inclusion de contenidos preventivos
institucionales.

Involucramiento escolar: El componente promueve la vinculacién y el sentido de pertenencia
entre los miembros de las comunidades educativas para fortalecer su labor formativa.

Continuo _preventivo: se incorpora como iniciativa dentro del componente de Involucramiento
Escolar, consiste en una gama de estrategias de abordajes de prevencién universal, disefiados para
cada ciclo educativo (parvulario, basica y media).

Vinculacion con el medio social: Componente que busca fortalecer a las comunidades educativas
como actores relevantes de su entorno social, potenciando la gestién de redes, el desarrollo de
actividades pro sociales y la corresponsabilidad.

3. Programa Actuar A Tiempo / Liceo Libre De Drogas
El programa de prevencion Selectiva e indicada, se inserta en un sistema mas amplio denominado
Sistema Integral de Prevencidn en establecimientos Educacionales (SIPPEE), que considera la
articulacién de niveles preventivos Universal, Selectivo e indicada, estos dos ultimos propios del
programa “Actuar a Tiempo / Liceo libre de drogas”.
El Sistema Integral de Prevencion implica un trabajo complementario y articulado entre el
Coordinador Comunal SENDA Previene — Elige vivir sin drogas y la Dupla de profesionales de
Prevencion Selectiva e Indicada, la cual siendo parte del equipo comunal tiene una funcidn
focalizada en el trabajo preventivo a desarrollar en determinados Establecimientos Educacionales
de la Comuna.
El Programa Actuar a Tiempo tiene como fin contribuir a mejorar la calidad de vida de nifios, nifias
y adolescentes y esta orientado a la deteccion temprana y el trabajo preventivo especializado del
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en adolescentes escolarizados. Por lo tanto, su
propdsito corresponde a aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo en los
estudiantes, con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a este. Ademas,
permite desplegar acciones preventivas en dos grandes lineas: a nivel institucional orientada al
trabajo con la Comunidad Educativa, con los estudiantes y sus familias. Se prioriza la intervencion
en aquellos establecimientos que atiendan a estudiantes en condicién de vulnerabilidad,
especificamente aquellos que sean beneficiarios de la Ley SEP.

Poblacion Objetivo: Son aquellos estudiantes que se encuentran cursando entre 7° basico y 4°
medio en Establecimientos Educacionales municipales y particulares subvencionados de comunas
focalizadas por SENDA para la implementacion del programa. Estos establecimientos podran ser
nuevos o de continuidad de intervenciones preventivas realizadas por SENDA con anterioridad.

Metodologia de la implementacidn: Las intervenciones de este programa se concentran en dos
niveles, la prevencion selectiva, buscara desarrollar capacidades de aprendizaje desde un abordaje
principalmente grupal; en tanto, el nivel de prevencién indicada, se hara desde una metodologia
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de abordaje personalizado, considerando que estos nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ)
requieren un acompafiamiento mas especifico o acotado, pero cumpliendo los mismos objetivos.
Todo este desarrollo ocurre en un establecimiento educativo que genera y propicia un proceso
mayor orientado al desarrollo de culturas preventivas.

En la metodologia de implementacion, se consideran los siguientes momentos:
v" Focalizacidn de establecimientos educacionales e implementacion del Programa Actuar a
Tiempo.
Instalacidn del Programa.
Procesos de Pre evaluacion y Plan de intervencion.
Intervenciones preventivas
Gestion de Redes locales.

ASENENEN

Tabla N24 Cobertura Programa Actuar a Tiempo

N° N° Alumnos N° Alumnos N° Alumnos
Establecimientos Prevencidn Prevencidn Prevencidn
Universal Selectiva Indicada
03 1399 50 11

La Tabla N24 contiene datos que resume la cobertura del programa Actuar a Tiempo, donde se
encuentra en tres Establecimientos Educacionales focalizados, junto al Programa de prevencion
Universal, ademds de los estudiantes focalizados de manera grupal e individual (selectivo e
indicada).

4. Programa Parentalidad

El programa Parentalidad tiene como objetivo “Contribuir a la prevencion del consumo de alcohol y
drogas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través del aumento del involucramiento parental
de padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos/as”.

La poblacién objetivo del programa son padres, madres y adultos cuidadores, de al menos un nifio,
nifia y adolescente de 9 a 14 aios, con bajo involucramiento parental.

Para lograr el aumento en el involucramiento parental, las intervenciones del programa se
concentran en tres niveles de prevencion: (1) Prevencion Ambiental: en donde se orienta a
facilitar, en las organizaciones e instituciones involucradas, la creaciéon de normativas implicitas
y/o explicitas para la promocién de la parentalidad y el cuidado de los nifios, nifias adolescentes y
jévenes. (2) Prevencion Universal: en donde se busca sensibilizar, educar e instalar el mensaje
preventivo en la comunidad, a través de estrategias promocionales. (3) Prevencion Selectiva: En
donde se enfoca al desarrollo de capacidades y aprendizajes, desde un abordaje principal grupal,
dirigido a padres, madres y adultos cuidadores con bajo involucramiento parental.

Bajo estos niveles de prevencién y en relacidén a la metodologia de la intervencién preventiva del
Programa Parentalidad, para su implementacion este cuenta con 3 componentes:

1. Sensibilizacion y entrega de informacion a la comunidad: Se desarrollan charlas orientadas a
educar y sensibilizar a adultos respecto de los factores de riesgo para el consumo de alcohol y
otras drogas en nifos, nifias, jovenes y adolescentes. Ademas de participar en la difusién del
programa en actividades intersectoriales con otras entidades responsables de tematicas afines.

2. Formaciéon de Actores Clave: Se identifican y se capacitan a actores claves, de distintas
instituciones de la red comunal (principalmente educacién), en gestiéon preventiva y en el
impacto positivo del involucramiento parental y de la comunidad en la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas en nifos, nifias, jovenes y adolescentes.

3. Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y habilidades para aumentar el
involucramiento parental: Se realizan talleres formativos, dirigidos a adultos con bajo
involucramiento parental a cargo del cuidado de nifios, nifias, jovenes y adolescentes de 9 a 14
afos, que son conducidos por el profesional a cargo del programa.
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Tabla N25 Establecimientos educacionales focalizados con Programa Parentalidad

N° Adultos en

N° Establecimientos N° Adultos N° Actores Claves talleres para
Educacionales Sensibilizados Capacitados aumento de
Corporacion involucramiento
Municipal de parental
educacion
05 450 5 80

N° Adultos en

N° Establecimientos N° Adultos N° Actores Claves talleres para
Educacionales Sensibilizados Capacitados aumento de
Particulares involucramiento
Subvencionados parental
01 50 1 20

La Tabla N25 contiene datos que resume la cobertura del Programa Parentalidad, donde
actualmente se encuentra en cinco Establecimientos Educacionales.
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