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I PRESENTACION:

La formulacién del PADEM (Plan Anual de Educacion Municipal) esta dispuesto en
los Articulos 4°, 5°y 6° de la Ley N° 19.410; y tiene por objeto ordenar y sistematizar las acciones
a partir de las politicas publicas ministeriales, las estrategias de desarrollo regional y comunal,
como las de cada establecimiento educacional, tanto en lo referido a la gestion administrativa como
técnico -pedagogica con la finalidad que los/as estudiantes accedan a un servicio educativo de
calidad que les permita el pleno desarrollo de sus potencialidades.

El PADEM es un instrumento de planificacion educacional que permite implementar,
monitorear y evaluar la gestion educativa del Area de Educacion de la Corporacién Municipal de
Panguipulli. Este PADEM 2020 nace de la amplia participacién de los distintos estamentos que
son parte de la Educacion, como son los/as Directores/as, los miembros de los equipos de gestion
(Jefes de UTP, Encargados/as de Convivencia Escolar y de Programas de Integracién Escolar),
Equipos de Docentes y Educadoras de Parvulos, diferentes profesionales de apoyo, asistentes de
la educacion, apoderados/as, concejales, estudiantes y gremios, lo que permite sefialar que este
instrumento responde a las necesidades de las comunidades educativas y de la comuna en si; por
lo que su implementacion provocard impacto en cada una de las comunidades educativas que son
participes de su confeccion.

En lo que refiere a la Politica Nacional, como es de conocimiento publico, la Educacion se
enfrenta a una de las Reformas mas relevantes de los ultimos 30 afios, cuyo acento esencial, es
contribuir a un pais mas justo y menos segregado y, en consecuencia, con una Educacién que
favorezca de forma real la igualdad de oportunidades y la promocion humana, lo que sélo una
educacion de calidad, gratuita, inclusiva puede garantizar y, no determinada por la logica del
mercado, puesto que ello ha demostrado que aquella poblacion que cuenta con los recursos
culturales y financieros puede acceder a una Educacién de mayor calidad y, en consecuencia,
puede concretar un proyecto laboral y de vida, con mayores probabilidades de éxito.

De lo anterior y con el proposito de fortalecer el Servicio Educativo de la Corporacion
Municipal, desde el Area Educacién se orientan las siguientes Lineas de Trabajo que conforman la
Politica Educativa Comunal:

Ensefianza Inclusiva.
Ensefianza Integral.
Trabajo en Comunidades de Aprendizaje.

Recursos e Infraestructura al servicio de los Aprendizajes.

Este 2019, se realiz6 un nuevo proceso de evaluacion del PADEM 2019 mediante un
trabajo organizado desde el Area Educacion con los estamentos participantes de las comunidades
educativas de los Establecimientos Educacionales de la Comuna, se convocaron diferentes
reuniones, para que se pudiera evaluar el PADEM 2019 y realizar propuestas para el disefio del
PADEM 2020. Las propuestas surgidas del proceso evaluativo se han incorporado en las diversas
areas de la gestidén escolar las que se encuentran en sintonia con los objetivos estratégicos del
PADEM 2019. Es muy importante mencionar que las focos de mejoramiento de los
Establecimientos Educacionales tendientes a mejorar los resultados educativos de los/as
estudiantes de la Comuna, se encuentran planificadas, implementadas y evaluadas a través de la
I6gica del Mejoramiento Continuo, materializado en la Elaboracion de los Planes de Mejoramiento
Educativo, Ley 20.248 (SEP).

Rodrigo Fernando Valdivia Orias.
Alcalde- Presidente
Corporacion Municipal de Panguipulli
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1.- MARCO JURIDICO E IDEARIO.

La Corporacion Municipal de Panguipulli es una institucién de derecho privado que
administra los servicios traspasados de Educacion, Salud y Asistencia al Menor. Actualmente
es la entidad sostenedora de 34 establecimientos educacionales y 9 Salas Cuna, que entregan
servicios educativos desde la Primera Infancia, Educacion Parvularia, Educacién Basica,
Educacién Media Cientifico Humanista, Ensefianza Media Técnico Profesional y Educacién de
Adultos.

La Corporaciéon Municipal cuenta con Personalidad Juridica otorgada por Decreto N° 1170
del 11 de Noviembre 1982 del Ministerio de Justicia; esta presidida por el alcalde de la
Comuna de Panguipulli, Sr. Rodrigo Fernando Valdivia Orias.

ESTRUCTURA DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL:

DIRECTORIO
PRESIDENTE: Sr. Rodrigo Fernando Valdivia Orias.
DIRECTORES: Sr. Américo Orlando Reyes Muiioz

Sr. Sergio Irarrazaval Fernandez.
Sr. Patricia Cuitifo Gerhold.

Sr. Juan Carlos Ceverio Flores

También son parte de las reuniones:

SECRETARIA GENERAL: Srta. Norka Alejandra Lillo Bahamonde.
DIRECTOR DE EDUCACION: Sr. Claudio Ariel Gonzalez Vera.
SECRETARIO DE ACTAS: Sr. Pablo Ignacio Matus Barnert.
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1. IDEARIO:

1.1. VISION

Contribuir, desde la educacién, al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
Panguipulli y de la Regién de Los Rios, fortaleciendo la inclusidn social y el desarrollo pleno del ser.

1.2. MISION

Gestionar, promover y garantizar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios de educacién, con
la participacién de las comunidades educativas, atendiendo y respetando a la diversidad de los
habitantes de la comuna y su ecosistema.

1.3. VALORES A PROMOVER

. Respeto

. Responsabilidad
. Solidaridad

0 Participacion

. Equidad

1.4. POLITICAS COMUNALES:

Ensefanza inclusiva: Acciones, actividades o estrategias planificadas con el propédsito de aumentar
la probabilidad de que mads estudiantes logren aprendizajes (a través de la implementacion
pedagdgica de Estrategias Diversificadas).

Desarrollo integral: Acciones, actividades o estrategias, planificadas intencionalmente, con el
propdsito de desarrollar en los estudiantes, una o mas areas distintas a la cognitiva (emocional,
valdrico, artistico, etc.).

Comunidades de aprendizaje: Existencia de estrategias de ensefanza institucionalizadas, donde se
aprende cooperativamente entre los equipos de trabajo, ya sea intra-establecimiento y entre
establecimientos.

Mejorando la infraestructura y recursos para el aprendizaje: Acciones tendientes a adquirir,
mejorar o adecuar, infraestructura y recursos, dirigidos a potenciar el Sello y el bienestar de los
estudiantes de cada establecimiento.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli



Il. DIAGNOSTICO:

1. DESCRIPCION COMUNAL.
1.1. IDENTIFICACION GEOGRAFICA:

La Region XIV de Los Rios, surgid de la division de algunos territorios que conformaban la X Region
de los Lagos, segun la Ley 20.174 promulgada el 16 de Marzo 2007. Esta nueva Region, tiene por
capital la ciudad de Valdivia y comprende las provincias de Valdivia y del Ranco. La Provincia de
Valdivia estd integrada por las comunas de Valdivia, Mariquina, Lanco, Los Lagos, Corral, Mafil,
Panguipulli y Paillaco. Su capital es la ciudad que lleva su mismo nombre. Por su parte, la Provincia
de Ranco, se encuentra conformada por las comunas de La Unidn, Futrono, Rio Bueno y Lago
Ranco, siendo su capital la ciudad de La Unidn. La XIV Regidon de Los Rios tiene una superficie
18.429 km2 y una poblacién de 363.887 habitantes, segun Censo 2012. Por su parte la Comuna de
Panguipulli, esta ubicada aproximadamente a 39938°40" Sur y 72219°50" Este, se encuentra
situada al Noreste de la provincia de Valdivia, en |la Regidn de Los Rios, y cuenta con una superficie
de 3.292 Km2., considerada la mas extensa de la regién después de Valdivia. Limita al Norte con la
comuna de Villarrica, al Oeste con la comuna de Lanco, el Este y Sureste con la Republica
Argentina, y al Sur y Suroeste con las comunas de Los Lagos y Futrono.

Figura 1. MAPA DE PANGUIPULLI:

Territorios de Planificacion— Comuna de Panguipulli
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Tabla N2 1:
Superficie comunal y habitantes por KM2
Superficie comunal en km2 3.292
Habitantes por km2 9,90

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal (SINIM)
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1.2. SITUACION POBLACIONAL

De acuerdo con las proyecciones poblacionales desarrolladas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), la comuna de Panguipulli posee una poblacidn que alcanza los 36.408
habitantes.

La composicién poblacional de la Comuna de Panguipulli se caracteriza por su alta ruralidad y
dispersion poblacional. Segun el censo nacional poblacional de 2002, la poblaciéon de Panguipulli
aumentd de 30.162 a 33.273 habitantes. En 1992, un 68,24% de la poblacion era rural. En 2002, lo
es un 52,25%. En el transcurso de 5 afios la situacion de ruralidad de la comuna se ha modificado,
disminuyendo la poblacion rural al afio 2007 a un 46,53% (ver tabla N2 2). Las proyecciones de
poblacién en cuanto a ruralidad es que ésta continuard en franco descenso.

Tabla N2 2

Porcentaje de poblacién rural : 20.083 habitantes 61,7%
Porcentaje de poblacién urbana : 12.442 habitantes 38, 3%

Fuente: Sistema de Informacién Municipal, Informe Preliminar Pladeco: 2013-2017.

Grafico N2 1

POBLACION COMUNAL : % URBANA - %RURAL.

Tabla N2 3

Poblacién total aifio 2002 y proyeccién de poblacién aiio 2015

Comuna de Panguipulli 33.273 36.408 +9,42
Region de los Rios 356.396 404.432 +13,48
Pais 15.116.435 18.006.407 +19,12

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacién 2015, INE.
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Tabla 3.1.1.-A
Inversion Materializada en la Regién de Los Rios 1974 - 2011

INVERSION MATERIALIZADA (Millones USS)
SECTOR Region XIV Total DL 600 Regién XIV
Valor % . Valor % Total
Agricultura 25.241 10,36% | 332976 0.41% 7,58%
Silvicultura 50.900 20,90% | 504.260 0,61% 10,09%
Pesca y aculcultura 1.220 0.50% | 319.226 0,39% 0,38%
Mineria 1975 0.81% 1 27.931.153 34.05% 001%
Industria de alimentos 6.848 2,81% | 2.512.376 3,06% 0,27%
Industria de | dera y del 41 443 17,02% | 1.210.526 1,48% 342%
Industria guimica 0 0.00% | 2.986.122 3.64% 0,00%
Otras industrias 2.602 1,07% | 2.248.782 2,74% 0,12%
Electricidad, gas y agua 0 0,00% : 15.089.878 18,40% 0,00%
Construccion 19.015 7,81% | 1.434.263 1,75% 133%
Comercio 10 0,00% | 4881842 5.95% 0,00%
Transporte y almacenaje 94.253 38,70% | 1.802.224 2,20% 5,23%
Comunicaciones 0 0,00% | 7.303.174 8,90% 0,00%
Servicios financleros 0 0,00% . 7.605.679 9.27% 0,00%
Seguros 0 0,00% | 2.858.568 3,49% 0,00%
Servicios a las empresas 25 0.01% . 1.080.486 1.32% 0,00%
Servicios de saneamiento y sim. 0 0.00% | 522.644 0,64% 0,00%
Otros serviclos 3 0,00% | 1.396.918 1.70% 0,00%
Total 243.538 100,00% | 82.021.097 100,00% 0,30%

Fuente: www.inversionextraniera,cl
Pagina 25 (Pladeco)

Esta tendencia regional hay que analizarla para el contexto de Panguipulli, ya que los intereses de las inversiones extranjeras deben ser
evaluadas respecto a qué potencialidades y limitaciones ofrece la comuna, para atraer nuevas inversiones privadas. A nivel comunal y
segun las estadisticas de la Encuesta CASEN (Tabla 3.1.1.-B), en la comuna hay una tendencia de aumento de las personas ocupadas,
pero también de las personas desocupadas desde el afio 2003 al 2011; siendo relevante la tendencia de un mayor alza porcentual de los
desocupados, que de los ocupados (32,8% y 12,4% de aumento, respectivamente).

Tabla 3.1.1-B
Personas Ocupadas y Desocupadas en Panguipulli, 2003- 2011
Ocupados (Hab) Desocupados (Hab)
Territorio
2003 2006 2009 2011 2003 | 2006 | 2009 | 2011
Comuna de Panguipulll 9.988 9.702 10,730 11,224 1.420 959 1.451 1.886
Pais 5.994.561 | 6.577.961 | 6.636.881 | 6.914.037 | 643.977 | 519.357 | 755.252 | 579.050

Fuente: Encuesta de Caracterizaclén Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social, 2013.

3.2.3 Infraestructura y Equipamiento:

La comuna de Panguipulli tiene una superficie de 3.292 Km2, de las cuales 369,1 Km2 corresponden al area urbana de la ciudad de
Panguipulli y los 2.922,9Km2 restantes, corresponden al territorio rural. La comuna se estructura en torno a elementos geograficos,
potencialidades turisticas y valores paisajisticos; los que se conectan entre si, a través de conexiones viales y espaciales de compleja
dindmica. La comuna presenta una estructura territorial de escala semi-urbana caracterizada por la existencia de un solo centro urbano
que es la ciudad de Panguipulliy el resto del territorio comunal, lo conforman centros poblados menores como Choshuenco, Melefquén
y Puerto Fuy.

Carta 08 - ZO0T e Pangueull
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3.2.4 Conectividad Vial:

La comuna de Panguipulli cuenta con una red vial conformada por tres ejes estratégicos de acceso: un primer eje conformado por el
tramo Lanco — Panguipulli, totalmente asfaltado y en buen estado de conservacion que constituye la entrada principal de los flujos de
personas que se trasladan por la Ruta 5 Sur, un segundo eje, conformado por la ruta asfaltada Los Lagos — Panguipulli, en buen estado
de conservacién y un tercer eje constituido por la ruta asfaltada Villarica- Lican Ray — Pocura- Cofiaripe. La red vial de la comuna (ver
Carta 08), posee una extension aproximada de 1.541 Km y cumple algunas funciones estratégicas para el desarrollo territorial. En este
sentido, la conectividad vial entendida como la capacidad que ofrece la infraestructura para facilitar el desplazamiento de las personas,
bienes y servicios; se constituye en un eje estratégico prioritario de potenciar, con la finalidad de mantener las condiciones dptimas de
accesibilidad dentro del extenso territorio comunal.

En general, la comuna presenta un déficit de caminos pavimentados, ya que posee sélo el 6,5%, de un total de 1.542 km existentes. Se
suma a esto; la falta de sefialética vial, una variedad de caminos que estadn solamente enripiados y la dificultad de acceso hacia algunas
comunidades indigenas, debido a lo accidentado de la topografia y al angostamiento que ofrecen las huellas y senderos de acceso a las

propiedades.

Infraestructura Comunal de Panguipulli
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1.3.COMPONENTE ETNICO:

La poblacién que dice pertenecer a alguna etnia originaria en Panguipulli alcanza a un 31% de la
poblacién, es decir, 10.264 personas. Ver tabla N2 4. Ello ubica a esta comuna en el lugar 26 del
pais segun la proporcién de poblacidn indigena.

TablaN24
Area Urbano - Rural Total
Urbano Rural
Con pertenencia étnica 1.763 17,7% 8.501 82,82% 10.264
Sin pertenencia étnica 14.125  61.38%  8.884  38,60% 23.009
Total 15.888 17.385 33.273

Poblacién afio 2010

Como puede observarse en la tabla N° 4, el 82,82% de la poblacién con origen étnico se localiza en
la zona rural y el 17,17% lo hace en la zona urbana. En el caso de la poblacion sin pertenencia
étnica el 61,38% reside en la zona urbana.

Tabla N2 5
Sabe Leer y Escribir Total
Si No
Con pertenencia étnica 7.052 74,1% 2.462 25,8% 9.514
Sin pertinencia étnica 17.740 83,7% 3.442 16,2% 21.182
Total 24.792 5.904 30.696
Censo 2002

De la poblacidn con pertenencia étnica, se debe sefialar que sélo el 74% de ella sabe leer y
escribir.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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Tabla N°6:

Matricula de estudiantes de origen Mapuche en establecimientos de la Corporacidon Municipal.

W N VA W N =
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RBD

7049
7050
7051
7057
7058
7059
7061
7062
7063
7064
7065
7069
7071
7072
7073
7074
7078
7079
7081
7083
7085
7086
7088
7089
7090
7092
7093
7095
7097
7100
7101
22483
22531
22549

ESTABLECIMIENTOS

CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN
ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY
ESCUELA RURAL PANGUILELFUN
ESCUELA RURAL PITREN
ESCUELA RURAL HUITAG
MANUEL ANABALON SAEZ
ESCUELA RURAL LA RINCONADA
ESCUELA RURAL PULLINQUE
ESCUELA RURAL HUELLAHUE
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE
ESCUELA RURAL EL MANZANO
ESCUELA RURAL COZ COZ
ESCUELA RURAL LAGO AZUL
ESCUELA RURAL LLANCAHUE
ESCUELA RURAL CURIHUE
ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN
ESCUELA RURAL CARRIRINE
ESCUELA RURAL MALCHEHUE
ESCUELA RURAL RANINTULELFU
ESCUELA RURAL BOCATOMA
COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA
ESCUELA RURAL COIHUECO
ESCUELA RURAL CAYUMAPU
ESCUELA RURAL LAGO NELTUME
ESCUELA RURAL PUNAHUE
ESCUELA RURAL REHUEICO
ESCUELA RURAL TRAFUN
ESCUELA RURAL MILLEUCO
ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU
ESCUELA RURAL LLONQUEN
ESCUELA RURAL CACHIM
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA
ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE

TOTAL

MATRICULA A
JULIO 2019

463
515
19
9
15
452
141
102
193
75

41
13

20

66
190
33

19

46

72

650
318

127
3.632

MATRICULA
ORIGEN
INDIGENA

150
138
7
9
14
231
82
96
74
43
4
4
0
13
1

20

65
53
31

19

34

56
9
108
68
52
1.405
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% MATRICULA
INDIGENA

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%

32,4
26,8
36,8
100,0
93,3
51,1
58,2
94,1
38,3
57,3
50,0
80,0
100,0
100,0
71,4
100,0
100,0
98,5
27,9
93,9
100,0
100,0
80,0
73,9
66,7
100,0
100,0
77,8
100,0
16,6
21,4
40,9
38,68
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Grafico N2 2

Matricula en % de Alumnos con Origen Indigena y No Indigena
Segun Matricula Julio 2019 de E.E. Municipales
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2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCACIONAL
2.1. MATRICULA.
2.1.1. MATRICULA CORPORACION MUNICIPAL.

CANTIDAD 3568 3483 3558 3600 3632

Matricula Historica Municipal
3750 +
3700 +

3650

3600 +~ 3568

3550 +

3500 +

3450 +

3400 +

3350 T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019
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2.1.2. MATRICULA POR DEPENDENCIA

Evolucién de la Matricula por Dependencia
en Porcentajes

m2014

m2015

2016

m2017

=2018

Municipal Particular

Tabla N°7

Ao | Municipal | Particular
2015 3568 4202
2016 | 3483 4336
2017 3558 4344
2018 | 3600 4280
2019 3632 4396
Tabla N°8

Afo | Municipal | Particular
2015 45.9 54.1
2016 44.5 55.5
2017 45.0 55.0
2018 45.7 54.3
2019 45.2 54.8

100% -

80%

60%

40%

20%

0%

2015

Evolucién de la Matricula por Dependencia
en Porcentajes

2016 2017 2018 2019
\ @ Municipal \

Fuente: SECREDUC - Corporacion

Tal como se puede apreciar en tabla N2 8, la poblacién atendida por los establecimientos
educacionales de la Corporacion Municipal de Panguipulli, es inferior en un 9.5% a la atendida por
los establecimientos particulares subvencionados.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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2.1.3. MATRICULA 2019 POR ESTABLECIMIENTO

La poblacidn escolar atendida por los establecimientos educacionales durante el afio 2019
asciende a 3.632 alumnos/as, distribuidos de la siguiente manera en los 35 establecimientos
educacionales:

RBD

7049
7050
7051
7057
7058
7059
7061
7062
7063
7064
7065
7069
7071
7072
7073
7074
7078
7079
7081
7083
7085
7086
7088
7089
7090
7092
7093
7095
7097
7100
7101
22483
22531
22549

ESTABLECIMIENTOS

CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN
ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY
ESCUELA RURAL PANGUILELFUN
ESCUELA RURAL PITREN

ESCUELA RURAL HUITAG

ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ
ESCUELA RURAL LA RINCONADA
ESCUELA RURAL PULLINQUE
ESCUELA RURAL HUELLAHUE
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE
ESCUELA RURAL EL MANZANO
ESCUELA RURAL COZ COZ

ESCUELA RURAL LAGO AZUL
ESCUELA RURAL LLANCAHUE
ESCUELA RURAL CURIHUE

ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN
ESCUELA RURAL CARRIRINE
ESCUELA RURAL MALCHEHUE
ESCUELA RURAL RANINTULELFU
ESCUELA RURAL BOCATOMA
COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA
ESCUELA RURAL COIHUECO
ESCUELA RURAL CAYUMAPU
ESCUELA RURAL LAGO NELTUME
ESCUELA RURAL PUNAHUE
ESCUELA RURAL REHUEICO
ESCUELA RURAL TRAFUN

ESCUELA RURAL MILLEUCO
ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU
ESCUELA RURAL LLONQUEN
ESCUELA RURAL CACHIM

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA
ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON
C.E.1.A. NUEVO HORIZONTE

TOTAL CORPORACION MUNICIPAL

Marzo

467
510
19
10
15
456
144
101
190

183
32

18

48

72

655
330
145
3.663

Abril

462
513
20
10
14
457
143
101
195

184
32

19

46

74

653
324
133
3.651

Mayo

465
519
20

14
452
143
101
198

186
32

18

46

74

652
320
134
3.650

Junio

462
518
21
9
15
451
142
104
196

190
32

19

46

72

652
317
128
3.641
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Julio

463
515
19
9
15
452
141
102
193

190
33

19

46

72

650
318
127
3.632

Diferencia

Marzo -
Julio

-4
5

1!

o]



2.1.4. MATRICULA HISTORICA POR TIPO DE ENSENANZA

201> Total 2016 Total 2017 Total 2018 Total 2019 Total
Tipo de Ensefianza | Hombre | Mujer - Hombre | Mujer - Hombre | Mujer - Hombre | Mujer - Hombre | Mujer —
Pre-Basica 202 211 413 193 178 371 194 175 369 165 185 350 170 174 344
Béasica 1108 1100 2208 1108 1087 2195 1112 1109 2221 1142 1122 2264 1162 1136 2298
Media H.C. 292 417 709 297 393 690 329 396 725 333 423 756 332 425 757
Media T.P. 36 44 80 34 41 75 26 48 74 32 44 76 40 44 84
Media Adulto H.C. 57 67 124 54 69 123 52 78 130 42 73 115 37 82 119
Béasica Adulto 3 12 15 2 5 I 6 9 15 1 12 13 2 6 8
Opcion 4 (191) 9 10 19 11 11 22 13 11 24 15 11 26 12 10 22
TOTAL 1.707 1.861 3.568 1.699 1.784 3.483 1.732 1.826 3.558 1.730 1.870 3.600 1.755 1.877 3.632
Pre - Basico Basica
250 1180
2 200 e 1160
) @ 1140
g 150 g 1120
L2 100 o 1100 |
2 2 1080
[ 50 F 1060
0 1040
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
@ Hombre 202 193 194 165 170 B Hombre 1108 1108 1112 1142 1162
B Mujer 211 178 175 185 174 B Mujer 1100 1087 1109 1122 1136




Media H.C.

500
2 400
Q
] 300
©
o 200
2
[ 100
0
2015 2016 2017 2018 2019
@M Hombre 292 297 329 333 332
B Mujer 417 393 396 423 425
Media Adulto H.C.
100
2 80
Q
] 60
©
o 40
2
- 20
0
2015 2016 2017 2018 2019
@ Hombre 57 54 52 42 37
B Mujer 67 69 78 73 82

Media T.P.

60

50

40
30
20
10

0

Titulo del eje

2015

2016

2017

2018

2019

@ Hombre

36

34

26

32

40

B Mujer

44

41

48

44

44

14
12
10

Titulo del eje

O N B O

Basica Adulto

2015

=¥

2016

2017

2018

2019

B Hombre

B Mujer

12

12
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Opcion (4) Matricula Historica Municipal por

16 Genero
14 1.900
o 12 ’
E- 10 ° 1.850
% 8 g‘ 1.800
(=]
E 6 'g 1.750
. 4 2 1.700
[
2 1.650
0 1.600
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
B Hombre 9 11 13 15 12 B Hombre 1.707 1.699 1.732 1.730 1.755
@ Mujer 10 11 11 11 10 @ Mujer 1.861 1.784 1.826 1.870 1.877




VARIACION HISTORICA DE LA MATRICULA TOTAL DEL AREA EDUCACION DE LA CORPORACION

MUNICIPAL

MATRICULA
2015 2016 2017 2018 2019
3568 3483 3558 3600 3632

Matricula Histdrica Municipal 2015- 2019

Este afo 2019, se observa un alza del orden del 1 % anual, lo que representa un alza de 32
estudiantes mas entre un afio y otro, lo que podria interpretarse como un freno de la baja
sostenida de la Matricula de la Corporacion Municipal en los tltimos ainos.

2.1.5. MATRICULA SALAS CUNA Y JARDINES VTF (al 31 de agosto 2019)

i TOTAL
MATRICULA NIVEL SALA CUNA NIVEL MEDIO 0

HISTORICA SALAS ACTUAL

CUNAS Y

JARDINES VIE | 2015 | 2016 2017 = 2018 | 2019 | 2015 | 2016 2017 2018 = 2019 2019
SALA CUNA
CUPULWE 40 38 39 38 40 33 32 32 32 30 70
SALA Y JARDIN
QUECHUMALAL 34 34 | 48 43 48 32 32 | 62 | 58 64 112
SALACUNAKIMEN = 23 28 | 28 28 21 32 32 | 30 | 32 32 53
JARDIN
INTERCULTURAL 28 28 | 28 @ 28 28 28
METATUWE
SALA CUNA Y
JARDIN 19 19 17 14 16 32 32 28 28 27 43
RUCAMILLA
JARDIN INFANTIL
QUERUBINES 29 32 | 21 32 32 32
SALA CUNA Y
JARDIN 18 12 12 14 11 12 18 18 14 18 29
MELEFQUEN
SALA CUNA Y
JARDIN 11 11 9 11 8 12 15 18 16 18 26
CHOSHUENCO
SALA CUNA Y
14 14 | 14 14 14 20 20 | 20 20 20 34

JARDIN PUDU



ANOS 2015 2016 2017 2018 | 2019

CANTIDAD DE ESTUDIANTES 389 397 424 422 ’ 427

MATRICULA SALAS CUNAS Y
JARDINES INFANTILES VTF:
430 2015-2019

420 424 422

427

410

400

390 397

389
380

370

2015 2016 2017 2018 2019

De acuerdo a la matricula representada en el grafico desde los afios 2015 se puede concluir que la
alza mds relevante se produjo en el afio 2017 donde se obtuvo un aumento considerable de 17
nifios/as en relacién al afio 2018. En el afio 2018 existié una disminucidén de la matricula con
respecto al afio anterior de dos nifios/as, aumentando nuevamente el afio 2019 la matricula en
cinco nifios/as con respecto al afio 2018.

PROYECCION DE MATRICULA SALAS CUNA 2020:

SALA CUNA KUPULWE 70 70
SALA'Y JARDIN QUECHUMALAL 112 112
SALA CUNA KIMEN 53 60
JARDIN INTERCULTURAL METATUWE 28 28
SALA CUNA Y JARDIN RUCAMILLA 43 45
JARDIN INFANTIL QUERUBINES 32 32
SALA CUNA Y JARDIN MELEFQUEN 29 30
SALA CUNA Y JARDIN CHOSHUENCO 26 26
SALA CUNA Y JARDIN PUDU 34 34
TOTALES 427 437

Se proyecta un alza de la matricula en 10 estudiantes para el préximo afio 2020, lo que significa un
alza de 2,3 % aproximadamente en un afio

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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2.2. ASISTENCIA
2.2.1. PROMEDIO COMUNAL.

ASISTENCIA MEDIA HISTORICA

- S SN

2015 2016 2017 2018 Promedio
Marzo a Julio
2019

PORCENTAJE \ . . . .
ASISTENCIA 95,1% 95,0% 95,1% 95,2% 93,4%

Fuente: Boletin mensual de Subvenciones.*Promedio de Marzo a Julio.

Este porcentaje promedio de Asistencia de los establecimientos de 95% es histérico y demuestra que se ha
hecho un esfuerzo corporativo en mejorar la Asistencia de los establecimientos, tarea que debe ser
fortalecida y continuada, en el primer semestre el afio 2019 se ve una baja debido al Paro de Profesores que
afecto 6 semanas de clases entre los meses de Junio y Julio.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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2.2.2. ASISTENCIA PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTO

RBD
7049
7050
7051
7057
7058
7059
7061
7062
7063
7064
7065
7069
7071
7072
7073
7074
7078
7079
7081
7083
7085
7086
7088
7089
7090
7092
7093
7095
7097
7100
7101
22483
22531
22549

ESTABLECIMIENTOS
CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN
ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY
ESCUELA RURAL PANGUILELFUN
ESCUELA RURAL PITREN

ESCUELA RURAL HUITAG

ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ
ESCUELA RURAL LA RINCONADA
ESCUELA RURAL PULLINQUE
ESCUELA RURAL HUELLAHUE
ESCUELA REPUBLICA DE CHILE
ESCUELA RURAL EL MANZANO
ESCUELA RURAL COZ COZ

ESCUELA RURAL LAGO AZUL
ESCUELA RURAL LLANCAHUE
ESCUELA RURAL CURIHUE

ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN
ESCUELA RURAL CARRIRINE
ESCUELA RURAL MALCHEHUE
ESCUELA RURAL RANINTULELFU
ESCUELA RURAL BOCATOMA
COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA
ESCUELA RURAL COIHUECO
ESCUELA RURAL CAYUMAPU
ESCUELA RURAL LAGO NELTUME
ESCUELA RURAL PUNAHUE
ESCUELA RURAL REHUEICO
ESCUELA RURAL TRAFUN

ESCUELA RURAL MILLEUCO
ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU
ESCUELA RURAL LLONQUEN
ESCUELA RURAL CACHIM

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA
ESCUELA CLAUDIO ARRAU

C.E.I. A. "NUEVO HORIZONTE"
CORPORACION MUNICIPAL

% MARZO

93,6
96,3
88,6
85,8
84,6
93,3
95,2
92,2
91,4
92,1
95,8
94,7
93,5
94,3
100,0
91,5
99,2
100,0
94,7
91,4
88,7
92,4
92,1
82,4
88,2
85,2
100,0
100,0
100,0
93,8
95,9
96,3
96,6
79,9
92,9

% ABRIL

94,6
95,5
96,6
85,0
96,0
94,0
98,6
96,2
90,6
95,3
96,6
100,0
93,5
96,4
100,0
89,9
100,0
100,0
100,0
93,3
93,0
94,8
97,5
90,5
98,8
97,5
93,3
100,0
100,0
93,3
100,0
91,2
97,4
92,7
95,6

% MAYO
94,1
93,1
99,0
93,0
100,0
95,8
97,3
94,9
90,0
92,4
96,1
100,0
92,1
91,9
100,0
98,5
100,0
100,0
100,0
94,3
91,1
91,6
96,1
93,0
92,1
95,1
99,1
86,8
100,0
93,5
89,5
94,6
95,6
91,3
95,1

% JUNIO
69,4

86,5
91,2
95,4
88,2

91,5
78,3
78,9
93,5
100,0
99,3
96,1
100,0
100,0
85,0
92,2
93,8
94,7
93,5
100,0
97,4
100,0
91,9
88,9
90,0
93,4
91,9

% JULIO

91,2
88,5
92,6
96,8
100,0
86,3
85,7
89,5
86,5
90,4
83,8
100,0
87,0
95,6
100,0
91,8
95,0
100,0
100,0
89,4
88,4
95,8
90,0
72,6
71,4
91,3
95,0
100,0
100,0
93,6
98,9
85,3
90,6
88,3
91,5



2.2.3  ASISTENCIA PROMEDIO SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES ANO 2019

NIVEL SALA CUNA NIVEL MEDIO —
wv
— E [7,]
S 2 2
S £ 2
g e = S 2 o H QR = S o o =
4 £ g 2 5 3z g & & 2 5 3 ¢g
@]
(-9
SALA CUNA
KUPULWE 772 73,1 780 794 494 71,4 782 998 962 962 383 817
SALA Y JARDIN
QUECHUMALAL 884 923 923 960 621 86.2 930 921 934 930 530 849
iﬁ\ﬁ,\chNA 480 50,0 51,5 680 380 511 580 720 750 71,0 380 @ 62.8
JARDIN
INTERCULTURAL 81,0 93,7 81,0 750 61,0 783
METATUWE
SALA CUNAY
JARDIN 81,0 880 800 450 550 69,8 590 880 780 570 940 752
RUCAMILLA
JARDIN INFANTIL
QUERUBINES 796 84,2 858 77,1 796 813
ARDIN INFANTIL
LUDU 83.0 750 590 630 560 672 870 870 66.1 760 63,0 758
JARDIN INFANTIL
ESTRELLITAS 42% 52,0 46,0 550 32,0 454 62,0 750 62,0 800 480 654
FELICES
JARDIN 570 730 72,0 60,0 50.0 624 550 630 560 770 440 59.0
PEUMAYEN ’ : ’ ’ ’ : ’ ’ ’ ’ ‘ )
Resultados se encuentran en porcentaje (%)
JARDIN PEUMAYEN
JARDIN INFANTIL ESTRELLITAS
FELICES
JARDIN INFANTIL PUDU
JARDIN INFANTIL
QUERUBINES : : : :
SALA CUNA Y JARDIN : : : :
RUCAMILLA
JARDIN INTERCULTURAL
METATUWE
SALA CUNA KIMEN
SALA Y JARDIN
QUECHUMALAL
SALA CUNA KUPULWE
10 20 30 40 50 60 70 80

ASIST PROM TOTAL

76,6

85.5

57

78.3

72.5

81.3

71.5

55.4

60.7

90

Se puede observar en el grafico expuesto la asistencia de 9 Jardines VTF pertenecientes a la
Corporacién Municipal de Panguipulli, los cuales poseen desiguales porcentajes de asistencia
desde los 55.4 % hasta los 85,5%, obteniéndose un promedio total de 71,0%. Sin duda que las
condiciones climéticas y geograficas afectan la asistencia de los/as nifias, sobre todo en aquellas
Salas Cunas que se ubican en los sectores rurales: Kimen de Neltume Rucamilla de Cofiaripe,
Peumayen de Choshuenco y Estrellitas Felices de Melefquén, donde se ve reflejado en las
inasistencias de los nifios y nifias a su Jardin durante el invierno, lo que se ve aumentado por la
baja asistencia en los meses de Enero y Julio, meses en los cuales los apoderados no envian los
nifios al Jardin por vacaciones de los componentes de su familia.




2.3.EMBARAZO ADOLESCENTE Y PATERNIDAD EN ENSENANZA MEDIA

En lo referido a embarazo adolescente y paternidad, este aspecto ha tenido el siguiente
comportamiento en la Comuna:

Afios Alumnas Alumnas Padres
Embarazadas Madres
2015 7 10 1
2016 0 10 1
2017 2 7 3
2018 3 1
2019 0 6 1
Alumnas Embarazadas .o Alymnas Madres
7

T T T .

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Alumnos Padres

2015 2016 2017 2018 2019

Como se puede observar en las tablas y graficos expuestos, el embarazo adolescente ha venido
experimentando un leve aumento desde el afio 2016, consignando el caso de cero estudiante el
afio 2019, en comparacion con el 2018 (3 en total). El nimero de estudiantes madres marca una
tendencia a la baja desde el 2016, de 10 estudiantes madres a 6 el aifio 2019.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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3. DOTACION

3.1. DOTACION DOCENTE 2019:
N° HORAS | N° HORAS
N°e DE N© N° HRS A A TOTAL HORAS
ORDEN EETALEC ] XY RBD | pocenTes | TTTULARES [ CONTRATA | 1115 ARES | CONTRATA | CONTRATA | CONTRATADAS
CON JEC SIN JEC
1.- |CENTRO EDUCATIVO SANTIVAN
07049-1 49 29 20 1.032 988 0 2.020
2.- | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 22483-9
36 24 12 1.009 430 0 1.439
3.- | ESCUELA MARIA MAXIMA ALVARADO GARAY 07050-5
40 20 20 773 775 0 1.548
4, | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2 23 11 12 406 493 0 899
5- | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9
39 23 16 920 664 0 1.584
6.- | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 07085-8
30 17 13 581 483 0 1.064

7.- | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7 21 12 9 439 435 0 874
8.- | ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 19 7 12 287 479 0 766
9.- | ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9

17 9 8 362 337 0 699
10.- | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 10 6 4 259 160 0 412
11.- | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 10 6 4 238 166 0 404
12.- ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 10 2 8 82 325 0 407
13.- |E ELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 7064-

3 SCU Sic UBLIC c 07064-5 13 6 7 192 340 0 532
14.- ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 5 3 2 73 133 0 206
15.- | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 5 1 4 44 208 0 252
16.- |ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 2 2 0 86 23 0 109
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v

ESCUELA RURAL HUITAG

07058-0

2 0 2 0 68 0 68
18 | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 1 1 0 44 7 0 51
19 | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6 2 2 0 82 11 0 93
20 |ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 1 1 0 44 19 0 63
21 |ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 1 1 0 44 5 0 49
22 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2
1 1 0 44 7 0 51
23 | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 2 0 > 74 5 0 79
61 |ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 1 1 0 38 11 0 49
25 |ESCUELA RURAL RARINTULELFU 07081-5 1 1 0 44 0 0 24
26 | ESCUELA RURAL PITREN 07057-2
2 2 0 88 5 0 93
27 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3
2 0 2 0 59 0 59
28 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 1 1 0 44 7 0 51
29 |ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 1 1 0 44 14 0 58
30 |ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 2 1 1 58 7 0 65
31 | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 3 1 > 44 7 0 51
32 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1
1 1 0 44 0 0 44
33 |ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 1 1 0 a4 5 0 49
34 | CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO HORIZONTE" 22549-5 6 6 0 185 0 21 206
TOTAL 360 200 160 7.741 6.676 21 14.438
35 | DOTACION CORMAE 11 6 5 232 0 252 484
TOTAL GENERAL
371 206 165 7.973 6.676 273 14.922
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3.2. DOTACION PROYECTADA 2020:

N° HORAS

N° HORAS

N° HORAS

N° HORAS

TOTAL
N° DE N° N° HRS A A TOTAL HORAS A A HRS. HRS. °
ORDEN ESTABLECIMIENTO RBD DOCENTES TITULARES | CONTRATA TITULARES | CONTRATA | CONTRATA | CONTRATADAS HRS. USE TITULARES | CONTRATA SEP MAPUZUNGUN GHROA;AEI
CON JEC SIN JEC DCTO. 170 | DCTO. 170
Lo | Santivan CCATVOFERNANDO 1 g7049.1 | 49 29 20| 1032 988 0 2.020] 1.409 88|  367| 156 28| 2.020
. LICEO BICENTENARIO DE 22483-9
' EXCELENCIA ALTAMIRA 36 24 12 923 446 0 1.369 1.285 0 0 84 ol 1.369
3. |ESCUELA MARIA MAXIMA 07050-5
"~ | ALVARADO GARAY 40 20 20 773 775 1.548 1.098 88 275 87 40| 1.548
4,- ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2 23 11 12 406 518 924 668 44 153 59 0 924
5. ESCUELA MANUEL ANABALON 07059-9
' SAEZ 39 23 16 920 664 0 1.584 1.170 38 301 75 61| 1.584
6.- COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA 07085-8
' DE ESPERANZA 30 17 13 581 610 1.191 913 0 221 57 16| 1.191
7.- | ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7 21 12 9 439 453 892 569 82 171 70 22 892
8.- ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 19 7 12 287 514 801 532 0 202 67 24 801
9.- ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9
Q 17 9 8| 362 347 0 709 453 88 100| 59 o| 709
10.- | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 10 6 4 252 31 0 283 174 0 96 13 283
11.- | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 10 6 4 238 166 0 404 205 0 91 18 0 404
12.- | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 10 2 8 82 364 0 446 305 0 100 41 12 446
13. |ESCUELABASICAREPUBLICADE | j.0c, o
" | CHILE 13 6 7 192 340 0 532 370 0 138 24 0 532
14.- ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 5 3 2 73 133 0 206 131 0 53 22 0 206
15.- | ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 5 1 4 44 204 0 248 189 0 39 20 0 248
16.- | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 2 2 0 86 23 0 109 101 0 0 8 0 109
17.- | ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 2 0 2 0 68 0 68 53 0 14 1 4 68
18.- | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 1 1 0 44 7 0 51 51 0 0 0 4 51
19.- | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6 1 1 0 38 11 0 49 49 0 0 4 49
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20.- ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 1 1 44 19 63' 49 0 14 O 63
21.- | ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 1 1 44 5 49 49 0 0 0 49
ESCUELA RURAL CACIQUE
22.- < 07074-2
AILLAPAN 1 1 0 44 7 0 51 51 0 0 0 4 51
23.- | ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 2 0 2 74 5 0 79 49 30 0 0 4 79
24.- | ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 1 1 0 38 11 0 49 49 0 0 0 4 49
26.- ESCUELA RURAL PITREN 07057-2 1 1 0 a4 7 0 51 51 0 0 0 4 51
27 .- ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 2 0 > 0 59 0 59 53 0 0 6 4 59
28.- | ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 1 1 0 44 7 0 51' 51 0 0 4 51
29.- ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 1 1 0 44 14 0 58 56 0 0 2 0 58
30.- ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 2 1 1 58 7 0 65 51 14 0 0 4 65
31.- | ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 3 1 2 44 7 0 51 51 0 0 0 4 51
32.- ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1
1 1 44 0 44 44 0 0 0 44
33.- | ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 1 1 0 44 5 49 49 0 0 0 49
CENTRO EDUCACION INTEGRAL DE
34.- | ADULTOS "NUEVO HORIZONTE" 225495 5 0 152 0 27 179 179 0 0 0 0 179
TOTAL 357 197 160| 7.534| 6.815 27 14.376f 10.691 472| 2.344| 869 263| 14.376
35~ | DOTACION CORMAE 11 6 5 232 0 252 484 258 44 0| 182 0 484
TOTAL GENERAL 368 203| 165| 7.766| 6.815| 279 14.860] 10.049| 516| 2.344| 1.051 263| 14.860
TOTAL 368 368 14.860 14.860
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Primero se presenta una tabla comparativa de la evolucion de las horas contratadas en el afio 2019 de acuerdo a las necesidades de la distribucién de los cursos y de los programas de
apoyo que estan operando, datos que al compararla con los datos de proyeccidn de la dotacién docente para afio 2020 presenta una diferencia de 62 horas menos con respecto al
afio 2019, situacidn que se explica por la disminucidn de 1 curso en la Escuela Rural Coihueco, (38 horas), esto debido a la baja sostenida de la matricula y que para el afio 2019 se
mantuvo en 34 alumnos(as), (6,8 alumnos de promedio por curso), distribuidos en 5 cursos de 1° a 8° afio de Educacion Basica, situacion que lamentablemente se ha mantenido
constante en los Ultimos afos, pese a los esfuerzos que se han hecho en el mejoramiento de la infraestructura del local escolar y de la ampliaciéon de los recorridos de transporte
escolar. También esta disminucion de horas, se justifica por otra parte, por los ajustes que se provocaran ante la eventual jubilacién de algunos de los profesores y profesoras que se
encuentran seleccionados para ello por parte del Ministerio de Educacién.

También es importante destacar que para el afio 2020 se provocaran ajustes de horas de clases por las modificaciones que introduce la nueva malla curricular de educacion media con
la nueva electividad de los 3° y 4° Afios Medios.

La nueva malla curricular de Educacién Media contempla un Plan comtin de 6 asignaturas obligatorias para todos los estudiantes de 3° y 4° medio del pais. El nuevo Plan Comun de
Formacidn General obligatorio es para las tres diferenciaciones definidas en la Ley General de Educacion(Técnico-Profesional, Humanistico-Cientifica y Artistica), de manera tal de que
todos los estudiantes tengan acceso a una educacién equitativa e integral con fuerte foco en la formacién ciudadana, que brinde iguales oportunidades de acceso a la educacién
superior o a la vida laboral, independientemente de la diferenciacién:

eLenguay Literatura

eMatemdtica

eEducacion Ciudadana

eFilosofia

eInglés

eCiencias para la Ciudadania.

Es importante aclarar que la asignatura de Educacion Ciudadana sera impartida por los profesores de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, quienes, por su formacion profesional,
cuentan con las competencias necesarias para ensefarla.

La propuesta incluye, ademas, un Plan Comun Electivo dentro de la formacidn general para aquellos estudiantes que no cursen Religién, quienes podran optar por cursar las
asignaturas de

eHistoria. Geografia y Ciencias Sociales

eEducacion Fisica y Salud

eArtes.

Es importante recordar, que las asignaturas de Educacion Fisica y Salud y Artes no formaban parte de la formacién general de los establecimientos Técnico-Profesionales, los cuales a
contar del 2020 podran optar por incorporarlos a su formacién general.
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Educacién Ciudadana e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
Plan Diferenciado Humanistico-Cientifico, se incluyen tres asignaturas de profundizaciéon que podran impartir los profesores de esta asignatura:

eComprensién Histdrica del Presente
*Geografia, Territorio y Desafios Socioambientales
eEconomia y Sociedad

Plan Diferenciado Humanistico-Cientifico,

Plan que ofrece mayores posibilidades de electividad y profundizacion a los estudiantes, quienes contardn con el doble de horas semanales (18) para cursar asignaturas de
profundizacion en dreas de su interés.

Los establecimientos Técnico-Profesionales y Artisticos, contaran con 6 y 5 horas respectivamente.

Educacion Fisica
En el nuevo curriculum se incorpora dentro del ambito de los electivos. Los establecimientos pueden tener educacidn fisica en las horas de libre disposiciéon. Por otro lado, se
aumentan las horas de libre disposicién de la modalidad cientifico humanista de 6 a 8 horas las que pueden usarse para educacién fisica. Sin perjuicio de eso, quienes no tomen

Religidon pueden tomar educacién fisica también sin usar la libre disposicion.

El llamado a los establecimientos es a ofrecer variedad en los electivos y no tracks especificos, y la recomendacién oficial del Ministerio de Educacién en el decreto de bases
curriculares es usar horas de libre disposicidn para Educacion Fisica y Salud.

Ademas, entre los electivos, se ofrece un mddulo de Bienestar y Salud enfocado a nutricién, la importancia de la vida activa y la educacidn fisica en la asignatura obligatoria de
Ciencias para la Ciudadania.

En resumen, cada establecimiento de educacidon media deberd ajustarse al Nuevo Curriculum, el que establece que las horas de libre disposicidon para cada modalidad de ensefianza y
que son obligatorias para sus estudiantes, las siguientes:

e Cientifico-Humanistas: 8 horas.

e Artisticos: 5 horas
Técnico-Profesionales: 6 horas.
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3.3.

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION PROYECTADA 2020:

TOTAL HORAS DOTACION |
NP B . TOTAL CONTRATA TOTAL @ TOTAL | o |HRS.TIT.| TOTAL
ORDEN ESTABLECIMIENTO RBD | ASISTENTES |, TORAS | iryiar no | HORAS R HORAS | gpp | DCTO. | GRAL. N
ASISTENTES JECD JECD CONT. USE 170 (PIE) | HORAS

1.- CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 07049-1 26 1.114 982 132 0 1.114 I 622 294 198 1.114
2- |LICEQ BICENTENARIODE EXCELENCIA 224839 21 924 792 132 0 748 176 0 924
3.- ESCUELA MARIA MAXIMA ALVARADO GARAY | 07050-5 34 1.389 1.150 31 208 1.389 746 451 192 1.389
4,- ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 22531-2 19 777 670 107 0 477 190 110 777
5.- ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9 33 1.340 1.178 162 0 1.340 I 764 398 178 1.340
6 | Coptranoa - CACIONAL TIERRADE 07085-8 16 598 440 158 0 598 I 220 264 114 598
UF ESCUELA RURAL HUELLAHUE 07063-7 20 823 642 181 0 823 I 422 158 243 823
8.- ESCUELA RURAL LA RINCONADA 07061-0 14 553 315 238 0 553 291 196 66 553
9.- ESCUELA RURAL PULLINQUE 07062-9 17 688 633 55 0 688 378 123 187 688
10.- | ESCUELA RURAL COIHUECO 07086-6 2 112 0 112 0 112 2 0 110 112
11.- | ESCUELA RURAL BOCATOMA 07083-1 6 219 109 110 0 219 44 38 137 219
12.- | ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 7 255 217 38 0 255 111 44 100 255
13.- ESCUELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5 9 342 288 54 0 342 200 76 66 342
14.- ESCUELA RURAL LAGO AZUL 07071-8 3 133 87 46 0 133 87 12 34 133
15.- ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 3 141 9 132 0 141 47 47 47 141
16.- ESCUELA RURAL LAGO NELTUME 07089-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17.- ESCUELA RURAL HUITAG 07058-0 2 44 38 6 0 44 6 38 0 44
18.- | ESCUELA RURAL EL MANZANO 07065-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19.- | ESCUELA RURAL COZ-COZ 07069-6 0 0 0 0 0 0 0
20 ESCUELA RURAL LLANCAHUE 07072-6 0 14 14 0 14 0 14 14
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21 ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0

22 ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 ESCUELA RURAL CARRIRINE 07078-5 1 47 38 9 0 47 0 38 9 47

61 ESCUELA RURAL MALCHEHUE 07079-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 ESCUELA RURAL RANINTULELFU 07081-5 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0

26 ESCUELA RURAL PITREN 07057-2 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0

27 ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 07051-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 ESCUELA RURAL CAYUMAPU 07088-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 ESCUELA RURAL TRAFUN 07093-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 ESCUELA RURAL MILLEUCO 07095-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 ESCUELA RURAL CACHIM 07101-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 S(IEDNRlT;C()DNIETI;UCACION INTEGRAL DE ADULTOS "NUEVO 29549.5 2 90 920 0 0 90 90 0 0 90
TOTAL 235 9.603 7.678 1.717 208 9.603 5.255 2.543 1.805 9.603

35 DOTACION CORMAE 12 507 265 0 242 507 419 0 88 507

TOTAL GENERAL 247 10.110 7.943 1.717 450 10.110 5.674 2.543 1.893 10.110

TOTAL 10.110 10.110

Ven a ser parte de la Educacién Pdblica de Panguipulli

32



DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTADA 2020 POR FUNCION:

3.4.
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Establecimiento

Centro Educativo Fernando Santivan| 1

Liceo Bicentenario de Excelencia

Altamira

Centro Educ. Adultos CEIA

SUBTOTAL

Escuela Maria Alvarado Garay
Escuela Claudio Arrau Le6n

Escuela Manuel Anabalon Saez
Complejo Educacional Tierra de

Esperanza

Escuela Rural Huellahue

Escuela Rural La Rinconada

Escuela Rural Pullinque

Internado Escuela Rural Pullinque
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Escuela Rural Republica de Chile

Escuela Rural Bocatoma

Escuela Rural Coihueco

Escuela Rural Lago Azul

Escuela Rural Llonquén

Escuela Rural Rehueico

Escuela Rural Huitag

Escuela Rural Carririfie
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3.5. DOTACION ACTUAL JARDINES INFANTILES Y SALA CUNA (2019)

JARDIN Y SALACUNA KUPULWE 4 11 2 17
JARDIN Y SALA CUNA QUECHUMALAL 5 16 2 23
JARDIN Y SALA CUNA KIMEN 3 6 1 10
JARDIN INTERCULTURAL METATUWE 1 3 1 5
JARDIN Y SALA CUNA RUCAMILLA 2 6 1 9
JARDIN INFANTIL QUERUBINES 1 3 1 5
JARDIN Y SALA CUNA MELEFQUEN 2 4 1 7
JARDIN Y SALA CUNA PEUMAYEN 2 4 1 7
JARDIN Y SALA CUNA PUDU 3 4 1 8
TOTAL 23 57 11 92
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3.6. PROYECCION DE PERSONAL SALAS CUNA 2020

PERSONAL SALAS CUNA Y JARDINES VTF ANO 2020 EDUCADORA ASISTENTE PARVULOS AUXILIAR DE TOTAL
DE PARVULOS SERVICIO
JARDIN Y SALA CUNA KUPULWE 4 11 2 17
JARDIN Y SALA CUNA QUECHUMALAL 5 16 2 23
JARDIN Y SALA CUNA KIMEN 3 6 1 10
JARDIN INTERCULTURAL METATUWE 2 3 1 6
JARDIN Y SALA CUNA RUCAMILLA 2 6 1 9
JARDIN INFANTIL QUERUBINES 2 3 1 6
JARDIN Y SALA CUNA MELEFQUEN 2 4 1 7
JARDIN Y SALA CUNA PEUMAYEN 2 4 1 7
JARDIN Y SALA CUNA PUDU 3 4 1 8
TOTAL 24 57 11 93

36

No existe para el afio 2020 una ampliacidn o alza de la dotacién en las SSCC y JJIl dependientes de la Corporacion Municipal, solo falta cubrir las necesidades de Educadora de Parvulos
en Jardin Metatuwe de la localidad Llongahue, ya que actualmente no poseen Educadora de aula.
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3.7. PERSONAL QUE SE ACOGERA A JUBILACION

NOMINA DE DOCENTES CON EDAD PARA JUBILAR 2019 PARA RETIRARSE EL 2020

VARONES

NOMBRE

RUT

ESTAB.

CARGO

F.INGRESO

F.TERMINO

F.NAC.

FECHA edad

TORO MUNOZ ANGEL CUSTODIO

06287782-0

CENTRO EDUCAT IVO FDO. SANT IVAN

PROFESOR DE CASTELLANO

03/10/1983

31/12/2099

18/01/1954

18/01/2019

65 Afios(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

MENDEZ DITZEL MIGUEL GERMAN
ALEJANDRO

06845607-K

CENTRO EDUCAT IVO FDO. SANT IVAN

PROFESOR DE BIOLOGIA

01/03/1983

31/12/2099

04/02/1954

04/02/2019

65 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

CONTRERAS FIGUEROA MART IN DEL
CARMEN

07422546-2

ESC. RURAL BOCATOMA

PROFESOR ENCARGADO

01/05/1981

31/12/2099

27/02/1954

27/02/2019

65 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

BASCUR MARTINEZ EDUARDO ARTURO

06429764-3

ESC. RURAL COIHUECO

PROFESOR ENCARGADO

01/05/1981

31/12/2099

28/05/1954

28/05/2019

65 Afios(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

VALENZUELA CARDENAS JOSE LUIS

07124051-7

LICEO BICENT.EXCEL. ALTAMIRA

INSPECT OR GENERAL

01/03/1987

31/12/2099

15/08/1954

15/08/2019

65 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

VARELA ESPINOZA ADOLFO ARMANDO

07278201-1

CORMAE

GEST ION DE RECURSOS PME

01/03/2013

29/02/2020

13/11/1954

13/11/2019

65 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

MUIJERES

NOMBRE

RUT

ESTAB.

CARGO

F.INGRESO

F.TERMINO

F.NAC.

FECHA edad

BARRIGA VELOSO GLADYS MIRIAM

08622785-1

ESC. RURAL CAYUMAPU

PROFESOR ENCARGADO

22/02/1982

29/02/2099

24/02/1959

24/02/2019

60 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

CEBALLOS VERA MARIA VERONICA

08154863-3

LICEO BICENT.EXCEL. ALTAMIRA

PROFESOR DE ESTADO EN
HISTORIA Y GEOGRAFIA

01/03/1982

31/12/2099

11/06/1959

11/06/2019

60 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)

SARAVIA HERMOSILLA DALILA SANDRA

8392389-K

ESC. RURAL BOCATOMA

PROFESORA EDUCACION
BASICA

16/03/2015

31/12/2099

08/12/1958

08/12/2019

61 Afio(s),
0 Mes(es) y
1 Dia(s)
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3.8. CAPACIDAD INSTALADA.

CAPACIDAD INSTALADA ANO 2019 - 2020

EDUCACION ESPECIAL E

EDUCCAION ESPECIAL E.

EDUCACION PREBASICA EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA . TOTAL
MEDIA BASICA
PIE-AULA PIE -AULA PIE-AULA PIE -AULA
ESTABLECMENTO ArorzaDa| ooraon | S [ | e | SBELEA? | oo | Azhei? | RECURSOS- |recussos. | RECURSOS: |recunsos.

. AUTORIZADOS| ©€VPADOS |AUTORIZADOS | ©CUPADOS GENERAL

GENERAL [, y70RIZA

5 10 2 40 : 5 OCUPADA oA
1° a 4° ANO o 1° a4° ANOE. | 1° a 4° ANO
0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 0
PK K PK K 1°a 6 1°a6 1° a & 1°a 8 7° a8 7°a 8 E MEDIA ANO E MEDIA E MEDIA
MEDIA

1 |CENTROEDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 07049-1 45 13 0 0 299 145 301 309 15 467 645
2 |LCEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA [ 224839 0 0 0 0 0 0 0 180 140 675 511 651 855
3 |ESCUELA MARIA MAXIMA ALVARADO GARAY  [07050-5 100 41| 44 0 0 460 433 0 0 518 627
4 |ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 225312 60 21| 22 0 0 520 274 317 580
5 |ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 07059-9 130 30| 34 0 0 472 391 0 0 455 490
6 |COMPLEIO EDUCAIONAL TIERRA DE ESPERANZA |07085.8 40 9| 22 0 0 600 120 0 0 0 44 195 640
7 |ESCUELA RURAL LA RINCONADA 070610 31 12| 13 405 116 0 0 141 436
8 |EscuUELA RURAL PULLINQUE 07062-9 20 10| 5 240 90 0 0 105 260
9  |EscuELA RURAL cOIHUECO 07086-6 34 34 150
10 |ESCUELA RURALBOCATOMA 07083-1 193 66 0 66 193
11 |ESCUELA RURAL LLONQUEN 07100-5 20 1| 6 90 65 72 90
12  |Escuela RURAL HUELLAHUE 07063-7 60 8| 13 300 171 0 0 0 0 0 192 300
13 [ESCUELA RURALLAGO AZUL 070718 45 71 5 215 30 0 0 0 0 0 0 42 0
14 |EscuELA BASICA REPUBLICA DE CHILE 07064-5 20 4] 3 150 67 74 150
15 |ESCUELA RURAL REHUEICO 07092-0 30 14| 5 30 26 0 0 0 0 0 0 45 45
16 |ESCUELA RURALLAGO NELTUME 07089-0 70 20 20 70
17 |ESCUELA RURALHUITAG 070580 70 16 16 70
18 |ESCUELA RURAL ELMANZANO 070653 35 35
19 |escuela RURAL cOz-coz 07069-6 35 35
20 |ESCUELARURAL LLANCAHUE 07072:6 35 14 14 35
21 |ESCUELA RURAL CURIHUE 07073-4 35 1 1 35
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EDUCACION PREBASICA EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA EDUCACION ESPECIAL E EDUCCAION ESPECIAL E TOTAL
MEDIA BASICA
PIE-AULA PIE -AULA PIE-AULA PIE -AULA
ESTABLECMENTO RroRzADA | e | S e | e | monanon | casams? | o | acieiie | Recumsos- [recursos: | RecuRsos- |recussos.
RED AUTORIZADOS| ©€UPAPOS | AUTORIZADOS | ©€VPAPOS GENERAL
GENERAL |, yT0RIZA
. 10 3 40 ~ ~ OCUPADA oA
PK e =o || e Pa 6 PaG B A P 6P = A 704 8 1° a 4° ANO ARO E 1° a4° ANOE |1° a 4° ANO
2 & 2 a a a E MEDIA MEDIA E MEDIA
MEDIA
22 |ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN 07074-2 30 6 6 30
23  |ESCUELA RURALCARRIRINE 07078-5 70 21 21 70
24 |ESCUELA RURAL MALCHEHUE 070793 35 4 35
25 |ESCUELA RURAL RARINTULELFU 070815 35 35
26 |ESCUELA RURAL PITREN 07088-2 35 9 9 35
27 |ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 070912 35 20 20 35
28 |ESCUELA RURALCAYUMAPU 070882 60 4 4 60
29 |ESCUELA RURAL PUNAHUE 07090-4 35 5 5 35
30 |ESCUELA RURALTRAFUN 07093-9 35 6 6 35
31 |ESCUELA RURALMILLEUCO 070955 35 2 2 35
32 |ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 07097-1 35 1 1 35
33 |ESCUELA RURALCACHIM 071013 35 9 9 35
CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS
34 |NUEVO HORIZONTE 22549-5 9 120 114 123 120
TOTAL 601 170[172 1000 207 3729 1972 180 140 976 864 0 15 0 0] 3648| 6336
INTERNADOS
INTERNADO ESCUELA RURAL
37|PULLINQUE 9 120
TOTAL INTERNADOS 9 120
TOTAL CAPACIDAD NINOS Y JOVENES 3648 6336
TOTAL CAPACIDAD ADULTOS POR JORANADA 123 120
TOTAL GENERAL CAPACIDAD
OCUPADA 3648 6336
TOTAL CAPACIDAD INTERNOS 9 120
TOTAL GENERAL 3657] 6456
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Comentario: Esta tabla presenta la capacidad del total de los establecimientos educacionales, de acuerdo al Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién vigente al afio 2019, de
los 34 colegios de dependencia de esta Corporacion. Actualmente la capacidad es de 6.456 alumnos incluyendo el internado de la Escuela Rural Pullinque de la localidad de Pullinque.
Del total de la capacidad antes indicada, al mes de agosto de 2019, esta es ocupada por 3.657 alumnos, es decir, se ocupa un 56.64%. Lo que se traduce que actualmente los
establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal de Panguipulli tienen una capacidad ociosa del 43.36%.

Se espera, de acuerdo a la estadistica de afios anteriores, mantener ese indicador de capacidad ocupada para el afio 2020. Hay que senalar que uno de los elementos que provoca una
distorsion importante en este aspecto es la capacidad del Internado de la Escuela Rural Pullinque, ya que su porcentaje de ocupacidén es muy bajo, bordea el 7.5%. Este internado tiene
una capacidad de 120 alumnos, distribuidos en 50 cupos de nifias y 70 de varones y al 31 de agosto de 2019, atendia una matricula de 09 alumnos(as).
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3.9. MATRICULA PROYECTADA

MATRICULA PROYECTADA 2020
CORPORACION MUNICIPAL PANGUIPULLI
AREA EDUCACION

PRE-BASICA BASICA MEDIA H-C MEDIA T.P. Media T.P. Adult
9 10 110 310 610 363
Ne| RBD ESTABLECIMIENTOS P | Kk |38 oea | 1o [ 2o | 3 | 4o | 5o | e | 7o | 80 |7oyee|-SYB [lim|2m|zm |am]| 2 F [ 1oy 20| a0y a0] 200 | 3B |[roTaL
TOTAL TOTAL T.P. | T.P. TOTAL
1] 7049|CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN 10 3 13 10( 11| 17 20| 18] 18] 12| 26 132 60] 61| 72| 38 37 22 15 305|| 450
2| 7050|ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY 44 41 85 44| 64| 71| 51| e8| 70| 55 36 459 544
3] 7051|ESCUELA RURAL PANGUILELFUN 3 3 6 3 2 3 20 20
4] 7057|ESCUELA RURAL PITREN 2 2 2 2 9 9
5] 7058|ESCUELA RURAL HUITAG 4 1 5 2 4 16 16
6] 7059|ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ 34 30 64 34| 53| 51| 52| 56| 55| 42 36 379 443
7| 7061|ESCUELA RURAL LA RINCONADA 12 12| 24 13( 14| 12| 14| 10| 13| 12| 25 113 137
8] 7062|ESCUELA RURAL PULLINQUE 10 10 20 5| 11| 13| 17| 16 8 7 7 84 104
9] 7063|ESCUELA RURAL HUELLAHUE 12 8 20 7| 13| 1e| 17| 20| 24| 26| 19| 20 162 182
10] 7064|ESCUELA REPUBLICA DECHILE 8 4 12, 3 10 5 6] 12 9 10 8 63 75
11] 7065|ESCUELA RURAL EL MANZANO 2 1 4 1
12| 7069|ESCUELA RURAL COZ COZ 2 1 1 1
13| 7071|ESCUELA RURAL LAGO AZUL 7 5 12| 5 4 5 6 30 42
14] 7072|ESCUELA RURAL LLANCAHUE 4 4 2 2 3 15| 15
15] 7073|ESCUELA RURAL CURIHUE 1 1
16] 7074|ESCUELA RURAL CACIQUEAILLAPAN 2 2 1 1 1
17] 7078|ESCUELA RURAL CARRIRINE 4 4 3 3 4 3 21 21
18] 7079|ESCUELA RURAL MALCHEHUE 2 1 1 6 6
19] 7081|ESCUELA RURAL RANINTULELFU 1 1 2 2
20] 7083|ESCUELA RURAL BOCATOMA 6 7 7 9 7 8| 12 6 62 62
21| 7085|COMPLEIO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA 10 22 32 22 20 6] 14| 16 13| 14| 212 126 171 17| 14 7 55 213
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PRE-BASICA BASICA MEDIA H-C MEDIA T.P. Media T.P. Adulta
9 10 110 310 610 363
Ne| RBD ESTABLECIMIENTOS Pk | ok [SB |20 1o | 2o |z |4 | s |6 | 7o | & [roye]-SUB LM |am|am am] | 2 |aoy 20| aoy o] 200 | SUB [|roraL
TOTAL TOTAL T.P. T.P. TOTAL

22| 7086|ESCUELA RURAL COIHUECO 4 4 3 1 3 4 11 30 30
23| 7088|ESCUELA RURAL CAYUMAPU 1 1 2 2
24| 7089|ESCUELA RURAL LAGO NELTUME a4l 2| 2| 4 8 2 20 20
25| 7090|ESCUELA RURAL PUNAHUE 2 1| 2 5 5
26| 7092|ESCUELA RURAL REHUEICO 14 5 19 5| 4 7|1 4 6 3 29 48
27| 7093|ESCUELA RURAL TRAFUN 2 1 2 1 2 8 8
28| 7095|ESCUELA RURAL MILLEUCO 1 1 1 3 3
29| 7097|ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU 1 1 2 2
30| 7100|ESCUELA RURAL LLONQUEN 1 6 7 6] 4| 11 8 5 5 7/ 10 56 63
31| 7101|ESCUELA RURAL CACHIN 2l 3 1] 1 2 1 10 10
32| 22483|LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA 70 70 140| | 140| 140| 106| 137 523|| 663
33| 22531| ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON 21 22 43 22| 34| 39| 31| 38 36| 42| 33 275 318
34| 22549|C.EI.A. NUEVO HORIZONTE 10 10 46 46 92|| 102

TOTAL 183| 168 351] 7| 223| 282| 284| 280| 315| 292| 240| 309 80| 2312|| 217| 218| 192| 182 37| 22 46 46| 15 975

3638

Comentario: Tomando la estadistica de matricula de los afios anteriores y su evolucién en la proyeccién informada por los Directores(as) y Profesores(as) Encargados(as) de los 34
establecimientos educacionales de dependencia de esta Corporacién Municipal, en los PADEM de los afios anteriores y de las instrucciones al respecto emitidas por el Ministerio de
Educacidn, se tomé la decision de hacer una proyeccion similar a la matricula de al 31 de Agosto del presente afo escolar (2019), con el propdsito de hacer un calculo mas certero de
los recursos financieros que ingresaran via Unidad de Subvencién Escolar (USE) y de una distribucion mas eficiente de los recursos profesionales (profesores), como también una
distribucidn mas eficaz de los espacios pedagdgicos disponibles y la planificacion del mejoramiento de estos, es importante destacar que a la fecha se han ejecutado importantes
mejoras en los locales escolares, por un aparte ampliando algunos como la Escuela Maria Alvarado Garay de Panguipulli, Escuela Basica Republica de Chile de la localidad de
Melefquén, Escuela Rural Llonquén de la localidad de Llonquén y la Escuela Rural Rehueico de la localidad de Rehueico, Escuela Rural Huellahue, Escuela Rural Pullinque de la localidad
de Pullinque, Escuela Rural Coihueco de la localidad de Coihueco, Escuela Rural Pitrén de la localidad de Cerro Pitrén y Escuela Rural El Manzano. Agregandose a lo anterior, la notable
inversion que se esta realizando para mejorar las dependencias de emergencia construidas para el funcionamiento del Complejo Educacional Tierra de Esperanza de la localidad de
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Neltume, colegio que resultd destruido por un incendio que consumié en forma total un 80% de sus dependencias. Todo esto debe traducirse en mejores aprendizajes para nuestros
alumnos y por lo tanto un aseguramiento de la matricula.

También es importante destacar, que para el aiio 2020, la matricula de todos los cursos del sistema escolar deberd hacerse por medio de la Plataforma Digital que ha dispuesto para
tales efectos el Sistema de Admisidn Escolar (SAE), proceso fijado por la ley N° 20.845, de Inclusién Escolar que Regula la Admision de los y las Estudiantes, Elimina el Financiamiento
Compartido y Prohibe el Lucro en Establecimientos Educacionales que Reciben Aportes del Estado y conforme al Decreto N2 152, de 2016, del Mineduc, que aprueba el Reglamento de
Admision. Por lo que, a la fecha de ingreso de esta informacidn, no nos es posible tener una aproximacion certera de los resultados finales de este proceso, dado que a la fecha se esta
en la 1° parte del proceso, la etapa de postulacidén, en la cual los alumnos se inscriben en la plataforma, indicando el colegio en el cual quieran continuar estudios en el afio 2020, etapa
gue concluira el 10 de septiembre de 2019 vy, recién después de finalizada esta etapa, se tendra informacién sobre la cantidad de alumnos postulantes a cada uno de los distintos
establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal de Panguipulli para el afio escolar 2020.
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4. RENDIMIENTO ESCOLAR

4.1. SIMCE

e Resultados SIMCE 2018, Lenguaje 42 Basico Escuelas con Matricula sobre 300
Estudiantes.

LECTURA 42 ANO BASICO

300
250
200
150
100

50

0

EMAG EMAS ECAL CEFS
m LECTURA 4¢ 284 246 250 229

Comentario: Para este tipo de establecimientos, urbanos y con matricula superior a 300
estudiantes, en la asignatura de Lectura de 42 Ao Basico, la mejora evidente es de la escuela
EMAG quien entre los SIMCES 2017 - 2018 sube 26 puntos, las otras tres escuelas tienen bajas de
puntajes siendo el Centro Educativo Fernando Santivan la mas ostensible al registrar una baja de -
38 puntos, los otros dos colegios, EMAS y ECAL, registran bajas de -26 y -18 respectivamente. Para
la comparacién de sus respectivos GSE (Grupos socioeconémicos) sélo EMAG es mas alto que sus
establecimientos educacionales pares de grupo, mientras que los otros tres establecimientos
presentan promedios mas bajos que su GSE. Respecto al promedio nacional en Lectura 42 Basico,
gue alcanza los 271 puntos, solo EMAG supera tal promedio al puntuar 284, mientras que los otros
tres establecimientos estan a 22, 21 y 42 puntos del promedio nacional. Cabe sefialar que el
promedio de estos cuatro establecimientos educacionales alcanza los 252 puntos que dista 19
puntos del promedio nacional. Consignemos también que segun lo sefialado por la Agencia de
Calidad la asignatura de Lectura 42 Basico es la Unica que presentd una tendencia al alza en el
ultimo quinquenio expresado en 10 puntos.
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e Resultados SIMCE 2018, Matematica 42 Basico Escuelas con Matricula sobre 300
Estudiantes.

MATEMAT 42 ANO BASICO

260
250
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190
EMAG EMAS ECAL CEFS

B MATEMAT 42 252 241 222 213

Comentario: En la asignatura de Matematica 42 Bdsico, la situacién para este tipo de
establecimiento educacional, urbanos y con matricula superior a 300 estudiantes, no difiere
mayormente de lo que sucede en Lectura. En esta asignatura el promedio nacional alcanza los 252
puntos y de acuerdo a los resultados que analizamos sélo una escuela, EMAG, alcanza el promedio
y que es interpretado por la Agencia de Calidad como similar, respecto a las otras tres escuelas
registran resultados mas bajo que el promedio nacional. Ahora bien, a la comparacién con sus
respectivos GSE (Grupo socioeconémico), tres establecimientos, EMAS, ECAL y CEFS, presentan
resultados mas bajos en cuanto a sus pares de grupo, sélo EMAG registra desempefio similar a su
GSE. En cuanto a la comparacion de sus propios resultados SIMCE, es decir al analizar los SIMCE
2017 y 2018 de la propia escuela, sélo un establecimiento presenta mejoras EMAG, mientras que
las otras tres escuelas registran bajas en sus resultados comparativos de -14, -18 y -57 para ECAL,
EMAS y CEFS respectivamente. Consignemos en todo caso que la Agencia de Calidad ha sefialado
gue a nivel nacional la asignatura de Matematica presenta una tendencia de permanencia de sus
resultados sin evidencias mejoras evidentes.
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e Resultados SIMCE 2018, Lenguaje 42 Basico Escuelas con Matricula entre 1y 49
Estudiantes.

LENGUAJE 42 ANO BASICO
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COIHUEC | LLONQUE | PANGUIL PITREN LAGO |CARRIRIN| LAGO | REHUEIC TRAFUN

(0] N ELFUN AZUL E NELTUME (0]
B LENGUAIJE 42 309 243 209 240 212 293 246 304 185

Comentario: “De los 21 establecimientos educacionales que componen este grupo, la Agencia de
Calidad entregd resultados SIMCE sdlo de nueve escuelas integrantes de este grupo. De estas
ocho escuelas la cantidad de estudiantes de Cuarto Afio Bdsico que rindieron SIMCE se mueve
entre 1y 6 estudiantes. El promedio nacional para este nivel y asignatura, Lenguaje, el promedio
nacional alcanza los 271 puntos, promedio que sélo es superado por tres escuelas con rendimiento
destacado (Coihueco, Carririfie y Rehueico) con + 309, + 293 y +304 respectivamente. La Agencia
de Calidad no entregd comparaciones para sus respectivos GSE (grupos socioecondmico), Siempre
en promedio nacional las escuelas las escuelas antes mencionadas registran un desempefio mas
alto que el promedio nacional lo que es meritorio de reconocimiento. No se registran escuela con
nivel similar a sus pares, las demds escuelas tienen desempefio mas bajo que el promedio
nacional, siendo el mas critico desempefio el de la escuela de Trafun. El promedio del total de
escuelas de la Corporacién Municipal es de 249 puntos que dista 22 puntos menos que el
promedio nacional”.

e Resultados SIMCE 2018, Matematica 42 Basico Escuelas con Matricula entre 1y 49
Estudiantes.

MATEMATICA 42 ANO BASICO
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co EN LELFUN AZUL NE E co

B MATEMAT 4¢| 304 235 183 205 239 216 243 259 215

Comentario: “En esta asignatura los resultados se minimizan a sélo una escuela que superé el
promedio nacional (que es de 260 en Matematica 42 Basico) y que corresponde a la escuela de
Coihueco con + 306 puntos, o sea, + 46 que el promedio nacional con un desempeiio Mas Alto.
Una escuela presenta un desempefio Similar al promedio nacional (Rehueico) con 259 puntos a
uno del nacional. Los demads establecimientos tienen rendimientos mds bajo que el promedio
nacional, no existiendo casos criticos extremos. El promedio entre este tipo de escuelas alcanza los
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240 puntos. Como ya se dijo, la Agencia de Calidad no entregd comparaciones de estas escuelas
relativas a su grupo socioeconémico”.

e Resultados SIMCE 2018, Lenguaje 62 Basico Escuelas con Matricula entre 50 y 199
Estudiantes.

LENGUAIE 62 ANO BASICO
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. . La T.
R. Chile | Huellahue | Pullinque | _. Bocatoma
Rinconada | Esperanza
B LENGUAJE 62 216 254 271 242 246 272

Comentario: En 62 Basico, asignatura de Lenguaje, para este grupo de siete establecimientos los
resultados son diferentes segin sean los rendimientos. Efectivamente, de seis colegios con
informacién (la Agencia de Calidad no entregé comparaciones para la escuela de Llonquén), sélo
dos establecimientos tienen rendimientos mas altos al compararlos con GSE o pares (Pullinque y
Bocatoma), tres escuelas presentan un rendimiento similar que sus pares GSE (Huellahue, La
Rinconada y Tierra de Esperanza) y sélo uno presenta rendimiento mas bajo al comprarlo con sus
pares (Republica de Chile). Respecto a la comparacién con el promedio nacional, que alcana los
250 puntos, superan tal cifra tres colegios (Huellahue, Pullinque y Bocatoma), aunque tres
escuelas estdn a no mas de 5 puntos mas abajo del promedio nacional (La Rinconada, Tierra de
Esperanza y Llonquén). Situacidn dificil por su desempefo, estd a — 34 puntos del promedio
nacional es la escuela Republica de Chile. El promedio de estos siete establecimientos al sumarlos
y dividirlos es d 249 puntos, uno menos que el promedio nacional.

e Resultados SIMCE 2018, Matematica 42 Basico Escuelas con Matricula entre 50 y 199
Estudiantes.

MATEMAT 62 ANO BASICA
300
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R. CHILE. |HUELLAHUE | PULLINQUE RINCONADA  ESPERANZA BOCATOMA
B MATEMAT 62 192 232 218 262 243 229
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Comentario: “El desempefio en esta asignatura baja respecto a Lenguaje aunque no de manera
significativa para seis establecimientos pues mientras un establecimiento tiene rendimiento mas
alto que sus pares (La Rinconada) y dos escuelas presentan desempefios similares en cuanto a sus
pares del grupo GSE (Tierra de Esperanza, Huellahue y Pullinque). En cuanto al promedio nacional
gue para esta asignatura alcanza los 251 puntos, sélo una escuela logra superarla (La Rinconada
en + 11 puntos), las otras seis escuelas tienen rendimientos mas bajo al promedio nacional, siendo
Republica de Chile el mas deficitario al registrar — 59 puntos menos que el promedio nacional. Al
sumar las siete escuelas y dividir el resultado el promedio de ellos alcanza los 230 puntos”.

e Resultados SIMCE 2018, Lenguaje 22 Medio.

LENGUAIJE 22 ANO MEDIO
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Comentario: “Al andlisis de esta asignatura tenemos desempefios extremadamente disimiles entre
nuestros establecimientos de educacion media pertenecientes a la CORMAE al registrar entre ellos
diferencias de -80 y -58. En efecto, el desempefio del Liceo Altamira, sin duda, es de un alto
rendimiento al alcanzar los 290 puntos, no obstante de tener una baja al comparar sus dos ultimos
SIMCE en — 13 puntos. Este establecimiento supera largamente el desempefio de sus
establecimientos pares en + 31 puntos y al superar el promedio nacional que alcanza los 249
puntos, registrandose una diferencia de mas de 40 puntos. Realidad totalmente diferente para los
otros dos colegios que en el caso de Fernando Santivan, alcanzd los 232 puntos con un desempefio
similar que su grupo socioeconémico, pero 17 puntos menos que el promedio nacional. Respecto
al Complejo Educativo Tierra de Esperanza de Neltume, presenta evidentes desempefios bajos en
— 20 puntos respecto a liceos pares de su mismo grupo socioecondmico y de -39 puntos para el
caso del promedio nacional. Al sumar los rendimientos de los siete establecimientos educacionales
tenemos un promedio comunal de este grupo de escuelas de 244 puntos”.
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e Resultados SIMCE 2018, Matematica 22 Medio.
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MATEMATICA 22 ANO MEDIO
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COMENTARIO: “En esta asignatura el desempefio del liceo Altamira mejora ain mas su
desempeno al alcanzar los 304 puntos con una mejora de + 3 puntos en la comparacion de sus
SIMCE 2017 — 2018, superando a sus pares del GSE en mas de + 30 puntos y al promedio nacional
en mas de 40 puntos (promedio nacional de esta asignatura es de 264 puntos). Para los otros dos
establecimientos, la situacion comparativa con sus pares de su GSE es “mds bajo” en - 19 puntos
para Fernando Santivan y de — 46 puntos para el Complejo de Tierra de Esperanza. Respecto al
promedio nacional para ambos, es “mas baja”, registrando diferencias de — 50 -79 para Fernando
Santivan y Tierra de Esperanza respectivamente. La sumatoria de los tres establecimientos de

Educacién Media, al promediarlos alcanzan los 234 puntos”.
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4.2.PSU

Prueba de Seleccién Universitaria 2018 proceso 2019.

RESULTADOS PSU
Prueba de Lenguaje - Resultado Promedio
L Ano 2018 - Proceso 2019
] [561]
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o BICENTENARIO EDUCATIVO EDUCACIONAL | C.EIA.NUEVO
2 DE EXCELENCIA FERNANDO TIERRA DE HORIZONTE
> ALTAMIRA SANTIVAN ESPERANZA
‘ m Ano 2018 Proceso 2019 561 496 413 438

COMENTARIO: En este grafico de Puntajes Promedios PSU 2019 se observa que el Liceo
Bicentenario de Excelencia Altamira fue el establecimiento que obtuvo mejor rendimiento en la
prueba de Lenguaje con 561 puntos. A continuaciéon se ubica el Centro Educativo Fernando
Santivan con 496 puntos, el Centro de Educacion Integral de Adultos Nuevo Horizonte con 438
puntos y finalmente el Complejo Educacional Tierra de Esperanza con 413 puntos.

Corporacion Municipal de Panguipulli
Puntaje Histérico PSU Lenguaje - 2013 al 2018
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Ano 2013 - Ano 2014 - Ano 2015- Ano 2016- Ano 2017 Ano 2018
Proceso 2014 | Proceso 2015 | Proceso 2016 | Proceso 2017 | Proceso 2018 | Proceso 2019
=== CENTRO EDUCATIVO FERNANDO
SANTIVAN 472,35 503,45 440 407 417 496
g | [CEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
ALTAMIRA 499,90 518,50 575 551 565 561
w=== COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE
ESPERANZA 499,00 386,00 264 363 596 413
C.E.LA. NUEVO HORIZONTE 359 438

COMENTARIO: Al observar los resultados de afios anteriores de cada unidad educativa podemos
observar que el afio 2019 el Centro Educativo Fernando Santivdn incrementd su puntaje en 79
puntos en relacién al afio 2018. En el caso del Liceo Bicentenario Altamira y el Complejo
Educacional Tierra de Esperanza experimentaron una baja de 4 y 183 puntos respectivamente. En
cuanto al Centro de Educacion Integral de Adultos presentd un alza de 79 puntos en relacion al
afo anterior.
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RESULTADOS PSU
Prueba de Matemdticas - Resultado Promedio
° Ano 2018 - Proceso 2019
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BICENTENARIO EDUCATIVO EDUCACIONAL | C.EILA.NUEVO
DE EXCELENCIA FERNANDO TIERRA DE HORIZONTE
ALTAMIRA SANTIVAN ESPERANZA
™ ARO 2018 Proceso 2019 541 465 444 433

COMENTARIO: respecto a los resultados obtenidos por cada unidad educativa en la prueba
obligatoria de matematicas; podemos sefialar que el establecimiento con mejor rendimiento es el
Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira que obtuvo 541 puntos. A éste lo sigue el Centro
Educativo Fernando Santivan con 465 puntos respectivamente, el Complejo Educacional Tierra de
Esperanza con 444 puntos y finalmente el CEIA con 433 puntos.

Corporacién Municipal de Panguipulli
Puntaje Histérico PSU Matemdticas - 2013 al 2018
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Ano 2013 - Ano 2014 - Ano 2015- Ano 2016- Ano 2017 Ano 2018
Proceso 2014 | Proceso 2015 | Proceso 2016 | Proceso 2017 | Proceso 2018 | Proceso 2019
e=ii== CENTRO EDUCATIVO FERNANDO
SANTIVAN 462,87 468,09 439,00 429,00 392 465
g | |CEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
ALTAMIRA 510,56 496,78 550,00 537,00 553 541
e COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE
ESPERANZA 372,00 326,00 318,00 402,00 448 444
C.E.LA. NUEVO HORIZONTE 382 433

COMENTARIO: respecto a los resultados obtenidos por los establecimientos en la prueba de
obligatoria de matematicas y al compararlos con el proceso de rendicion anterior (2017), se
observa que el Centro Educativo Fernando Santivan experimentd un alza de 73 puntos en su
promedio; el Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira disminuyd 12 puntos su resultado y el
Complejo Educacional Tierra de Esperanza tuvo una pequefia baja de 4 puntos en el Ultimo
proceso. Finalmente para el caso del CEIA Nuevo Horizonte se observa un alza de 51 puntos.
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Corporacion Municipal de Panguipulli
Promedio PSU Lenguaje y Matemdtica
Historico anos - 2013 al 2018
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S Ano 2013 - Ano 2014 - Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
o Proceso 2014 | Proceso 2015 | Proceso 2016 | Proceso 2017 | Proceso 2018 | Proceso 2019
esmgums | |CEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
ALTAMIRA 505,23 507,64 563 544 559 551
e CENTRO EDUCATIVO FERNANDO
SANTIVAN 467,61 485,77 439 418,4 404 480
#== COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE
ESPERANZA 435,50 356,00 291 383 522 429
C.E.ILA. NUEVO HORIZONTE 376 435

COMENTARIO: Al realizar un analisis de los puntajes promedios e histdricos tanto para la prueba
de Lenguaje y Matematicas, podemos observar que el Centro Educativo Fernando Santivany el

CEIA Nuevo Horizonte presentaron un incremento de 76 y 59 puntos respectivamente en
comparacion al afio anterior. En el caso del Complejo Educacional Tierra de Esperanza se observa
una baja de 93 puntos referente al afio 2017. Finalmente el Liceo Bicentenario de Excelencia
Altamira tuvo una pequefia baja de 4 puntos.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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4.3. PROMOCION

2014 2015 2016 2017 2018
APROBADOS 98,5 98,7 98,3 98,8 99,1
REPROBADOS 1,5 1,3 1,7 1,2 0,9
Basica

100,0

80,0
60,0
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20,0
0,0
2014 2015 2016 2017 2018
B APROBADOS m REPROBADOS

2014 2015 2016 2017 2018
APROBADOS 96,6 95,3 98,0 98,2 98,7
REPROBADOS 3,4 4,7 2,0 1.8 1,3
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5. EVALUACION PADEM 2019

A continuacion, se detalla los resultados de la evaluacion de las principales iniciativas que se
desarrollaron en el marco del PADEM anterior. Esta evaluacidn se realiza buscando la participacién
de la comunidad educativa, promoviendo el espacio, opinidn y representacion de esta a través de
los distintos estamentos que la componen.

5.1.EVALUACION OBJETIVOS PADEM 2019
5.1.1. EVALUACION DE DIRECTORES Y PROFESORES ENCARGADOS

Los niveles de logro para evaluar las propuestas son los siguientes:

No implementado (0%) En instalacion (40%)

Instalado pero no sistematizado (80%) Consolidado (100%)

Implementar Programa de educacion Ambiental en
Escuelas de trayectoria completa (12) y en los EE de
Educacion Media.

60%

|

Implementar un Plan Corporativo de Desarrollo de
Habitos de Vida Saludable

50%

Promover la practica deportiva y recreativa en los o
o . 80%
establecimientos educacionales urbanos y rurales.
Mejorar la promocion de la practica deportiva y

recreativa en los establecimientos educacionales 60%
urbanos y rurales.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Comentario: A la luz de los niveles en que se evaldan las iniciativas propuestas en el PADEM 2019,
podemos concluir que dichas propuestas estan en un nivel ya instalado, pero que aln no es
sistematico, lo que permitiria lograr la consolidacién de las mismas, sin embrago, es necesario
indicar que en la etapa del afio en que se evalla este instrumento aun falta por ejecutar acciones
que estan calendarizadas para dar cumplimiento a lo planificado.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

55



5.1.2. EVALUACION UTP

Modelar Iniciativas Pedagdgicas comunales para implementarlas como
estrategias efectivas de desarrollo profesional docente.

Asistir a los EGE en el disefio e implementacién de los PME de cada uno de
los EE.

Consolidar las Redes de Trabajo Docente de Lenguaje, Matematica y
Ciencias.

Desarrollar Acciones de Apoyo Técnico pedagogico para los Jefes y
Encargados de UTP de los Establecimientos.

Fortalecer intercambio de experiencias inclusivas, de los diferentes
establecimientos educacionales
Apoyar a los jefes de UTP, docentes y codocentes en la elaboracién de los
de Aprendizajes Esenciales de manera progresiva en las Asignaturas de
Lenguaje y Matemitica.

Desarrollar Lineas de Trabajo de la Politica Educativa Comunal, con el fin de
implementar acciones de tipo inclusivo e integral

Instalar en forma progresiva un Programa de Educacion Ambiental en
concordancia con el trabajo curricular de los E.E.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Comentario: Las propuestas evaluadas se encuentran en tres niveles de ejecucidn, sin embrago, es
necesario indicar que la interrupcién de las actividades en las escuelas, debido a la contingencia,
obligo a recalendarizar las actividades planificadas para dar cumplimiento a los objetivos.
56

5.1.3. EVALUACION DUPLAS PSICOSOCIALES

Fortalecer en el Centro Educativo Fernando

Santivan talleres laborales para asegurar la

insercion laboral de los estudiantes de los
cursos de Educacion Especial opcion 4

0%

0%

9%

B NO ISTALADO

W EN INSTALACION
® INSTALADO

W CONSOUDADO

® NO RESPONDE

Apoyar a los encargados de UTP,docentes y
codocentes en la elaboracion de los
Aprendizajes Escenciales de manera Progresiva
en las asignaturas de Lenguaje y matematica

B NO ISTALADO

W EN INSTALACION
W INSTALADO

m CONSOUDADO
® NO RESPONDE

Fortalecer intercambio de experiencias
inclusivas, de los diferenctes establecimientos
educacionales

= NO ISTALADO

2 EN INSTALACION
¥ INSTALADO

® CONSOLIDADO
= NO RESPONDE

Implementar accesos inclusivos en los

B NO ISTALADO

B EN INSTALACION
= INSTALADO

® CONSOUDADO
® NO RESPONDE

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli




5.1.4. EVALUACION DE COORDINADORES PIE.

Fortalecer en el Centro Educativo Fernando
Santivan talleres laborales para asegurar la
insercion laboral de los estudiantes de los cursos

de Educacién Especial opcion 4
0%._,,0% 0%
o NO ISTALADO
®ENINSTALACION
W INSTALADO
& CONSOUDADO
o ND RESPONDE

Apoyar a los encargados de UTP,docentes y
codocentes en la elaboracién de los
Aprendizajes Escenciales de manera Progresiva
en las asignaturas de Lenguaje y matematica

0%

= NO ISTALADO

W EN INSTALACION
®INSTALADO

= CONSOUDADO
B NO RESPONDE

Fortalecer intercambio de experiencias
inclusivas, de los diferenctes establecimientos

Implementar accesos inclusivos en los

educacionales 0%
0%
W NO ISTALADO
B NO ISTALADO W EN INSTALACION
®EN INSTALACION " INSTALADO
M INSTALADO ® CONSOUDADO
B CONSOLDADO # NO RESPONDE
# NO RESPONDE
5.1.5. EVALUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 57

Monitorear la elaboracién y aplicacién de Reglamento
Interno de Educacion Parvularia de acuerdo a la
normativa legal vigente en las SSCC y Jardines Infantiles
VTF.

0% 0%

B NO ISTALADO
®EN INSTALACION
» INSTALADO

& CONSOUDADO

= NO RESPONDE

Mejorar formulacion y ejecucion del RICE y de los PGCE de
acuerdo a la normativa vigente velando por el cardcter técnico y
metodolégico de éstos a través del monitoreo del trabajo de los

equlpos de convivenda de los E.E. para asegurar el
cumplimiento de

0% 0%

uNO ISTALADO

W EN INSTALACION
®INSTALADO

® CONSOUDADO
# NO RESPONDE

Garantizar una coordinacién de gestion de convivencia escolar
que acompafie a los equipos en los E.E. en el aseguramiento del
funclonamiento del consejo escolar, asesoria de CCAA, asesoria

a CCPPy capacitacion pertinente a las tematicas de su gestién.

0% 0%

B NO ISTALADOC

m EN INSTALACION
N INSTALADO

= CONSOLIDADO
= NO RESPONDE

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli



5.1.6.

EVALUACION DUPLAS PSICOSOCIALES CONVIVENCIA ESCOLAR.

Monitorear la elaboracion y aplicacion de
Reglamento Interno de Educacién Parvularia de
acuerdo a la normativa legal vigente en las SSCC

y Jardines Infantiles VTF.

0%

= NO ISTALADO

0%

Mejorar formulacién y ejecucion del RICE y de
los PGCE de acuerdo a la normativa vigente
velando por el caracter técnico y metodologico
de éstos a través del monitoreo del trabajo de
los equipos de convivencia de los E.E. para
asegurar el cumplimiento de

0% ¢
® EN INSTALACION 18% S
WERHRARE ® EN INSTALACION
BOISOLDADOD # INSTALADO
BHDARONOE m CONSOLIDADO
Garantizar una coordinacion de gestion de
convivencia escolar que acompaiie a los equipos
en los E.E. en el aseguramiento del
funcionamiento del consejo escolar, asesoria de
CCAA, asesoria a CCPP y capacitacion pertinente
a las tematicas de su gestion.
9% 9% )
B NO ISTALADO
0%
m EN INSTALACION
® INSTALADO
B CONSOLIDADO
5.1.7. EVALUACION COLEGIO DE PROFESORES Y SINDICATO DE PROFESORES.
Desarrollar un programa para el Desarrollo
Profesional Docente corporativo que incluya a 359
los docentes y asistentes de los niveles de Ed. ?
Parvularia, basica y media.
Modelar Iniciativas Pedagdgicas comunales
para implementarlas como estrategias _ 50%
efectivas de desarrollo profesional docente.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Comentario: Es necesario indicar que la interrupcién de las actividades en las escuelas, debido a la
contingencia, obligo a recalendarizar las actividades planificadas para dar cumplimiento a los
objetivos, ademas en la etapa del afio en que se evalla este instrumento aun falta por ejecutar

acciones que estan calendarizadas.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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5.1.8. EVALUACION REDES DE APOYOS.

Instalar en forma progresiva un Programa de
Educacion Ambiental en concordancia con el
trabajo curricular de los E.E.

% . ON

« NO ETALADD

® EN INSTALACION

* INSTALADO

s CONSOLIDADO

« NO RESPONDE

Promover |la practica deportiva y recreativa en los
establecimientos educacionales urbanos y
rurales.

o%
- 0%
* NO ISTALADO
® EN INSTALACION

» INSTALADO

= CONSOLIDADO

» NO RESPONDE

Implementar un Plan Corporativo de Desarrollo
de Habitos de Vida Saludable.

s NO ISTALADO
= EN INSTALACION
» INSTALADO

= CONSOUDADO

= NO RESPONDE

Implementar accesos inclusivos en los
establecimientos educacionales de CORMUPA.
(rampas, ascensores, bafios, etc.)

0% 0% ox
P = NO ISTALADO

= EN INSTALACION

= INSTALADO

= CONSOLIDADO

= NO RESPONDE

Fortalecer en el Centro Educativo Fernando
Santivan los Talleres laborales para asegurar la
insercion laboral de los estudiantes de |os Cursos

de Educacidn especial (opcidn 4).
0% 0% = NO BTALADO
= EN INSTALACION
* INSTALADO

» CONSOLIDADO

* NO RESPONDE

Disminuir el sedentarismo y los niveles de
obesidad en los /as estudiantes de los EE de |a
Corporacién Municipal.

o i * NO ISTALADO
® EN INSTALACION

» INSTALADO

« CONSOLIDADO

= NO RESPONDE

Desarrollar Lineas de Trabajo de la Politica
Educativa Comunal, con el fin de implementar
acciones de tipo inclusivo e integral.

o%_‘”‘ 0% 59

= EN INSTALACION
* INSTALADO
= CONSOLIDADO

= NO RESPONDE

Implementar Programas de Innovacion para el
Idioma Inglés en Escuelas de trayectoria
completa {12) y en los EE de Educacion Media.

o f . = NO ISTALADO

= EN INSTALACION
« INSTALADO

= CONSOLIDADO

= NO RESPONDE

= NO ISTALADO ——

Comentario: Las propuestas evaluadas se encuentran en tres niveles de ejecucion, sin embrago,
es necesario indicar que la interrupcién de las actividades en las escuelas, debido a la
contingencia, obligo a recalendarizar las actividades planificadas, las que se ejecutaran durante el
transcurso del afo.
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5.1.9. EVALUACION DIRECTORIO.

Implementar trabajo colaborativo con los Directores de
ADP para apoyar el cumplimiento de los CDD.

Implementar un Plan Corporativo de Desarrollo de Habitos
de Vida Saludable.

Instalar en forma progresiva un Programa de Educacién
Ambiental en concordancia con el trabajo curricular de...

Monitorear Planes de Mejoramiento Educativo para el
cumplimiento de los porcentajes de inversién.

Mejoramiento de infraestructura e implementacién del
internado de la escuela rural Pullinque.

Capacitacion a asistentes de la educacién no profesionales
en atencidn y abordaje de estudiantes con NEE.

80%

80%

80%

T T T T T T

T

T

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Comentario: A la luz de los niveles en que se evallan las iniciativas propuestas en el PADEM 2019,
podemos concluir que dichas propuestas estan en un nivel consolidado, sin embrago es necesario
sefialar que la propuesta evaluadas en el nivel mas bajo (40%) se debe a la suspensién de recursos

que desde la institucién que las financiaba JUNAEB, a pesar de lo sefialado se continda

desarrollando la propuesta con recursos propios; a menor escala.

En la etapa del afio en que se evalla este instrumento aun falta por ejecutar acciones que estan

calendarizadas para dar cumplimiento a lo planificado.

60
5.1.10. EVALUACION COORDINACION EDUCACION PARVULARIA.
Desarrollar acciones de articulacion entre Fortalecer el Plan de Articulacion entre los
S.5.C.C. con los niveles de educacion Parvularia niveles de Educacion Parvularia y primer ciclo
de E.E. de CORMUPA basico de EE
0% 0% 0% 0% 0%

W NO ISTALADO B NO ISTALADO

W EN INSTALACION W EN INSTALACION
N INSTALADO B INSTALADO

u CONSOUDADO
= NO RESPONDE

Desarrollar un programa para el Desarrollo
Profesional Docente corporativo que incluya a
los docentesy asistentes de los niveles de Ed.

Parvularia, bésica y media
%%

® NO ISTALADO

W EN INSTALACION
W INSTALADO

N CONSOUDADO

B NO RESPONDE

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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5.2.EVALUACION DE POLITICAS ENSENANZA.

5.2.1. Politicas Ensefnanza Inclusiva evaluadas:

1.- Desarrollar procesos de Acompaifiamiento a los Equipos de Gestidon para asegurar la
atencidn a la diversidad.

2.- Instalar en forma progresiva un Programa de Educacién Ambiental en concordancia con el
trabajo curricular de los E.E.

3.- Fortalecer en el Centro Educativo Fernando Santivan los Talleres laborales para asegurar la
insercién laboral de los estudiantes de los Cursos de Educacidn especial (opcion 4).

4.- Desarrollar Lineas de Trabajo de la Politica Educativa Comunal, con el fin de implementar
acciones de tipo inclusivo e integral

5.- Apoyar a los jefes de UTP, docentes y codocentes en la elaboracién de los de Aprendizajes
Esenciales de manera progresiva en las Asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Politica Ensefanza Inclusiva
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
T T 525%
> I 32,5%
s I s0%
4 0%

s I 27,5%

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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5.2.2. Politicas Ensefianza Integral evaluadas:

1.- Continuar con la Gestidon de ordenamiento estratégico, (CORMUPA E.E.), con foco en el
aprendizaje
2.- Promover la practica deportiva y recreativa en los establecimientos educacionales urbanos

y rurales.
3.- Disminuir el sedentarismo vy los niveles de obesidad en los /as estudiantes de los EE de la

Corporacién Municipal.

4.- Implementar un Plan Corporativo de Desarrollo de Habitos de Vida Saludable.

5.- Mejorar formulacidon y ejecucién del RICE y de los PGCE de acuerdo a la normativa vigente
velando por el caracter técnico y metodoldgico de éstos a través del monitoreo del trabajo
de los equipos de convivencia de los E.E. para asegurar el cumplimiento de los mismos.

6.- Desarrollar Lineas de Trabajo de la Politica Educativa Comunal, con el fin de implementar
acciones de tipo inclusivo e integral.

Politica Ensefnanza Integral

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
1 I, 47,5%

2 s a25%

3 I 30%

4 I 509

s e 1
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5.2.3. Politicas Comunidades de Aprendizaje evaluadas:

1.- Fortalecer intercambio de experiencias inclusivas, de los diferentes establecimientos
educacionales

2.- Implementar trabajo colaborativo con los Directores de ADP para apoyar el cumplimiento
de los CDD.

3.- Evaluar Convenios de Desempeiio Directivo Alta Direccién Publica.

4.- Desarrollar Acciones de Apoyo Técnico pedagdgico para los Jefes y Encargados de UTP de
los Establecimientos.

5.- Consolidar las Redes de Trabajo Docente de Lenguaje, Matematica y Ciencias.

6.- Asistir a los EGE en el diseio e implementacién de los PME de cada uno de los EE.

7.- Modelar Iniciativas Pedagdgicas comunales para implementarlas como estrategias
efectivas de desarrollo profesional docente.

8.- Desarrollar un programa para el Desarrollo Profesional Docente corporativo que incluya a
los docentes y asistentes de los niveles de Ed. Parvularia, basica y media.

9.- Fortalecer el Plan de Articulacién entre los niveles de pre-basico y los cursos de primer
ciclo basico: 1° y 2° Basico.

10.- Garantizar una coordinacién de gestién de convivencia escolar que acompafie a los
equipos en los E.E. en el aseguramiento del funcionamiento del consejo escolar, asesoria
de CCAA, asesoria a CCPP y capacitacidn pertinente a las tematicas de su gestion.

11.- Desarrollar acciones de articulacion entre S.S.C.C. y los niveles de educacion Parvularia de
E.E. de CORMUPA.

Politica Comunidades de Aprendizaje

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
I 20,0%
- 50,0%
Iy - 88,0%
IR 50,0%
0,0%
I 10,0%
I 20,0%
R 42,5%
I 42,5%
I 37,5%

0,0%

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli
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5.2.4. Politicas Mejorando la infraestructura y recursos para el Aprendizaje evaluadas:

1.- Monitorear Planes de Mejoramiento Educativo para el cumplimiento de los porcentajes de
inversion.

2.- Implementar accesos inclusivos en los establecimientos educacionales de CORMUPA.
(rampas, ascensores, bafos, etc.)

3.- Evaluar el resultado de la inversidn de los recursos del PME en el Proyecto Educativo de los
EE de Trayectoria Basica Completa (12) y en los Establecimiento de Educacién Media (2).
4.- Implementar Programas de Innovacion para el Idioma Inglés en Escuelas de trayectoria

completa (12) y en los EE de Educacion Media.

Politica Mejorando la infraestructura y recursos para
el Aprendizaje

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

42,5%

42,5%

3 0%

4 0%

5.3.PROPUESTAS DE ABORDAIE (2020)

En este apartado se detallan las propuestas que surgen en el marco de la evaluacién de objetivos y
de las propuestas ejecutadas en el 2019. Estas, se detallan por cada grupo consultado y que
participé en los talleres afines a este propdsito.

Directores y Profesores Encargados de escuelas y liceos.
PROPUESTAS
1.- Readecuar metas e indicadores de algunos objetivos propuestos.
2.- El PADEM debiera estar alineado con los Convenios Directivos de Directores de Alta Direccion Publica.
3.- Articulacion entre las Salas Cunas, Jardines VTF y los establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal.

4.- Ordenar redes y tener una persona encargada para un desarrollo orgédnico y objetivo.

5.- Mejorar Planes de Perfeccionamiento para el drea de Matemdtica y perfeccionamiento docente en general.

6.- Invertir en fondos de infraestructura inclusivos como rampas de acceso y habilitar espacios que propicie un ambiente de trabajo
pedagdgico, colaborativo y reflexivo para el bienestar de la comunidad educativa como por ejemplo casinos.

7.- Dar lineamientos comunales para que los Jefes/as de UTP, docentes y codocentes trabajen en funcion de los aprendizajes como lo son los
Estandares de Aprendizaje, de manera progresiva en las asignaturas de Lenguaje, Matemdtica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia y
Ciencias Sociales.

8.- Implementar un Plan de Articulacion entre los niveles de Octavo Basico y Primero Medio, con apoyo de las redes y entre Sexto y Séptimo
Afio Basico (Liquifie).
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Directorio de CORMAE

PROPUESTAS

1.- Premiar a escuelas con buena asistencia a clases por parte de los estudiantes.

2.- Promocionar a nuestros establecimientos educacionales que tengan buen desempefio en nuestra comunidad de Panguipulli.

3.- Concretar Convenios Educacionales con privados.

4.- Instalar la Seguridad Publica en nuestros establecimientos educacionales.

5.- Desarrollar las artes, la cultura y el deporte entre nuestros estudiantes.

6.- Lograr la presencia de profesionales de la salud, CESFAM, en apoyo a la escuela en el trabajo preventivo.

7.- Visitas a lugares de interés por parte de los estudiantes de los establecimientos educacionales (Fundo Sr.Kutmans?).

8.- Promocionar establecimiento educacional emblematico.

9.- Contratacion de un coaching para motivacién docente.

10.- Apoyo de profesores jubilados a las escuelas.

11.- Personas destacadas de la comuna que visiten las escuelas y liceos para exponer sus experiencias.

JEFES TECNICOS UTP

PROPUESTAS

1.- Garantizar la atencién de salud en los CESFAM y CECOSF de la comuna de Panguipulli para nuestros estudiantes de la Corporacidn,
coordinando asi de mejor manera con las redes.

2.- Gestionar con Universidades la presencia de estudiantes en practica que apoyen a los docentes en sus establecimientos educacionales
que lo requieran.

3.- Establecer una mayor coordinacion entre las instituciones que velan por la salud y la proteccidn de los nifios, nifias y jovenes.

4.- Promover la captacion de recursos mediante fondos concursables. Por ejemplo del Gobierno Regional y Nacional e fin de que los equipos
de gestion mejoren sus habilidades en la formulacién y ejecucién de proyectos.

5.- Ordenar los procesos de apoyo a los establecimientos educacionales respecto de reparacién y mantenimiento de la infraestructura de
escuelasy liceos.

Juntas de Vecinos

PROPUESTAS

1.- Promover la formacién de ligas deportivas de jévenes (mujeres y hombres) y actividades para adultos.

2.- Organizar mini torneos de futbol, tenis de mesa, defensa personal y otros.

3.- Organizar charlas con tematicas de alimentacién saludable.

4.- Incentivar al interior de los barrios, el cuidado del medio ambiente.

5.- Que en cada escuela se organice una brigada medio ambientalista.

6.- Articular actividades del medio ambiente entre Juntas de Vecinos y departamento Municipal.

7.- Hacer campafias comunales de reciclaje (botellas, colillas) limpieza de ambientes comunitarios y plantacidn de arboles.

8.- Organizar concursos de reciclado en las poblaciones.

Mesa Ciudadana.

PROPUESTAS

1.- Vinculacién con el mundo privado: Por ejemplo articulaciones con el I.P.G.

2.- Fortalecimiento de la Educacién Técnico Profesional del Centro Educativo Fernando Santivan.

3.- Promocidn de los establecimientos Educacionales a través de ferias, seminarios, etc.

4.- Practicas Pedagogicas Innovadoras en la 12 Infancia.

5.- Levantar una carrera de nivel superior a través del C.F.T. publico (Se ubica en la comuna de La Unidn) en la ciudad de Panguipulli.

6.- Crear la carrera de nivel medio “Construccién” en convenio con el |.P.G. de Panguipulli.

7.- Crear “La Escuela Abierta”, con una propuesta comunitaria dirigida a la familia con capacitacion principalmente a la mujer.

Colegio de Profesores

PROPUESTAS

1.- Monitoreo de buenas practicas en las escuelas y liceos.

2.- Ampliar trabajo de PADEM en jornadas durante el aiio y evaluacién de propuestas antes de la presentacion al Concejo Municipal.

3.- Trabajo de liderazgo y coach para directores.

4.- Capacitacion externa en estrategias innovadoras, intercambio de experiencias entre colegios, pasantias interescuelas, capacitacion de las
redes.

5.- Suspensidn de actividades para trabajo de andlisis y reflexidn pedagdgica, extension del calendario escolar.

6.- Establecer y/o robustecer las redes de asignatura.

7.- Equipo técnico de CORMUPA, presentar planes de trabajo en los consejos técnicos de las escuelas.

8.- Calendarizar el acompafiamiento del equipo técnico de CORMUPA a los Consejos Técnicos de las escuelas.

9.- Capacitacion del abogado en Estatuto Docente y Codigo del Trabajo (Ley 18.883).

10.- Realizar Jornadas de Autocuidado por parte de los Comités Paritarios.

11.- Se entregara como insumo para la elaboracién del PADEM el petitorio del Colegio de Profesores.

Directoras de los Jardines VTF y Salas Cunas.

PROPUESTAS

1.- Contratacién de profesionales pertinentes a las necesidades de los nifios y nifias de los establecimientos educacionales tales como:
Monitor de Teatro, Asesor Cultural, Terapeuta Ocupacional.

2.- Generar un plan de accidn que se articule entre las Salas Cunas y los Jardines VTF con profesionales de la salud del CESFAM, estableciendo
compromisos mutuos y que estén visualizados en el Plan de Accion.

3.- Establecer una red de articulaciéon a través de encuentros de reflexion de profesionales: Educadoras de Niveles de Transicion y
Educadoras de Salas Cunas, Jardines VTF con sus respectivos directivos.

4.- Disponer de instancias de participacion fundamentalmente en el Desarrollo de la Inteligencia Emocional y Autocuidado para las
profesionales de las Salas Cunas y Jardines VTF para superar stress laboral en forma semestral.

5.- Fortalecer el clima organizacional de las Salas Cunas y Jardines VTF a través de intervenciones en la gestion con el drea de Convivencia
Escolar.
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Coordinadoras Educacidn Parvularia.

PROPUESTAS

1.- Capacitacién de profesionales pertinentes para los nifios y nifias con diagnédstico especializado.

2.- Privilegiar la calidad de la educacién en base al espacio requerido y no a la cantidad de matricula, bajando y revisando las capacidades de
aulas.

3.- Contratacion de recursos humanos profesionales a partir del 12 de mayo para cubrir las necesidades del Decreto 65/35 en Educacién
Parvularia.

4.- Coordinar con las redes de apoyo, IND, OPD, SENDA, la organizacion con los establecimientos que posean Educacién Parvularia para que
coincidan con las actividades planificadas desde el inicio del afio escolar.

5.- Levantar catastro por establecimiento educacional de acuerdo a las necesidades de perfeccionamiento de las Educadoras.

Redes de Apoyo

PROPUESTAS

1.- Fortalecer la Red de Ciencias a través de la linea medio ambiental: Colegios e instituciones.

2.- Crear una Mesa Ambiental que sea previa a la instalacién de la Red de Ciencias.

3.- Consensuar con los Directores de establecimientos educacionales: talleres, programas, eventos y otros para lograre financiamiento de las
propuestas.

4.- Disponer de recursos para la contratacion de profesionales, ya sea en deporte, medioambiente, alimentacion, etc.

5.- Elaboracién de un programa de estimulacion temprana.

6.- Crear mesa que operacionalice el PADEM

7.- El programa medio ambiental debe ampliarse a todos los establecimientos educacionales que tengan ese sello.

Sindicato Asistentes de la Educacién.

PROPUESTAS

1.- Contar con un equipo multidisciplinario itinerante que visite las Salas Cunas y los Jardines VTF.

2.- Capacitacion de los Asistentes de la Educacion por parte de los profesionales de CORMUPA.

3.- Contar con espacios de encuentro masivos, por lo menos dos por semestre.

4.- Mejorar espacios y fomentar dreas verdes.

5.- Instalar accesos para discapacitados en escuelas y liceos.

Coordinadores PIE y Encargados de Convivencia Escolar.

PROPUESTAS PIE

1.- Fortalecer el Rol del Coordinador PIE dentro del Equipo de Gestion: Afianzar la participacion en las reuniones y colaboraciéon en la toma de
decisiones.

2.- Mejorar Red de Colaboracién con CESFAM Panguipulli para el proceso de valoracion de salud.

3.- Efectuar Jornada de Trabajo para la formacion del Equipo de Gestion en todas las escuelas que cuentan con PIE.

4.- Potenciar equipos de aula por cursos (respetar acuerdos tomados).

5.- Asegurar accesibilidad universal en todos los establecimientos (Coordinar con el equipo de proyectos).

EQUIPO CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Promover la implementacidn de aulas de bienestar a nivel comunal: Participacion, inclusiéon y formaciéon democratica. Formacién de
habitos de vida activa y saludable. Mecanismos protectores biopsicosociales. ambientales y culturales.

2.- Promover la educacion emocional en los establecimientos educacionales de la comuna.

3.- Instalar mesas de trabajo entre UTP, Convivencia escolar, Programa de Integracidn Escolar, desde el abordaje curricular por medio de los
OAT, sellos,, PEl y PME.

4.- Instalar comunidades de Aprendizajes como estrategias de trabajo colaborativo, intercambio de experiencias con participacion de
equipos del Programa de Integracidn Escolar.

Directivas Centros de Estudiantes.

PROPUESTAS

ENSENANZA INTEGRAL:

1.- Promover las actividades comunales, muestras y encuentros deportivos, artisticos, culturales incorporando la participacion del CEIA.

2.- Generar instancias de participacion para el personal que atiende la diversidad.

3.- Potenciar estudiantes con habilidades y talentos en arte, ciencias, musica, culturay deporte,

4.- Desarrollar un enfoque educativo hacia una propuesta basada en la educacién socio emocional.

5.- Propuestas basadas en equidad de género y educacidn sexual.

6.- Desarrollar espacios que promuevan la concientizacion del cuidado del medio ambiente.

7.- Asegurar que el 100% de los talleres de libre eleccién sea ordenado a partir de una encuesta aplicada a todos los estudiantes.

EDUCACION INCLUSIVA:

1.- Propuesta educativa basada en que todas los estudiantes pueden aprender

2.- Facilitar metodologias para estudiantes con habilidades en lo académico.

3.- Generar espacios de debates y conversacidn en el proceso de aprendizaje en la cotidianeidad de la sala de clases.

TRABAJO EN COMUNIDAD DE APRENDIZAJES:

1.- Intercambio locales intercursos e interescuelas y liceos (urbanos y rurales) .

2.- Articulaciones de contenidos entre asignaturas.

3.- Actividades con redes comunales: Carabineros, Bomberos, etc.

4.- Talleres de educacidn sexual e identidad de género canalizado desde el CESFAM.

INFRAESTRUCTURA.

1.- Recuperar y renovar mas dreas verdes.

2.- Ordenas juegos y espacios para nifos.

3.- Gimnasios aptos para las actividades.

4.- Adaptar la escuelay las salas para el acceso universal.

5.- Adaptar un espacio para el desarrollo de actividades artisticas.

6.- Cambio de recinto y remodelacion del liceo Santivan.
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Duplas Psicosociales y Asistentes Profesionales

PROPUESTAS

1.- Instalar alianzas entre establecimientos educacionales de similares caracteristicas para enriquecer la red con estrategias y experiencias.
Implementar pasantias entre establecimientos educacionales.

2.- Potenciar el trabajo colaborativo de equipos de aula para implementar la reflexién pedagdgica sobre estrategias que fomenten la
participacion de todos los estudiantes en el aula.

3.- Aumentar frecuencia de visitas domiciliarias para vincular a la familia al proceso de aprendizaje de los estudiantes y colaborar con la
trayectoria educativa, conociendo el contexto familiar de los estudiantes.

4.- Potenciar el fomento lector en escuelas rurales, considerando espacios fisicos apropiados para desarrollar habilidades en el drea de la
lectura y la comunicacion.

5.- Promover la participacion de profesionales, asistentes de la educacion en el equipo de gestion.

6.- Aumentar el acompafiamiento técnico en escuelas rurales.

INFRAESTRUCTURA PARA EL APRENDIZAJE

1.- Crear espacios de juegos planificados y techados.

2.- Implementar salas de estimulacion (lectura, sensorial, motriz, laboratorio) de acuerdo al proyecto educativo.

3.- Incentivar a través de espacios la literatura poesia y ciencias.

4.- Ordenary crear puntos limpios en las escuelas,

Centros de Padres y Apoderados

PROPUESTA

EDUCACION INTEGRAL:

1. Considerartransporte para estudiantes que representan a los establecimientos en actividades artisticas,
deportivas, cientificas, etc.

2. Promover realizaciones de convenios con Universidades y Clubes Deportivos / Culturales.

3. Desarrollar muestras comunales relacionadas a las actividades de talleres y Extraescolar que realizan los
estudiantes.

4. Participar de encuentros y competencias Comunales, Regionales Deportivas, Culturales, Cientificas. (Juegos
Deportivos Escolares, Olimpiadas Deportivas, Asignaturas).

TRABAJO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAIE:

Coordinar Reuniones de anélisis del RICE con CCPP.

Proyectar Plan de Trabajo entre CC.AA., CC.PP, Profesores, Equipo Gestion.

Desarrollo Espacios Autocuidado entre Profesores en los E.E.

Crear espacios de trabajo entre Profesores Urbanos, por asignaturas asitambién los profesionales asistentes.

Fal s

INFRAESTRUCTURA PARA EL APRENDIZAIE:

Generar Espacios de Juegos Planificadosy Techados.
Implementar Salas de Estimulacion (Lectura, Sensorial, Motriz, Laboratorio) Acorde al Proyecto Educativo.
Incentivar a través de espacios la Literatura, Poesiay Ciencias.

BN e

Ordenar y crear puntos limpios en las Escuelas.

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

67



1. PLAN ANUAL 2020

1.1.POLITICA: ENSENANZA INCLUSIVA:

lll.  PROYECCIONES 2020

OBIJETIVO META INDICADORES PLAZO RESPONSABLES | DESTINATARIOS INV:;S;ON
1. Los Coordinadores del 100% de los Coordinadores del Programa
Programa de Integracién de Integracion participan, colaborany
Escolar participany apoyan al equipo de gestidn de su
colaboran en los equipos de | establecimiento educacional. MARZO- CORMUPA EQUIPOS DE
Gestion de los DICIEMBRE | DIRECTORES E.E GESTION
.- Establecimient .
.1 For.t’alecer los procesos de | Esta e'C|m|en 08 100% de los integrantes del Programa de
inclusion en los Educacionales con Programa .,
.. L Integracion Escolar conocen sus roles y
Establecimientos de Integracion Escolar. i
A funciones.

Educacionales de la

Corporacion Municipal de

P ipulli. . P2

angulputi . . 100% de implementacion del Programa
2.- Ampliacién convenio de .
Programa de Integracion de Integracién Escolar ( 2 E.E)
CORMAE Estudiantes con
o . ., i )
s O s el memetactn e pogramade |0 cooRDIACION| e 5100000
P P ntegracion kscolar{ & t. PIECOMUNAL |  Educativas

area Educacion.
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3.-Codocencia Instalada en
los E.E con PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR

100% de reuniones planificadas y
sistematizadas de Codocencia

-50% de participacién de Equipos de Aula
completos en reuniones de Codocencia.

-100% de las reuniones de Codocencia
enfocadas en la Planificacion
diversificada, desarrollo de la clase,
evaluacién y reflexidn de las practicas
pedagdgicas implementadas acordadas
en reuniones de Codocencia.

- 25% de Establecimientos con Programa
de Integracion Escolar se capacitan en
Metodologia de Proyecto.

-50% Del Centro Educativo Fernando
Santivan participan en Pasantias laborales

30% de los estudiantes que participan en
pasantia laborales adquieren contrato de
trabajo.

-100% de los Establecimientos
Educacionales con Programa de
Integracidn Escolar participan en diversas
experiencias pedagdgicas a través de
plantias inter escuelas y escuelas con
metodologia de Proyecto, Montessori,
Waldorf.

MARZO-
DICIEMBRE

CORMAE
C.CPIE
C.C.E.

E.G.EE

Estudiantes de
los E.E con
Programa de
Integracion
Escolar

S Segun plan
de inversién
de los E.E
con PIE
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100% de equipos PIE articulados con
Convivencia Escolar.

4.-Articulacion con redes de

50% de participacién comunal en
reuniones asociadas a redes de apoyo
para prevenir el consumo de Sustancias,

Obesidad Infantil, Proteger la salud ESTUDIANTES
apoyo externas, como OMIL, mental de nifios niﬁasg romover la CORMAE DE LA Segun plan
Mesa de Discapacidad, . ., ¥ ’ p‘ Marzo- COMUNAL PIE . gunp -,
N insercion laboral en estudiantes con .. CORPORACION |de Inversidn
SENDA, Coordinacién . . diciembre REDES DE
discapacidad. MUNICIPAL DE |E.E
Extraescolar Comunal, 50% de estudiantes del programa de APOYO PANGUIPULLI
JUNAEB, OPD, CESFAM etc. |2~ = . progre
integracion escolar son atendidos en el
CESFAM PARA VALORACIONES Médicas
2020.
Los equipos de convivencia
escolar participan de una . Coordinador | Equipos de
., Lograr el 100% de las reuniones de RED Marzo- . . . .
reunion mensual de las . . .. Convivencia |Convivencia
. de Convivencia Escolar diciembre
) reuniones de la RED de escolar Escolar
2.- Promover comunidades Convivencia Escolar.
del buen trato en los Generar a lo menos una accion por
Establecimientos En la red de convivencia ., . . P Coordinador | Equipos de
. . . reunion de RED de Convivencia Escolar en | Marzo- . ) . .
Educacionales a partir de un | escolar se crean acciones en . . . . Convivencia |Convivencia
. . .. beneficio del buen trato al interior de los | diciembre
trabajo colaborativo con los |beneficio del buen trato EE escolar Escolar
EE y redes de apoyo, que . . . ’
genere una sana convivencia | E| €quipo de Convivencia
escolar vinculada a los escolar de la Corporacion
ambientes y al aprendizaje Mun.lcm.)al realiza _ Momtorear el 100%-de las acciones Marzo- Coordn_wador. de Equipos de
seguimiento y monitoreo a construidas en reuniones de RED de . Convivencia .
. ) ) ) diciembre gestion EE
las acciones construidas en convivencia Escolar. Escolar

reuniones de RED de
Convivencia Escolar

Ven a ser parte de la Educacién Pdblica de Panguipulli

70



En los EE se realiza

Vincular el 100% de los diagndsticos y

vinculacion entre el g . . Equipo de .
. . ., |Planes de gestion de la convivencia Marzo- a p' . Equipos de
diagnéstico y plan de gestidn . . . gestion -,
. . escolar con los objetivos estratégicos del |diciembre Gestion EE
de la convivencia escolar con | . . CRMUPA
. . . ciclo de mejora
los objetivos estratégicos.
Orientar al 100% de los EE con .
. , Equipo de .
Encargados de Convivencia Escolar enla | Marzo- ., Equipos de
. e L . gestion g
pertinencia técnica del RICE en relacién diciembre Gestion EE
. ., CORMUPA
con sus instrumentos de gestion.
Los equipos de convivencia . L
quip Compartir a lo menos dos experiencias de
escolar comparten . .
L .. practicas de los EE en reuniones de RED
experiencias y practicas de ) )
de Convivencia Escolar.
sus EE.
. . . Acompanar al 100% de los equipos de
Los equipos de convivencia ., . . .
. gestion de la convivencia escolar en su Equipo de .
escolar se vinculan con la ) ., ) Marzo- ., Equipos de
vinculacion con la U.T.P. para relacionar . gestion -,
U.T.P., entorno al ., . . diciembre Gestion EE
el plan de gestidn de la convivencia CORMUPA

aprendizaje.

escolar con la curriculizacion.

Los EE con ensefianza media
trabajan en forma
colaborativa con las redes de
apoyo bajo la légica de Aulas
de bienestar

Promover Aula de Bienestar en el 100%
de los EE con ensefianza media.

Las visitas domiciliarias se
relacionan con el
aprendizaje.

Coordinar al 100% de los Equipos de
Convivencia Escolar la vinculacién entre
visita domiciliaria y aprendizaje.
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El equipo de convivencia, en
conjunto a los Profesores
Encargados, favorecen espacios
durante las reuniones de
microcentro, para reflexionar
sobre el caracter formativo del
Rice, procurando realizar las
actualizaciones que por
normativa o contingencia se
deban hacer.

El 100% de los Profesores Encargados de
Escuelas Rurales participa de a lo menos una
jornada reflexiva relacionada a la pertinencia,
actualizaciéon y caracter formativo de sus
RICE, replicando luego la experiencia junto a
su consejo escolar.

Los Profesores Encargados
consolidan el proceso de
diagndstico en la elaboracién
del PGCE de los EE de los
microcentro 24,25 y33.

El 100% de los Profesores Encargados elavora
su particular proceso de diagndstico que
posteriormente vinculan al PGCE

El equipo de convivencia y los
Equipos Directivos, desarrollan,
junto a la comunidad educativa,
aprendizaje socioemacional con
el fin de favorecer una
comunidad de buen trato que
permita mejorar los niveles de
convivencia y el proceso de
ensefianza aprendizaje (se
considera también de manera
especial a los Profesores
Encargados de los microcentro
24,25y 33)

El 100% de los EE, en colaboracién del Area
de Convivencia Ecaolar de la CORMAE,
reflexionan, proponene implementan
instancias para el desarrollo de aprendizaje
socioemocional.

Marzo-
Diciembre

Equipos
Directivos de EE y
Area de
Convivencia
Escolar

Comunidad
Educativa

Tiempo,
paciencia,
compromiso y
afecto
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3.-Monitorear y orientar el
trabajo para asegurar el
cumplimiento del
Reglamento interno y PEl de
las SSCCy y Jardines VTF

100% de los equipos de los
E.E. monitoreados Y

orientados dos veces al afo.

% de equipos de los E.E. monitoreados y
orientados. dos veces al afo

Marzo-
Diciembre
2019.

-Coordinacién
de Educacidn
Parvularia

Comunidad
escolar

Transporte
para
monitoreo

4.- Capacitar a los equipos de
SSCCy Jardines VTF en
Tematicas de Convivencia 'y
Buen Trato.

Dos capacitaciones anuales
en temas atingentes de
Convivencia y Buen Trato.

Capacitaciones realizadas a los equipos
de SSCCy Jardines VTF de Convivenciay
Buen Trato.

Marzo —
Diciembre
2019

Coordinacion
de Educacidn
Parvularia

Equipos de SSCC

y Jardines VTF.
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1.2.POLITICA: DESARROLLO INTEGRAL

OBIJETIVO META INDICADORES PLAZO RESPONSABLES DESTINATARIOS | INVERSION EN $
0,
1. Los establecimientos iso’gﬁlgsi::isentos EQUIPOS DE
focalizados desarrollan su . GESTION DE LOS EE
lan de gestidn, con foco en focalizados desarrollan su | MARZO- acompafiados del
P gestion, plan de gestidn, donde su | DICIEMBRE npanade
el aprendizaje de todos sus . . Equipo técnico de
) prioridad es la movilidad
estudiantes. . CORMAE
1.- Desarrollar el Plan de de los niveles de logros
Ordenamiento Estratégico, en del aprendizaje de sus
establecimientos focalizados de estudiantes.
(CORMUPA), confocoen la
movilidad de los niveles de logros
Dos visitas integrales cada
semestre a las escuelas
2.- Monitoreo y focalizadas.
retroalimentacion del Plan de MARZO - Equipo técnico de
gestion de cada Evaluacion del 100% de DICIEMBRE CORMAE

establecimiento.

los compromisos
acordados en las visitas
integrales.
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3.- Ampliacién del Programa
de Educacién Ambiental,

Incorporacion de 2
colegios al Programa de
Escuelas
Sustentables.(SINCAE)

Los establecimientos
visitan al menos un centro

EQUIPOS DE
GESTION DE LOS EE
acompafados del

promoviendo la vinculacidn | de interés pedagdgico g/llélFl{Ezl\(/I)I;)RE Equg)C;)Rtl\e/chr]éco de
con diversos centros de (fundos ganaderos, De artament&cl) de
interés. viveros forestales, Gesr')ci(’)n Ambiental
cooperativas apicolas, de la Municipalidad
parques nacionales de '
CONAF etc.)
Levantamiento de
informacién del estado Equipo técnico de
nutricional del 100% de CORMAE
los estudiantes. profesionales del
o programa
4.- Elaboracién de un Plan Dlagnpstlco de los MARZO- PROMOCION DE
Corporativo de Desarrollo de | €studiantes en estado de DICIEMBRE | SALUD Y VIDA SANA

Habitos de Vida Saludable.

obesidad y prediabetes.

Derivar al 100% de los
nifos diagnosticados con
problemas de mal
nutricion, al servicio de
salud correspondiente.

Profesores de
educacidn fisica de
cada escuela.
EQUIPOS DE
GESTION DE LOS EE
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% de escuelas con plan
interno de Alimentacién y
Nutricién Saludable.

Supervisién mensual al
100% de los kioscos
instalados en las escuelas.

2.- Diseiiar un plan para
aprovechar el evento del eclipse
solar como una valiosa
experiencia pedagdgica.

1.- Organizacidn se charlas
con cientificos del darea de la
Astronomia.

% de los estudiantes
participan en charlas con
astronomos

% de estudiantes
participan en experiencia
con el candidato a
astronauta chileno, Klaus
von Storch Krlger.

2.- Conversatorios con
educadores patrimoniales de
la cultura mapuche, que
explican estos fendmenos
desde la cosmovisidn de su
etnia.

% de estudiantes
participan en
conversatorios con
integrantes del
Parlamento de Coz coz
gue comparten la
cosmovision mapuche,
referida a temdtica de
eclipses.

MARZO-
DICIEMBRE

Equipo técnico de
CORMAE, Directores
y profesores
encargados de
escuelas.
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3.- Participacion en eventos
artisticos culturales (danza,
teatro, poesia) que relevan el
fendmeno del eclipse 2020
en la comuna.

% de estudiantes que
participan en eventos
artistico- culturales con
tematica dela
astronomia.

3.- Desarrollar, un plan para

acompaiiar el cumplimiento de los

convenios de desempeio

1.- Evaluacion del 100% de
Convenios de Desempeiio
Directivo Alta Direccién
Publica.

directivo. con los Directores de 2.- Convenios Directivos 100% de Convenios MARZO- Equipo técnico de
Alta Dire’ccién Publica actualizados y contemplan evaluados DICIEMBRE CORMAE,
retroalimentando de manera |n|C|at|.va.s para dar o
oportuna los mismos cumplimiento a los objetivos
) del (Plan Anual de Educacidn
Municipal)
1.-D llod i d .
esar’ro .O © acuo’ngs € Capacitacion a 100% Jefes
L Apoyo Técnico pedagégico - . , .
4.-Disefiar un plan para el para fortalecer el rol de los de UTP en tematicas que Equipo técnico de
. I .

Desarro:!o Prt;fesmnaIdDoczlente Jefes y Encargados de UTP de Z?a:ifsii?cf;df:aﬁ:ado MARZO. CORMAEfDlrectores
corporativo de acuerdo a las los Establecimientos. . DICIEMBRE y profesores

necesidades de los
establecimientos.

% de los jefes de UTP
participan activamente en
reuniones mensuales

encargados de
escuelas.
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2.- Fortalecimiento del
trabajo con redes de apoyo
que potencia y el que hacer
de las escuelas.

% de programas que se
ejecutan efectivamente
en las escuelas que
incorporan las iniciativas
de los mismos.

3.- Fortalecimiento de las
Redes de Trabajo Docente de

100% de las Redes

Lenguaje, Matematica vy |Docentes acompaiadas MARZO-
Ciencias, de manera que|paralaimplementacién DICIEMBRE
impacte en la accién docente | de Plan de Trabajo.
en el aula.
4.- Organizacién de las Redes
de Trabajo Docente de|Dos nuevas Redes de MARZO-
Historia y Ciencias Sociales y |docentes organizadas. DICIEMBRE
mapuzungun

% de los docentes que se

evaltan por primera vez

en el proceso de
5.- Organizar acciones | Evaluacién Docente,
formativas para docentes particiPan en talleres MARZO-
noveles y docentes que |formativos. JULIO

reportan bajos resultados en
Evaluacién Docente.

% de docentes noveles
que lo soliciten, reciben
orientaciones en un
proceso de induccidn.
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% de docentes
convocados participan en
los Programas de
Superacién Profesional.

5.- Promover el desarrollo de
planes estratégicos en los
establecimientos educacionales
que contemplen la participacién
activa de los estudiantes en al
menos un eje de accion de la
Educacién Extraescolar: Deporte,
Arte y cultura, Ciencias y
Tecnologia, Educacién Civica
social y Ecologia / Medio
Ambiente.

1.- Promover en todos los
establecimientos educaciones
de la CORMUPA el 100 % de

- % de participacion de
estudiantes, en

Coordinador
Extraescolar -
Equipos de Gestion

estudiantes participando de .. MARZO A
. actividades propuestas en de los E.E
forma activa y constante en DICIEMBRE -,
. el plan de desarrollo de la Corporacién
al menos uno de los ejes de ., .
- ., educacion extra escolar. Municipal
accion de la educacion -
Panguipulli.
extraescolar.
2.- Desarrollar en un 100% de Coordinador
los establecimientos Extraescolar -
educacionales, planes - % de E.E con planes Marzo a Equipos de Gestidn
estratégicos alineados con los | estratégicos desarrollo . de los E.E
Diciembre

objetivos planteados por la
L.G.E. respecto a la educacién
integral.

Educacion Extra escolar.

Corporacién
Municipal
Panguipulli.
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1.3.POLITICA: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

INVERSION EN

OBIJETIVO META INDICADORES PLAZO RESPONSABLES DESTINATARIOS $
. “ L Intercambio de
Intercambio de “Experiencias .
” experiencias
Innovadoras en Aula” en .
. . innovadoras de aula
jornadas de reflexiony /o .
L en reuniones
Seminarios. mensuales -
Fortalecer intercambio de , . ’ CORMUPA UTP escuelas,
. Pasantias entre niveles de . .
experiencias innovadoras, de ., . (Coordinadores de Equipos de aula,
. Educacién Parvularia, con el , . . .
los diferentes ropbsito de conocer Dos pasantias Marzo a Educacion Parvularia Profesionales
establecimientos B P L semestrales Diciembre ; UTP’ Asistentes de
. . Experiencias Innovadoras de o
educacionales con Niveles de " Establecimientos Parvulos, profesores
. ) Aula”. . .
Educacion Parvularia ) . educacionales de 12 Basico.
Modelamiento entre
Educadoras”, que han Un modelamiento
experimentado “experiencias de |semestral por
aprendizajes innovadoras de establecimiento.
aula”.
Implementar Acciones de
Abovo Técnico v auto 100% de las Educadoras
poy ) . Y fortalecen sus competencias de Coordinadoras de Educadoras de todos
perfeccionamiento % de Educadoras . . o
. acuerdo a auto . Marzo a Educacion Parvularia |los establecimientos
pedagdgico para las . . focalizados con Apoyo . .
perfeccionamiento mensual que Diciembre de cada con Educaion

Educadoras que integran el
Comité de Educadoras de
Parvulos

integran el Comité de
Educadoras de Parvulos.

Técnico pedagdgico.

establecimiento

Parvularia
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Consolidar las Redes de
Salud de Cesfam
implementando un Plan de
accién con las Educadoras

100% de las Redes Acompafian

Establecimientos con

. la implementacién de Plan de % de Redes de Salud Marzo a Directoras Jardines . .
de los Jardines VTF. para . . o . Niveles de Educacion
. Trabajo de acuerdo a reuniones | acompanadas. Diciembre VTF . .
fortalecer la atencién . Inicial
. . . calendarizadas
integral e inclusiva de los
nifias y nifias que asisten a
los establecimientos .
Y Docentes de EGB

Implementar Capacitaciones EM
para fortalecer Desarrollo de |100% Educadoras y asistentes | %Porcentaje de )

. . . . . Educadoras de
Inteligencia emocional y de los niveles de Ed. Parvularia, |Educadoras y L .

. . . . UTP comunal Educacién Parvularia
Autocuidado para preveniry | participan en asistentes de los Marzo a .
. . . . Directores EE Educadoras
fortalecer estress laboral en | perfeccionamientos para niveles de Ed. Diciembre . .
. . . UTP EE. Diferenciales
forma semestral a prevenir y fortalecer estrés Parvularia, .
. . . . Asistentes de aula 'y
profesionales de Educacion |laboral. Perfeccionamientos .,
. de educacién
Parvularia .
parvularia
%de acciones
implementadas en uTp
; : 2 COORDINADORA
Articulacion entre los niveles 100% de acciones contempladas ENTRE Marzo y COMUNAL Educadoras de
. . en Plan de articulacién entre diciembre EDUCACION Parvulos de EE con Recursos SEP
de Educacion Parvularia y . . . . . . . .
pre basica y primer ciclo basico 2019 PARVULARIA Niveles Transicion

primer ciclo basico de EE

Coordinar charlas de
caracter educativo y
motivacional para
apoderados y/o
estudiantes.

COORDINADORAS
ESTABLECIMIENTOS
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Generar Plan de
articulacion entre los
diferentes niveles y
modalidades
educativas existente en
los establecimientos
municipales de la
comuna.

Implementar Red de
articulacién a través de
encuentros de reflexidn

% de implementacién

Coordinadoras EE
Directoras Jardines

Establecimientos con

. 100% de los establecimientos de | de Jornadas Reflexion |Marzo a . ..
entre Educadoras de Niveles Educacion Parvularia de Educacion Diciembre VTF Niveles Transicion
Transicion, Educadoras de Parvularia Coordinadora Jardines VTF
Jardines VTF, Jefes de UTP y Educacion Parvularia
Directores establecimientos
Fortalecer el clima . .
organizacional de los Directoras Jardines

& . 100% de los establecimientos % con VTF
Jardines y Salas Cunas VTF a . . . . - .
, . . de Educacion Inicial estan implementacién de Marzo a Coordinadora .
través de intervenciones en . , . , . Jardines VTF
fortalecidos con el area de acciones del area de Diciembre Comunal

la gestién con el drea de
convivencia escolar y Buen

Trato

convivencia escolar

convivencia escolar

Coordinador
Convivencia escolar
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1.4. POLITICA: MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

OBIJETIVO META INDICADORES PLAZO RESPONSABLES DESTINATARIOS | INVERSION EN S
Monitorear Planes de Mejoramiento Educativo para el |100% EE monitorean PME SEP vy | % EE con PME SEP | ABRIL A Unidad Técnica Establecimientos
cumplimiento de los porcentajes de inversion. reciben retroalimentacion. monitoreados. OCTUBRE Educacion CORMUPA Educacionales

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

83



2.

FICHAS SERVICIO EDUCATIVO

% DE
DOTACION DOCENTE VARIACION
2016-2020

TOTAL DOCENTES 344 335 357 360 368 i+ 7%
TOTAL HORAS DOCENTES 11.886 13.344 13827 14.051 14.860 4 25%
TOTAL DOCENTES AULA 296 302 302 305 274 B 7%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 9.788 11.232 11619 11939 9037 B 8%
TOTAL DOCENTES UTP 1 1 1 1 32 4 3100%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 44 44 44 a4 1659 4 3670%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 10 10 10 10 11 4 10%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 440 440 440 440 484 4 10%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 4 7 7 7 7 i 75%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 176 294 294 294 344 4 95%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1 1 2 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 70 70 70 82 = 0%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 o] 0 1 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 o] o] 0 44 = 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 25 25 25 24 24 = -4%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 1.100 1.100 1100 1056 245 A -78%
TOTAL DOCENTES OTROS 8 13 15 15 17 4 113%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 338 1.194 1194 1194 2965 4 777%

% DE

DOTACION ASISTENTES VARIACION

2015-2019
TOTAL ASISTENTES 204 201 205 205 235 i 15%
TOTAL HORAS ASISTENTES 8.055 9.045 9.225 9.225 10.110 i 26%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 37 a1 42 42 58 4 57%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 1.537 1.992 2191 2.191 2.357 4 53%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 118 118 118 118 141 4 19%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 4.425 5.192 5192 5.192 5.741 4 30%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 49 42 45 45 48 = -2%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 2.093 1.890 2025 2.025 2.012 = -4%
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3. PROCESOS PADEM

PROCESO PADEM 2020

PANGUIPULLI| 7049 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 3 110 0 0 3 110 0 0 3 110 0 0 3 110
PANGUIPULLI| 7049 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 2 64 0 0 2 64 0 0 2 64 0 0 2 64
PANGUIPULLI| 7049 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 44 0 0 1 44 0 0 1 a4 0 0 1 44 0 0
PANGUIPULLI| 7050 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 3 110 0 0 3 110 0 0 3 110 0 0 3 110
PANGUIPULLI| 7050 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 4 134 0 0 4 134 0 0 4 134 0 0 4 134
PANGUIPULLI| 7050 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 44 0 0 1 44 (0] 0 1 44 0 0 1 44 0 0
PANGUIPULLI| 7059 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 3 110 0 0 3 110 0 0 3 110 0 0 3 110
PANGUIPULLI| 7059 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 4 134 0 0 4 128 0 0 4 128 0 0 4 128
PANGUIPULLI| 7059 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0
PANGUIPULLI| 7061 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7061 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76
PANGUIPULLI| 7061 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0
PANGUIPULLI| 7062 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7062 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76
PANGUIPULLI| 7062 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0
PANGUIPULLI| 7063 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7063 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7063 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 22 0 0 1 30 0 0 1 30 0 0 1 30 0 0
PANGUIPULLI| 7064 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7064 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 2 64 0 0 2 64 0 0 2 64 0 0 2 64
PANGUIPULLI| 7064 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0
PANGUIPULLI| 7085 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7085 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76
PANGUIPULLI| 7085 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0
PANGUIPULLI | 22483 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 22483 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 22483 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0
PANGUIPULLI| 22531 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 22531 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 1 38 0 0 2 76 0 0 2 76 0 0 2 76
PANGUIPULLI| 22531 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0
PANGUIPULLI| 7051 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7051 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38
PANGUIPULLI| 7051 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

85



PANGUIPULLI| 7057 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7057 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38 0 0 1 38
PANGUIPULLI| 7057 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7065 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7065 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7065 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7068 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7068 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7068 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7069 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7069 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7069 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7071 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7071 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7071 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7072 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 27 0 0 2 27 0 0 2 27 0 0 2 27
PANGUIPULLI| 7072 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7072 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7073 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7073 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7073 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7074 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7074 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 1 32 0 0 1 32 0 0 1 32 0 0 1 32
PANGUIPULLI| 7074 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7078 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 1 10 0 0 2 20 0 0 2 20 0 0 2 20
PANGUIPULLI| 7078 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7078 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7079 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7079 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7079 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7081 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7081 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7081 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7083 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 44 0 0 2 44 0 0 2 44 0 0 2 44
PANGUIPULLI| 7083 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 1 32 0 0 1 32 0 0 1 32 0 0 1 32
PANGUIPULLI| 7083 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 6 (0] 0 1 14 0 0 1 14 0 0 1 14 0 0
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PANGUIPULLI| 7086 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 38 0 0 2 44 0 0 2 44 0 0 2 44
PANGUIPULLI| 7086 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 1 a4 0 0 1 44 0 0 1 44 0 0 1 44
PANGUIPULLI| 7086 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 1 6 0 0 1 18 0 0 1 18 0 0 1 18 0 0
PANGUIPULLI| 7088 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7088 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7088 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7089 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7089 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7089 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7090 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7090 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7090 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7092 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 19 0 0 2 19 0 0 2 19 0 0 2 19
PANGUIPULLI| 7092 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7092 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 0 0 1 12 0 0
PANGUIPULLI| 7093 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 1 10 0 0 1 10 0 0 1 10 0 0 1 10
PANGUIPULLI| 7093 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7093 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7095 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7095 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7095 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7097 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7097 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7097 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7100 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88 0 0 2 88
PANGUIPULLI| 7100 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7100 |Encargado de convivencia escolaren la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7101 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22 0 0 1 22
PANGUIPULLI| 7101 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 7101 |Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI [ 22549 |Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI [ 22549 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANGUIPULLI| 22549 |Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4. PRESUPUESTO

Ministerio de
Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2020

INGRESOS-
GASTOS/INGRESOS
(%)

INGRESOS-GASTOS

COMUNA )

Completar S0 =3 0%

OTRAS
SUBVENCIONES O
ASIGNACIONES

ASIGNACIONES DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

SUBVENCION
PRORETENCION

SUBVENCION
REF.EDUCATIVO

SUBVENCION
RURALIDAD

SUBVENCION
INTERNADO

SUBVENCION
REGULAR

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTES

APORTE
MUNICIPAL

PRESUPUESTO 2018

SALDO INICIAL DE CAJA PROVENIENTE DEL

DOCENTE

(Subv. Manten.
FAEP, Movamonos)

0
RESULTADO 2019 S| CORRESPONDE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 s
INGRESOS 2020

$4.194.920.628 $ 6.035.705 $503.206.514 $0 $49.549.211 $1.516.825.603 $ 936.744.300 $934.785.104 $ 1.055.004.086 $479.520.000] $9.676.591.150
TOTAL INGRESOS 2020 $4.194.920.628 $ 6.035.705 $503.206.514 $0 $49.549.211 $1.320.160.212 $ 936.744.300 $934.785.104 $ 1.055.004.086 $479.520.000 $9.676.591.150
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2020

43,35% 0,06% 5,20% 0,00% 0,51% 15,68% 9,68% 9,66% 10,90% 4,96% 100%

GASTOS EN PERSONAL $6.336.142.214 $0 $0 $0 $0 $416.116.216| $1.526.433.089 $0 $0 $0| $8.278.691.520
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 328.718.055 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $473.033.298 $801.751.353
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $5.430.291 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.430.291
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $535.422.847 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $535.422.847
INTEGROS AL FISCO 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
OTROS GASTOS CORRIENTES $5.731.703 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.731.703
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0
INICIATIVAS DE INVERSION S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0
PRESTAMOS $0 S0 S0 $0 S0 $0 S0 S0 S0 S0 $0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 $0
SERVICIO DE LA DEUDA $49.563.436 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $49.563.436
TOTAL $7.261.008.546 $0 $0 $0 $0 $416.116.216| $1.526.433.089 $0 $0 $473.033.298| $9.676.591.150

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

88



% DEL % FUENTE % FUENTE FUENTE % FUENTE
GASTO FUENTE FINANCIAMIENTO TOTAL FUENTE 1 FINANCIAMIENTO TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO TOTAL FUENTE
FINANCIAMIENTO 1 FINANCIAMIENTO 2 2

TOTAL 1 2 3 3

VALOR HORA(valor
Bruto equivalente al
costo total promedio)

TOTAL HRS 2020 FUENTE

(PROYECTADO)

GASTO  GASTO ANUAL
MENSUAL(S) (%)

DOTACION 2018

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 8812 $6.859 $60.441.508|  $725.298.096| 7% SUBVENCION REGULAR 9% 65.276.829  |SEP PRIORITARIOS Y PREF 14% 101.541.733 PIE 77% 558.479.534
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 21732 $3.433 $74.605.956| $895.271.472| 9% SUBVENCION REGULAR 100% 895.271.472 |completaraqui completaraqui - completaraqui 0%

TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 11604 $3.877 $44.988.708|  $539.864.496 5% SUBVENCION REGULAR 99% 534.465.851 |SEP PRIORITARIOS Y PREF 1% 5.398.645 | completaraqui 0%

TOTAL HORAS DOCENTES AULA 36148 $10.071 $364.046.508| $4.368.558.096| 44% | SUBVENCION REGULAR 74% 3.232.732.991 |SEP PRIORITARIOS Y PREF 5% 218.427.905 PIE 21% 917.397.200
TOTAL HORAS DOCENTES JEFES UTP 1936 $9.947 $19.257.392|  $231.088.704| 2% SUBVENCION REGULAR 94% 217.223.382  |SEP PRIORITARIOS Y PREF 6% 13.865.322 | completaraqui 0%

TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 1760 $13.492 $23.745.920  $284.951.040| 3% SUBVENCION REGULAR 100% 284.951.040 [completaraqui completaraqui - completaraqui 0%

TOTALHORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 1376 $12.176 $16.754.176  $201.050.112 2% SUBVENCION REGULAR 100% 201.050.112  [completaraqui completaraqui - completaraqui 0% 89
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 328 $11.675 $3.829.400 $45.952.800 0% SUBVENCION REGULAR 92% 42.276.576  [completaraqui 8% 3.676.224 | completaraqui 0%

TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 S0 S0 S0 0% SUBVENCION REGULAR 100% completaraqui completaraqui - completaraqui 0%

TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 980 $9.22 $9.037.560[  $108.450.720 1% SUBVENCION REGULAR 92% 99.774.662  |SEP PRIORITARIOS Y PREF 2% 2.169.014 PIE 6% 6.507.043
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 5064 $7.293 $36.931.752 $443.181.024| 4% SUBVENCION REGULAR 93% 412.158.352  [SEP PRIORITARIOS Y PREF 3% 13.295.431 PIE 4% 17.721.241
TOTAL HRS DOTACION DAEM/CORP 2020 3876 $9.432 $36.558.432| $438.701.184 4% SUBVENCION REGULAR 80% 350.960.947  |SEP PRIORITARIOS Y PREF 14% 61.418.166 PIE 6% 26.322.071
TOTAL GASTOS EN PERSONAL $8.282.367.744|  83% $6.336.142.214 $419.792.440 $1.526.433.089



FUENTE DE

% FUENTE DE

TOTAL FUENTE

% FUENTE DE

TOTAL FUENTE DE

% FUENTE DE

TOTAL FUENTE DE

OTROS GASTOS 2018 GASTO(Ss)ANUAL @ D_:;f/:_STO FINANCII:MIENTO FINANCI?MIENTO FINANI:Ii\MIEN FINI-\Fr:lCIi:I.\r/ﬁEDhEI'O 7 FINANCIgMIENTO FINANCIIZ\MIENTO :::\ITJ(I‘.EI:I;IENTO s FINANCI;\MIENTO FINANCIAMIENTO
TO1
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $801.751.353 8% BVENCION REGUL 41% 328.718.055 APORTE MUNICIPAL 59% 473.033.298 |completaraqui 0%
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $5.430.291 0% BVENCION REGUL 100% 5.430.291 completar aqui completaraqui - completaraqui 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $535.422.847 5% BVENCION REGUL 100% 535.422.847 completaraqui completaraqui - PIE 0%
INTEGROS AL FISCO SO0 0% completaraqui | completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0%
OTROS GASTOS CORRIENTES $5.731.703 0% BVENCION REGUL 100% 5.731.703 completaraqui completaraqui - completaraqui 0%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS SO0 0% completaraqui | completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0%
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS S0 0% BVENCION REGUL 100% - completaraqui completaraqui - completaraqui 0%
INICIATIVAS DE INVERSION S0 0% completaraqui | completaraqui - completar aqui completaraqui - completar aqui 0%
PRESTAMOS SO0 0% completaraqui | completaraqui - completaraqui completaraqui - completaraqui 0%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SO0 0% completaraqui | completaraqui - completar aqui completaraqui - completaraqui 0%
SERVICIO DE LA DEUDA $ 49.563.436 0% BVENCION REGUL 100% 49.563.436 completaraqui completaraqui - completaraqui 0%
TOTAL OTROS GASTOS $ 1.397.899.630 14% $924.866.331 $473.033.298 $0
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IV.  ANEXOS

4.1.REGISTRO DE REUNIONES EVALUACION PADEM 2019 Y PROPUESTAS 2020

Reunidn con Directorio de la Corporacién Municipal

Siendo las 12:30. Horas, para constancia firman:

[ NOMBRE COMPLETO

ESTABLECIMIENTO

\\0‘1 V. \{’Jm)uw/» fywx

A-‘*Mrv Y‘“"/ﬂ..“ LL',
¢ v
\ 1; NI
Yere AT C e =

‘,.{“Lu.x, Velstme. [uey

/(41- Corlos Cou — “'-;
W ; i .%;:r‘z
l/u 1l K f,/é Y/ .'- i 27, s I 0 v
/ L o N Al A
LLbUUd HL ’J—ﬂ "t~>f\)"**""{'* W

-
| J
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Reunidn con Directores y Profesores Encargados

RALT N 21014 3008
PANOUIFULW

= CORFOIACION MUNKCIPAL DE PANGEFULL
$or MescoORs TRE - Tona 432 313700
RECUON DE LO% R

Para constancia de su participacion firman a continuacion Jos asistentes a la reunion:

l Nombre EE | FM ] ,}

Mizic NedTecindes RiICou 2 | CALIGUE AILLAPIMI

%@L _Mtz;__ =1 %

P Ui iy Bl G R /L7

Talnuma Mo oy 20 ‘\'m@b\ﬁ_—*‘bi/ 2

Bermns Vg . | C EES 3

Ligis .Pw‘MGA € - | MAUEL Aridimion \\
mutl Lyoewle CETE. < -

/?&2:%“37? ch.}’ﬁ‘ahu-*&- /)

éa: &ud E?fswao
e /ﬁa«/ Cacetret

bie. gl “Trbfeine”
Eoo R ko Rivconde |
EL - BoCATONA

A

[
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Reunién con Juntas de Vecinos

Siendo las 13.00 horas, para constancia firman:

Jiw

NOMBRE COMPLETO ESTABLECIMIENTO FIRMA
. ANE
Yanica Zumelzq Nardones oﬁém /L 1@/}{“’

'.‘Mh W ﬁ@f&;}

A )
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Reunién con Colegio de Profesores y Sindicato de Profesores

\_/

"ﬁ:iob l/lm\v)e mlv C\olmw-:

Nombre

Cargo

. T L 3 ‘\-?
H\fﬁ/ vel fahele Qunanco Boprann Supolicd?0

Tuitio Gaunon TIL feilaria a2 Tanguipalh |

Vgt ek Sndlicelo

Cvride fofuonn ?ﬁ

Pr ek frecton

Co/Brof. %"'90;',/.
=7

/7
Loeana Quilawman 4.

Pescdentn sute OAM;CNQU(U

2 Divector SvTE Ry
. See fori .f..‘/e,,b./j .

—;ué./ = “u \
Yasva 5aol-c Juoctrors  Traidowlo (‘a&l_ ?ropw%

Panguipulli, 19 de agosto de 2019.
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Reuniéon Mesa Ciudadana en defensa de la Educaciéon Publica

Siendo las 13.00 horas, para constancia firman:

NOMBRE COMPLETO ESTABLECIMIENTO [F}\mh
o Vot Ui |2 Olranacts, (@%&Q)
/fff-‘W'a (et na /A)‘r& C-E-F-5S. d /,_2’,

7 4 -
/\-;;,}f, Pan ez ﬁzaa&xm

'L@Ja 274 :Z/élfl‘ca.
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Reunidn Jefes Unidad Técnica Pedagdgica

Siendo fas 13.00 horas, para constancia firman:

NOMBRE COMPLETO

ESTABLECIMIENTO

FIRMA

d wana Lll‘l 5}&"

Pr';x'})l(”c» J—‘ ["/‘é

(L'/nlwa ugﬂl-« 2 ssllen /Cl‘frnUnq 7-0'.‘.;..(."‘ (.')wéaﬁ":t/ (u;')
é&’iy ,{Z{uam, 2o mn CEFS

h._lak-] chtbf} ()qn-},,&/'buﬂ

—

CEFS /|

jﬂlﬂc

/6',9255 de A

7 65 ALl

/}1""/{77(6’1/ {//’ »ra)

/'v
Esc ,aun\ erﬂ' 78 :

Racela 1’1 *\ " VY Tf" ((LCAN

__Lé&g ‘mp {a _Inos [faza

r ) s M :
[ A Lo \"r 1l [

&m Ty )

T Rro///uc//n rve

o o0l /304:0.‘%5 CETHA
(?r‘sllol ﬂe/q ‘fwm Cchl
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Reunidn con Sindicato de Asistente de la Educacién y Sindicato de JUNJI

AL N T 0189009
PANGHFAL
REGION DU 06 #605

. CORPCAACION MUNICIFAL DE PANGUIPULLI
¥ Matcodst 106 - loro #1231 340

ACTA DE PARTICIPACION

En Panguipulli a viernes 16 de agosto de 2019, siendo fas 11:00 horas se reunen
Sindicatos de Asistentes de la Educacién y Sindicato de JUNJI con &l objetivo de evaluar el
PADEM 2019 y realizar sugerencias para el PADEM 2020.

ESTABLECIMIENTO NOMBRE CARGO FIRMA
' ¢ P - ' ,
o %hw et Puti e Gz’f'w 20 denle Sirdiel

4 ‘7"'slu»"l L\ }(‘5{:

3 -~ |
Niore Tuprdrelon

heetars bidude esitd

Sndirotn  Aei baatia

) A \
\ |[u, ({.c M |\(f‘)w |\

il guorerp SWwnrbica \'

i
R N 7
|| ':jﬁi

&Lﬂ, (e G oMmar

o

L

) R, ol o~
.uo'-llhlwwlm" Ee3iy L vy SSiamyiare

b

L(‘L ] L._L_‘,/C:: L
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Reunidn con Directoras Salas Cunas y Jardines VTF

CORPORACION MUNICIPAL DE PANGUIPULL
S0r Mercedes 136 < Fono 63 2313700
KUY N*T71.016300-8

PANGUFULU
FEGIOM 0F LOS RIOS

Para constancia de su participacion firman a continuacidn las Directoras de las nueve
Salas Cunas y Jardines VTF a la reunion:

Nombre

Cargo

E.E.

( 8. l\ﬂ [\GNQUIMD’H Neg

[{‘LK.LA(& (@l €23

S0y 35 Quic

i
doxsC L\L‘) Tktt({n A A ¢

200 (‘iﬁ-’.‘&;

B'T— C‘C [""l’.‘l\.’lﬁ.l-o

C;\LL‘ L\ \“ ’-JiL\'\\r (‘liktﬂ(; U‘-['(- *('[; :.(‘lrLtL')'_‘_'[‘.f ;."'-l*
:')leﬁ:n ecyll (7 =
> Ygterst SeFoloipa | P "KC'-‘/DA’J SC 2 1/ e

U zodcth Hernander Sebazay Direcbova N J 1. £ wen . 7
,LJI, ‘&4 L L' L2 a“: 6""' it ﬁ L'.A‘AJZJ‘_O 164 .3:.1!"1&.44, ,}41”—‘[&"‘-‘ J

.’7 [ -

i 3 5 N \Dn\uh\ms % 3F \&m.é ;Eﬁj ’ -

N =, i
Pangulpulli, martes 13 de agosto de 2019.
2
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Reunidén con Redes de Apoyo internas y Externas del drea de la Corporaciéon Municipal

COAPORACION MUNICI AL DE FANGLIFULLI
W Marchdes 116 - FOro 42 2 313/
RUT, N 150163004
FANGUPLLL
RECION BE LOS RIOE

ACTA DE PARTICIPACION

En Panguipulli 2 lunes 21 de agosto de 2019, siendo las 15:00 horas se rednen Redes

de Apoyo Internas y Externas del drea de | Corporacién Municipal de Panguipulli con el
objetivo de evaluar el PADEM 2019 y realizar sugerencias para el PADEM 2020,

INSTITUCION NOMBRE CARGO FIRMA
Ex\eello (opan Nomooasto A
'), t g .
02
7 1l
Tow s SRR e S £ 3/
Uy e /l‘pv;“q. 'A-ZMI_ %(lM“O‘M‘J@ 7
& [ | ProFeseonal B W I
ﬂﬂur’lp Ma:—‘z-k = Zm;m -[ 3 >
Cenayer” | A [ggcn *‘E )
Sew '\"l T Lo A e Toisleen AR ‘i’-& s i e I >
= T0 \\l*(\“ui-(jﬁrln\l:l, ed myo | S M
- A L )
‘s b Caclos Madviue Y Lo oo\ ‘,:xu.\\)&':f -Z—- —"-é—‘a;' ~
|
1
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Reunién Coordinadores PIE y Encargados de Convivencia Escolar

N an CORPORACION MUNICIFAL DE PARGURULL
SO PR eO 134~ FonG 43 2 31AN0
UL N 710182004
| PARGUPALI
REGHON DI LOS BICS

ACTA DE PARTICIPACION

£n Pangulpulll 3 lunes 14 de agosto de 2019, siendo las 10:00 horas se rednen
Coordinadores de Programa de Integracion Escolar y Encargados de Convivendla Escolar con el
objetivo de evaluar el PADEM 2019 y realizar sugerencias para el PADEM 2020.

[ ESTABLECIMIENTO NOMBRE CARGO

EMAG | Tohama Buz P E. Convirengo. |

Esc Rual “wﬂ«‘« Rc-sa Soneend € (oruwtpencis
| e Vicron DR |E. LOAuEATA

foc. Rural [qu#g' e Ninka Piato (| T- Socat C.E

£ Uenwvernaq, -

M z‘luu_.:'] U Lu{‘(\l‘[-‘y' Q_I 1 \‘._ ”\‘ut-. Vg
o ]

o Lyl )Lg,ultl“‘b ﬂ/a;m:)ﬂi\éﬂhl /?s"L fr’ﬁ"’;]”‘/ oht. 8
f&; ¢ % SN = i . =

2la R Pade hovend & (oot T
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ETVFG Hay }e Vor | (eowlad. Ve

EMAS Carclic 1‘1‘:}1». Ceoradiaed ?ff

éx. QE\KJE\CL) ’545:(A’ SCPGQQ Cmr.} % Pé ; :
Ese. Aol Liopd | Toatin b 4 Popcalage ; >
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CEFES ?\&\& Cawan _gw\ci ik
1

Ven a ser parte de la Educacién Pablica de Panguipulli

100



Reunidén Duplas Psicosocial y Profesionales Asistentes

MUNICIPAL DE PANGUIPULL
Sor Mescates 138 - Fang £3 2 1000
BTN 7101623004
FANGUTILL
REGION DE 106 08
Para constancia de su participacién firman a continuacion firman duplas psicosociales y

asistentes profesionales de la educacion:

Nombre Cargo E.E.
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" Panguipulli, 20 de agosto de 2019.
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Reuniéon Coordinadoras Educacion Parvularia

CORPORACION MUNICIFAL DE PANGUWFULLI
\ Sor Mercedes 134 - Fono 43 2313700
RUT N 710103004
FANGU®SULY
REQION DE LOS RIOS
Para constancia de su participacion firman a continuacidn las Coordinadoras delos

establecimientos con Niveles Transicion de Educacion Parvularia a 1a reunion participativa el di
miércoles 14 de agosto del afic 2019

NOMBRE ESTABLECIMIENTO FIRMA
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Reunion con Centro de Padres y Apoderados

CORPORACION MUNICIPAL D PANCGURULL
Sor Mergocket 13 - Fone 437 313700
RUT N TIO1A3004
PANGUSULL
REGOM DE 1O% 04

Para constancla de su participacion firman a continuacién los padres y apoderados
asistentes a la reunion:
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Panguipulll, 12 de

agosto de 2019.
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Reunidn con Centros de Estudiantes de Establecimientos Municipales

CORFORACION MUNICIFAL DE FANGUIPULL
Sor Mercedes 134 - Formo & 7 MM
BUL N 210163004
FANCUFIW
REGWON DE LOS WO%

Para constancia de su participacion firman a continuacion los estudiantes asistentes a

la reunién:
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4.2.EVALUACION PROGRAMAS DE APOYO A EDUCACION:

4.2.1. SENDA PREVIENE:

El programa SENDA Previene en la comunidad, es el dispositivo comunal que acerca la oferta del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) a
la familia, a los Establecimientos Educacionales y a la comunidad en general.

Los objetivos del SENDA Previene son:

e Instalar un sistema integral de gestidn territorial de promocién, prevencién, tratamiento e
integracién social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el
ambito local.

e Implementar la oferta programatica institucional y gestionar los recursos existentes a nivel
local.

e Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas identificando también
los Determinantes Sociales de la Salud que influyen el fendmeno (Diagndstico Comunal).

e Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de generar un
trabajo conjunto.

e Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y Planificacién Comunal.

Para dar cumplimiento a los objetivos que se plantea el programa, el SENDA firma un convenio
con la I. Municipalidad de Panguipulli y la Corporacidon Municipal de Panguipulli, que permite la
ejecucion de los diferentes programas que componen el SENDA Previene, vinculados directamente
con el Area de Educacién de la comuna . Estos programas focalizados en los Establecimientos
Educacionales son; Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales (P.P.E.E.),
Programa Actuar a Tiempo (P.A.A.) y Programa Parentalidad.

El trabajo del SENDA Previene en educacidén trabaja desde tres niveles de prevencidn; Nivel
Universal a través del material Continuo Preventivo y nivel Selectivo e indicado, a través del
Programa Actuar a Tiempo.

A continuacién se describen los programas y materiales mencionados anteriormente y la
cobertura que cada uno de ellos tiene a nivel comunal

1. Continuo Preventivo

SENDA Previene pone a disposicion de los Establecimientos Educacionales publicos y particulares
subvencionados de la comuna, material de trabajo para la Prevencidon Universal del Consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas para los niveles educativos de Educacion Basica y Media, llamado
Continuo Preventivo.

“Aprendemos a Crecer” para 1° a 6° Basico.
“La Decision es Nuestra” para 7° Basico a IV° Medio.

Tabla N2 1 Coberturas Continuo Preventivo (C.P)

Comuna Universo Cobertura continuo

N° establecimientos | N° alumnos | N° establecimientos N° alumnos

55 6944 39 6.319
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El material continuo preventivo estd en gran parte de los Establecimientos Educacionales de la
comuna, lo que alcanza a una poblacion total de 6.319 estudiantes.

OBIJETIVO META INDICADORES PLAZO RESPONSABLES DESTINATARIOS

Implementar un | 100% de EE

. - SENDA Previene
Plan  Corporativo | ojacytan material % de EE que Estudiantes

i - Directores E.E
d‘,e .Desarrollo .de base de SENDA, recnbe.n Abril a Padres y
habitos de vida . material . - Docentes con
Continuo . Noviembre . Apoderados
saludable y buen ' Continuo jefatura
uso del tiempo Preventivo. Preventivo
libre.

Tabla N22 Némina de Establecimientos cobertura SENDA Previene:

N° | RBD Nombre Establecimiento C.P | PPEE | AAT
1| 7049 | CENTRO EDUCATIVO FERNANDO SANTIVAN S S| S
2 7059 | ESCUELA MANUEL ANABALON SAEZ Sl Sl Sl
3| 7061 | ESCUELA RURAL LA RINCONADA S| S| NO
4 | 7108 | ESCUELA PARTICULAR N2 61 "PADRE ENRIQUE ROMER" Sl Sl NO
5 | 16844 | LICEO TECNICO PROFESIONAL PHP PULLINQUE Sl Sl Sl
6 | 7051 | ESCUELA RURAL PANGUILELFUN S| NO NO
7 7050 | ESCUELA MARIA ALVARADO GARAY Sl NO NO
8 | 7062 | ESCUELA RURAL PULLINQUE S| NO NO
9| 7063 | ESCUELA RURAL HUELLAHUE S| NO NO

10 7064 | ESCUELA REPUBLICA DE CHILE Sl NO NO

11 7065 | ESCUELA RURAL EL MANZANO Sl NO NO

12 7069 | ESCUELA RURAL COZ COZ Sl NO NO

13 7071 | ESCUELA RURAL LAGO AZUL Sl NO NO

14 | 7072 | ESCUELA RURAL LLANCAHUE Sl NO NO

15 7073 | ESCUELA RURAL CURIHUE Sl NO NO

16 7074 | ESCUELA RURAL CACIQUE AILLAPAN Sl NO NO

17 7078 | ESCUELA RURAL CARRIRINE Sl NO NO

18 7079 | ESCUELA RURAL MALCHEHUE Sl NO NO

19 7081 | ESCUELA RURAL RANINTULELFU Sl NO NO

20 7083 | ESCUELA RURAL BOCATOMA Sl NO NO

21 7085 | COMPLEJO EDUCACIONAL TIERRA DE ESPERANZA Sl NO NO

22 7086 | ESCUELA RURAL COIHUECO Sl NO NO

23 | 7088 | ESCUELA RURAL CAYUMAPU S| NO NO

24 | 7089 | ESCUELA RURAL LAGO NELTUME Sl NO NO

25 7090 | ESCUELA RURAL PUNAHUE Sl NO NO

26 | 7092 | ESCUELA RURAL REHUEICO S| NO NO

27 7093 | ESCUELA RURAL TRAFUN Sl NO NO

28 | 7095 | ESCUELA RURAL MILLEUCO S| NO NO

29 | 7097 | ESCUELA RURAL RAGUINTULELFU S| NO NO

30 7100 | ESCUELA RURAL LLONQUEN Sl NO NO

31| 7101 | ESCUELA RURAL CACHIN S| NO NO

32 | 22483 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALTAMIRA Sl NO NO

33 | 22531 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU LEON Sl NO NO

34 | 7057 | ESCUELA RURAL PITREN S| NO NO

35 7058 | ESCUELA RURAL HUITAG Sl NO NO

36 | 7125 | ESCUELA PARTICULAR N2 79 "PADRE BERGER" S| NO NO

37 | 16843 | LICEO TECNICO PROFESIONAL PHP PANGUIPULLI S| NO NO

38 | 22527 | CENTRO EDUCACIONAL SAN SEBASTIAN Sl NO NO

39 | 7114 | ESCUELA FRANCISCO DE ASIS S| NO NO
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La Tabla N2 2 permite visualizar lo expuesto en la tabla anterior, mencionando de forma particular
cada Establecimiento Educacional que recibe anualmente la oferta programatica del servicio en el
ambito de la prevencién universal, selectiva e indicada y que cubre el territorio tanto rural como
urbano de Panguipulli.

Tabla N23 Establecimientos Educacionales Focalizados

Programa Poblacion Cifras
Programa de N° de establecimientos educacionales 5
Prevencién en N° de estudiantes 1399
establecimientos
educacionales
Continuo Establecimientos educacionales 39
Preventivo Estudiantes 6319

Escolar

La Tabla N23 contiene datos que resume la cobertura del programa SENDA Previene, donde se
encuentran los cinco Establecimientos Educacionales focalizados con, Programa de Prevencidon en
Establecimientos Educacionales y Programa Actuar a Tiempo.

2. Programa De Prevencion En Establecimientos Educacionales (PPEE)

El programa busca “Contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el
bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de
riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacion escolar”. Por lo tanto,
anualmente se considera la realizaciéon de capacitaciones preventivas con el cuerpo docente,
directivos, asistentes de la educacién, estudiantes y apoderados del Establecimiento Educacional,
abarcando las tematicas de Gestidn escolar preventiva, Inclusion curricular de la prevencion,
Deteccién precoz del consumo y Guia de trafico preventiva, asi como la implementacién de una
iniciativa preventiva, dentro de las cuales encontramos; Culturas preventivas, Conceptos basicos
sobre drogas, Ciclo vital y adolescencia y finalmente Parentalidad Positiva.

Para el cumplimiento del objetivo de P.P.E.E se generar un Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
para lo cual se identifican 3 componentes: Gestidn Escolar Preventiva (GEP), Involucramiento
Escolar y Vinculacion con el Medio Social:

Gestion escolar: Se desarrollan capacitaciones, asesorias y acompanamientos a los
establecimientos educacionales para fortalecerlos en la inclusién de contenidos preventivos
institucionales.

Involucramiento escolar: El componente promueve la vinculacion y el sentido de pertenencia
entre los miembros de las comunidades educativas para fortalecer su labor formativa.

Continuo preventivo: se incorpora como iniciativa dentro del componente de Involucramiento
Escolar, consiste en una gama de estrategias de abordajes de prevencién universal, disefiados para
cada ciclo educativo (parvulario, basica y media).

Vinculacion con el medio social: Componente que busca fortalecer a las comunidades educativas
como actores relevantes de su entorno social, potenciando la gestiéon de redes, el desarrollo de
actividades pro sociales y la corresponsabilidad.

3. Programa Actuar A Tiempo / Liceo Libre De Drogas

Este Programa Actuar a Tiempo implica el trabajo con los establecimientos educacionales, a través
de incorporacién de una dupla de profesionales “Actuar a Tiempo/Liceo Libre de Drogas”, que
despliegan acciones preventivas en dos grandes lineas: a nivel institucional orientada al trabajo
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con la Comunidad Educativa y con los estudiantes y sus familias. Se prioriza la intervencion en
aquellos establecimientos que atiendan a estudiantes en condiciébn de vulnerabilidad,
especificamente aquellos que sean beneficiarios de la Ley SEP.

Tabla N24 Cobertura Programa Actuar a Tiempo

N° N° Alumnos N° Alumnos N° Alumnos
Establecimientos Prevencién Prevencién Prevencidn
Universal Selectiva Indicada
03 1399 48 15

4. Programa Parentalidad

El programa Parentalidad tiene como objetivo “Contribuir a la prevencion del consumo de alcohol y
drogas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través del aumento del involucramiento parental
de padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos/as”.

La poblacién objetivo del programa son padres, madres y adultos cuidadores, de al menos un nifio,
nifia y adolescente de 9 a 14 afios, con bajo involucramiento parental.

Para lograr el aumento en el involucramiento parental, las intervenciones del programa se
concentran en tres niveles de prevencion: (1) Prevencion Ambiental: en donde se orienta a
facilitar, en las organizaciones e instituciones involucradas, la creaciéon de normativas implicitas
y/o explicitas para la promocién de la parentalidad y el cuidado de los nifios, nifias adolescentes y
jévenes. (2) Prevencion Universal: en donde se busca sensibilizar, educar e instalar el mensaje
preventivo en la comunidad, a través de estrategias promocionales. (3) Prevencion Selectiva: En
donde se enfoca al desarrollo de capacidades y aprendizajes, desde un abordaje principal grupal,
dirigido a padres, madres y adultos cuidadores con bajo involucramiento parental.

Bajo estos niveles de prevencién y en relacidén a la metodologia de la intervencién preventiva del
Programa Parentalidad, para su implementacion este cuenta con 3 componentes:

1. Sensibilizacion y entrega de informacion a la comunidad: Se desarrollan charlas orientadas a
educar y sensibilizar a adultos respecto de los factores de riesgo para el consumo de alcohol y
otras drogas en nifos, nifias, jovenes y adolescentes. Ademads de participar en la difusién del
programa en actividades intersectoriales con otras entidades responsables de tematicas afines.

2. Formaciéon de Actores Clave: Se identifican y se capacitan a actores claves, de distintas
instituciones de la red comunal (principalmente educacién), en gestion preventiva y en el
impacto positivo del involucramiento parental y de la comunidad en la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas en nifos, nifias, jovenes y adolescentes.

3. Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y habilidades para aumentar el
involucramiento parental: Se realizan talleres formativos, dirigidos a adultos con bajo
involucramiento parental a cargo del cuidado de nifios, nifias, jovenes y adolescentes de 9 a 14
afios, que son conducidos por el profesional a cargo del programa.

Tabla N25 Establecimientos educacionales focalizados con Programa Parentalidad

N° Adultos en
N° Establecimientos N° Adultos N° Actores Claves talleres para
Educacionales Sensibilizados Capacitados aumento de
involucramiento
parental
05 450 5 80

La Tabla N25 contiene datos que resume la cobertura del Programa Parentalidad, donde
actualmente se encuentra en cinco Establecimientos Educacionales.
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4.2.2. PROGRAMA VIDA SANA

El programa elige vida sana es un completo tratamiento contra el sobrepeso y la obesidad, es
abierto a la comunidad pero como una forma de fortalecer el trabajo sobre estilos de vida
saludable en los establecimientos educacionales de la zona urbana de Panguipulli, se seleccionan
las escuelas y jardines infantiles que presenten un mayor porcentaje de malnutricion por exceso
en sus alumnos de pre kinder, kinder y niveles medios, quienes presenten el diagnostico de
sobrepeso, obesidad o perimetro de cintura aumentada seran incorporados a este programa
inmediatamente, previa autorizacion de sus padres.

El programa elige vida sana trabaja con un profesional, profesor de educacién fisica, quien es el
encargado de ejecutar clases de ejercicio fisico en los niveles seleccionados incluyendo también a
aquellos nifios y nifias que no presentan el problema de salud, estos talleres se llevan a cabo
dentro de las horas de clases en el mismo establecimiento.

Los controles nutricionales y psicolégicos que incluye esta prestacion son realizados en la
corporacidon municipal, de forma personalizada con el alumno y su apoderado o familiar.

I PROPOSITO

“Contribuir a disminuir enfermedades cardiovasculares y diabetes mellitus tipo Il en la poblaciéon
chilena, a través de una intervencion en los habitos de alimentacién y la condicién fisica dirigida a
nifos, nifias, adolescentes, adultos y mujeres embarazadas”.

. OBIJETIVO GENERAL
“Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacion a la
condicion fisica, en beneficiarios de FONASA de 6 meses a 64 afios de edad”.

. OBJETIVO ESPECIFICO

1.  Mejorar condicién nutricional.
2. Mejorar condicion fisica.

Iv. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del programa son nifios, nifias, adolescentes, adultos, mujeres embarazadas
y post parto inscritos en FONASA, de 6 meses a 64 afios de edad que cumplen con los criterios de
inclusién.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE TRABAJO ANO 2018.-

Manuel Anabalon Saez Panguipulli
Claudio Arrau Ledn Panguipulli
Liceo Altamira Panguipulli
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v Total de estudiantes intervenidos con talleres de actividad fisica: 140 alumnos.
v" Total de estudiantes intervenidos con controles nutricionista, psicdloga y medico: 50
alumnos.

Para el ano 2019 se mejord el criterio de inclusidén al programa de los distintos EE, se evaluaron
peso y talla de nifos y nifias de pre bdsica de las escuelas mas grandes urbanas y se realizd
evaluacion peso/talla de los jardines infantiles urbanos, actualmente se trabaja con la escuela que
posee mayor cantidad de sobrepeso y obesidad en sus alumnos de pre bdsica, integré el trabajo
con un jardin infantil puesto que ya no estan intervenidos con una profesora de educacidn fisica.

Ademas se considerd el mapa nutricional elaborado por la JUNAEB.

De esta forma el trabajo se realiza mas individualizado abarcando menos EE pero aumentando el
numero de usuarios pertenecientes al programa.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE TRABAJO ANO 2019.-

Sala cunay jardin Quechumalal Panguipulli
Manuel Anabalon Saez Panguipulli
Liceo Altamira Panguipulli

Mes marzo:

v' Total de estudiantes intervenidos con talleres de actividad fisica: 164 estudiantes.
v" Total de estudiantes intervenidos con controles nutricionista y psicéloga: 75 estudiantes
con sobrepeso u obesidad.

Durante todo el afio 2019 estos establecimientos educacionales tienen el beneficio del taller de
actividad fisica dos veces por semana en cada curso o nivel con una duracién de 45 minutos cada
clase.

Se realiza medicidon antropométrica nuevamente en los meses de noviembre y diciembre para
analisis respecto al mes de marzo.

=  Presupuesto del Programa

Presupuesto total programa afio 2019 = $24.860.200
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